
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICíPIO DE RESTINGA SÊCA

PREVIRESTINGA
REGIME PROPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

EFETIVOS DO MUNICíPIO DE RESTÍNGA SÉCA

RELATORIO DE

GOVERNAN çA CORPORATIVA

EXERCICIO 2023

Restinga Sêca
2024

-arr4l



@.r*xr,*F:J§-ç*..
EFE-Í|vos Do MUNIcÍPIo DE REíINGA sÊCA

SUMÁRIO

1, APRESENTAÇÃo

2. O PREVIRESTINGA

2.1 EstruturaAdministrativa

2.1 .1 Conselho Deliberativo

2.1 .2 Conselho Fiscal

2.'1.3 Comitê de lnvestimentos

2.'l .4 Gestor Financeiro

2.1.5 Gestor Previdenciário

3 DoS SEGURADoS E BENEFICIoS

4 EVoLUÇÃoATUARIAL

s pRrRtuôNto APLtcADo

6. CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS

7 RECEITAS E DESPESAS

8 coMPENSAÇÃo PREVIDENCIÁRIA - CoMPREV

9 cERTtFrcADo DE REGULARTDADE pREVTDENCtÁRtA - cRp

1o PRocRAMA PRó-GESTÃo

11 RESUMO DAS ATIVIDADES

12. CANAIS DE ATENDIMENTO

c

ó

3

4

6

n

10

10

11

12

13

14

17

18

'18

'19

20

20

+
2

g=9



PREV I RESTINGA
RE6IMÉ PRÓPRIODE PREVIDÊNCIA SOCIAL OO5 SERVIDORÉS

EFEÍIVOS DO MUNICIPIO D' RESTINGÂ SÉCA

1. APRESENTAÇÃO

O Relatório de Govemança Corporativa é uma forma de prestação de contas aos

segurados e à sociedade, e reforça o compÍomjsso do RPPS com a transparência,

responsabilidade e eficiência da gestão previdenciária. O pÍesente relatório contempla, de

forma sintetizada, os atos de gest io praticados durante o exercício de 2023, apresentando

as ações realizadas e os resultados alcançados.

O ano dê 2023 foi um ano de grande impoítância para o PRÉVIRESTIGA, marcado

por signiÍicativas mudanças e melhorias, como a reestruturaçáo do RPPS, a reÍorma

previdenciária, além da constante melhora no quadro do déficit atuarial.

As informações prestadas têm como base relatórios gerenciais que abrangem dados

contábêis, financeiros, atuariais, de investimentos, dê beneÍicios concedidos, compensaçâo

previdenciária e outros íelacionados à gestaio do Fundo Municipalde Previdência Social.

2. O PREVIRESTINGA

O Regime Próprio de Previdência Sociâl dos Servidores EÍetivos do Municipio-

PREVIRESTINGA, foi instituído pela Lei Municipal no 2.35112007, em 15 de outubro de

2007, ê têm por Íinalidade garantk e prover os diÍeitos previdenciários dos seÍvidores

públicos titulares de caÍgos êÍetivos do MunicÍpio de Restinga Sêca - RS, devendo

assegurar o caráter contributivo e solidário e o equilíbrio financeiro e atuarial, em

consonância com a Constituiçáo Federal.

O PREVIRESTINGA é um Fundo Municipal de Previdência Social, vinculado à

Secretaria Municipal de Administraçáo, que ao íinal de 2023 possuía 492 segurados e um

patrimônio aplicado de mais de 73 milhões de reais.

As disponibilidades financeiras do Íundo estáo aplicadas no mercado finaficeiío e de

capitais brasileiro, em conÍormidade com as normas estabelecidas pelo Conselho Monetário

Nacional- CMN, ResoluÉo n'4.963 de 25 de novemb.o dê 2021 ê suas alteraçôes, assim

como, pela Portaria lúTP no'1.467 de 02 de junho de 2022.

2.í. ESTRUÍURA AOMÍNISTRAÍIVA

A partir da Lei Municipal no 3.905DO23 a estrutura

PREVIRESTINGA e composta pelo Conselho Deliberativo, Conselho

administrativa do

Fiscâ|, Comitê de

tura anter orlnvest mentos, Gestor Financerro e pelo Gestor Previdenciáro alterando a

+



PREV I REST lNGA
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Ef ETIVOS DO MUNICIPIO OE iESÍINGÁSÊCÂ

composta pelo Conselho Municipal de Previdência - CMP, previsto dâ Lei Municipal no

2.351t2007.

A previdência municipal é dirigida pelo Conselho Deliberativo, administrada pelos

Gestores Financeiro e Previdenciário e fiscalizada pelo Conselho Fiscal, bem como pela

Unidade de Controle lnterno - UCCI do municipio, Câmara Municipal de Vereadores,

Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul- TCE/RS, Ministério Público - MPRS,

Secretaria da Previdência Social- SPREV, além dos segurados e a populaçâo, por meio do

controle social.

2.1,1. CONSÊLHO DÊLIBERATIVO

Com a entrada êm vigor da Lei lúunicipal no 3.90512023, foi instituido o Conselho

Deliberativo, intitulado Conselho Municipal dê Previdência - ClllP, que é o órgáo de

deliberação colegiada, composto por 5 (cinco) membíos conselhêiÍos, sendo um servidor

representante do Poder Executivo, um servidor repÍesentante do Poder Legislativo, dois

se.vidores ativos indicados pelos servidores ativos e um servidor representante dos

servidores inativos ou pênsionistas. Cada membro, necessariamente segurado do RPPS,

terá um suplente, para um mandato de 4 (quatro) anos, sêndo admitida reconduçáo.

A Presidênciâ do Conselho será exercida por um dos seus memb.os, escolhido

pelos Conselheiros, com mandato de 4 (quatro) anos, peÍmitida a rêconduçáo uma vez poÍ

igual período.

As reuniões do Conselho Deliberativo seráo mensais de caráter ordinário ou

êxtraordinário, sempre que necessário.

Compete ao Conselho Deliberativo, entre outros: aprovar o Plano de Ação Anual ou

Planejamento Estratégico, âprovar e definir as politicas relativas à gestáo atuarial,

patrimonial, flnanceira, orÇamentáriâ. juridica e à execução do plano de benefícios do

RPPS, aprovar o Código de Ética do RPPS, acompanhar as metas Íinanceiras e aluariais e

os indicadores de gestáio definidos nos planos de ação, analisar e homologar as propostas

de atos normativos relativos ao RPPS e ao funcionamento dos órgãos e instâncias

consultivas e deliberativas, estabelecer e no.matizar as diretrizes geíais do RPPS, aprovar a

politica anual de investimentos, e atuar como última instância de alçada dâs decisões

relativas à gestão do RPPS.

A Portaria no 40/2023, de 18 de

Conselheiros ê sêus suplentes:

maio de 2023, é a norma lem vigor que nomêia os

0
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I - do Poder Executivo:

TitulaÍr Natália Bisognin Fernandes

Suplente; Letícia Luana Weise

ll- do Poder Legislativoi

Titulari Francisco Kunde

Suplente: André Soares Cassol

lll - dos Servidores Ativos:

Titular: Marciano de Vârgâs

Suplente: José Neylton dos Santos Farias

Titular: lvanita Bordignon

Suplente; Lilian Rodrigues Xarão ElAbed Ahmad

lV - dos Servidores lnativos ou Pensionistas:

Titular: Adriana Maria Soares Cassol

Suplente: Janone da Silva Santos

O Presidentê do Consêlho Deliberativo êscolhido em reuniáo pelos demais l\4embros é

Francisco Kunde e a Secretária do Conselho Adriana Maria Soares Cassol.

Todos os mêmbros titulares do Conselho Deliberativo possuem a CertiÍicação em nível

básico, por terem sido aprovados em examê por prova, junto ao lnstituto TOTUM, empresa

certificadora credenciada pela Secretaria de Previdência - SPREV.

Com o pedido de licença interesse da servidoÍa e conselheira Natália Bisognin

Fernandes, a suplente Letícia Luana Weise assumiu a titularidade no mês de agosto de

2023.

As principais ocorências ê deliberações do Conselho Deliberativo do

PREVIRESÍ|NGA, no ano de 2023 foram as seguintes:

. Análise e apÍovaÉo do Relatório Anual de Encêrramento do petiodo de 2022;

. Eleição do Presidente e da Secretária do Conselho Deliberativo;

. DeÍiniçáo do Calendário Anual de Reunióes pata 2023, onde deflniu-se quê as

reuniôes serão realizadas na terceira quinta-feira de cada mês;

. Acompanhamento mensal do resultado das aplicaçÕes e investimêntos do

RPPS;

. Elaboração e aprovação do Regimento lnterno do Consêlho Dêliberativo;

dê SeguÍança da. Análise e aprovação do Código de Ética e da

lnformaçâo elaborado pelo grupo de Pró-Gestáo;

. Participação em cursos e tíeinamentos.
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Abaixo segue o calendário das reunióes realizadas no ano de 2023, todas

presenciais, junto à sala 35 ou 40 do prédio do Centro Administrativo Municipal, registradas

em ata e assinada pêlos píesentesl

Àlarço 16t03t2423 '15h

Abril 20104t2023 15h

N,4aio 18t05t2423 15h

Junho 15/06t2423 15h

Julho 20t07 t2a23 14h

Agosto 17t0ü2423 14h
Seterl,]bro 21t09t2423 14h
Outubro 17t10t2423 14h

Novembro 16t11t2023 14h

Dezembro 18t12t2023 14h

2.1.2. CONSÉLHO FTSCAL

O Consêlho Fiscal foi incluído na estrutura administrativa do PREVIRESTINGA a

partir da Lei Municipal n'3.905/2023, sendo este, o órgão superior de Íiscalizaçâo da gestão

financeira e administrativa do Fundo Municipal de Previdência Social, composto por 3 (tÍês)

membros conselheiros, sendo dois servidores indicados pelo Poder Executivo e um servidor

repíesentante dos servidoíes ativos ou inativos. Cada membro, necessariamente seguEdo

do RPPS, te.á um suplente, paía um mandato de 4 (quatro) anos, sendo admitida

rêconduÉo.

A Presidência do Conselho será exercida por um dos seus membÍos, escolhido

pêlos Conselheiros, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a recondução uma vez por

igual período.

Compête ao Consêlho Fiscal, entre outrosr zelar pela gestáo econômico financeira,

examinar o balanço anual, balancetes e demais atos de gestão, veriflcar a coerência das

premissas e íesultados da avaliação atuarial, acompanhar o cumprimento do plano de

custeio, em relaçáo ao repasse das contíibuições e aportes previstos, examinar, a qualquer

tempo, livros e documentos, emitir parecer sobre a prestação de contas anual da unidade

gestora do RPPS, nos prazos legais êstabelecidos, fiscalizar a administração finânceirâ ê

contábil do Fundo dê Prêvidência Social. podendo, para tal fim. requ pericias, examinar

a escrituração e respectiva documentaÉo, ê rêlatar as

apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

6e
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A PotlaÍia n' 4112023, de 18 de maio de 2023, alterada pela Poda(ia no 8912023 é a

norma em vigor que nomeia os Conselheiros e seus suplentes:

| - do Poder Exêcutivo:

Titular: Jetferson Seixas dos Santos

Suplênte: lsabele Boligon

Titulâr: Tassiele Senger Kaiser

Suplente: Vanessa Aparecida Wollmann

ll - dos Sêrvidores Ativos ou lnativos:

Titular: Fabiane Raquel Canton

Suplente: leda Romana Altermann Prodorutti

O Presidente do Conselho Fiscal escolhido em Íeuniáo pelos demais membros é

Jefferson Seixas dos Santos e a Secretârja do Consêlho Tassieli Senger Kaiser.

Todos os membros titulares do Conselho Fiscal possuem CertiÍlcãção profissional no

nível básico, por terem sido aprovados em exame por prova, junto ao lnstituto TOTUM,

empresa certificadora credenciada pela Secretaria de Previdência - SPREV.

As principais ocoÍrências e deliberações do Conselho Fiscal do PREVIRESTINGA, no

ano de 2023 Íoram as seguintes:

. Eleição do Presidente e da Secretária do Conselho Fiscal;

. Elaboração e aprovação do Regimento lnterno do Conselho Fiscali

. Criação na plataforma 1.Doc, o setor RPPS - CONFIS Conselho Fiscal do

RPPS, para a melhor tramitaçáo e possibilitar a assinatura digital de

documentos;

. Acompanhamento mensal do resultado das aplicaçóes e investimentos do

RPPS;

Realustes salariais dos aposentados e pensionistas a partir do ano

. ParticipaÇão em cursos e treinamêntos

. Revisáo dos

de 2020:

T
1
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Abaixo segue o calendário das Íeuniões1 realizadas no ano de 2023, todas

presenciais, junto à sala do RPPS, sala 35 do predio do Centro Administrativo Municipal,

exceto a primeira reunião que fora rêalizâda na saia de rêuniõês, registÍadas em ata e

assinada pelos presentes:

Janêrro

Fevereiro
MarÇo

Abril
Mao

Junho 15t4612023 14:00 hrs

Ju lho 17t47t2023 13:30 hrs

Agosto 17t0812423 15 00 hrs

Setembro 21t09t2423 14:00 hrs

Outubro 1U1At2023 '14:00 hrs

Novembro 24t11t2023 15:00 hrs

Dezembro 18t142423 '14 00 hrs

2.1.3. coMtrÊ DE tNVESIMENToS

O Comitê de lnvêstimentos é o órgão colegiado do RPPS com a atribuiÉo

específica de participar do processo decisório de formulaçáo e execução da Política de

lnvestimentos, compreendido dentro da estrutura do Fundo de Aposentadorias e Pensôes

dos Servidores, que norteará os investimentos do Regime Próprio de Previdência -
PREVIRESTINGA, composto por 3 (três) servidores nomêados pelo cheÍe do Poder

Executivo, devidamente certiÍicados com o regramento federal, e o cârgo de Presidente é

ocupado pelo Gestor Financeiro do RPPS.

As reuniões do Comitê de lnvestimentos serão mensais de catâlet ordinário ou

extraordinárias. sempre que necessáíio.

Compete ao Comitê de lnvestimentos, entre outros: acompanhar, avaliaÍ e elaborar a

política anual de investimentos do Regime Próprio de Previdência podendo sugerir

adequaçáo, as quais submeterá ao Conse,ho Municipal de PÍevidência, avaliar as

operações relativas aos investimentos, Íiscalizar as aplicaçôes dos recursos, veri{icando sua

adequação à política de investimentos ê às normas e regulamentos vigentes, analisar os

cenários macroeconômicos, observando os posslveis reflexos no patrimônio, avaliar as

lNos mêses dêjâneko a maio náo houve reunióês, pois o Conselho Fiscalâinda não hâvia sido iníituí

$J? 8
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propostas de investimentos e respectivas anáiises técnicas, incluídos os riscos de crédito,

de mercado, de liquidez operacional, jurídico e sistêmico.

A maioria dos mêmbros possuem Certificaçáo profissional nível básico por terem sido

aprovados êm êxame por prova, junto ao lnstituto TOTUM, empresa ceÍtificadora

credenciada pela SecretaÍia de Previdência - SPREV.

A Portaria no 3912023, de 18 de maio de 2023, é a norma em vigo. que nomeia os

servidores que compôem o Comitê de tnvestimentos do PREVIRESÍINGA:

- Denilson Pires Neves;

- Denize Aparecida Bortolotto Maúini e

- Hêlena Cristina Lavall lvohÍ.

As principais ocorrências e deliberaçôes do Comitê de lnvestimentos do

PREVIRESTINGA no ano de 2023 Íoram as seguintes:

. Elaboração e aprovação do Regimeôto lnterno do Comitê de lnvestimentos

. Definição do Calendário anual de reuniões, a serem realizadas na terceira

quinta-feira dê cada mêsi

. Nas reuniôes mensais, avaliaçáo do cenário micío e macroeconômico, o reÍlexo

do mesmo sobre os investimentos do RPPS e a decisão de aplicação do aporte

mensal;

. Elaboração, avaliação e acompanhamento da Polltica Anual de lnvestimentosi

. Participação em cursos e treinamentos-

Abaixo segue o calendário das reuniões realizadas no ano de 2023, todas

pÍesenciais, junto à sala 35 do prédio do Centro Administrativo Municipal, registradas em

ata ê assinada pelos presentes:

rEm jânêiío náo holve rêuniáo pêlo fato de o repassê dâs contíibulçôês dâ compêtênÔâ de dêzeÍnbÍo
Íepassado dentro do mês conênte e ter sido aplicado ainda em dezembro daquele ano.

q*P
2022 tet sido
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Julho 20t07 t2023 10r00 hrs
Agosto 21t08t2023 10:00 hrs

Setembro 21t09t2023 10:00 hrs
Outu bro 03t10t2023 í0:00 hrs

Novembro
21tl1t2023

30 I 1 1 12023 (Exltaot dinátia\
10:00 hrs
'15:00 hrs

Dezembro 20t12t2023 10:00 hrs

2.I.4. GESTOR FINANCEIRO

O Gestor Financêiro é o seÍvidor responsável por gerir, acompanhaÍ e executar

todas as rotinas administrativas que envolvem os recursos do RPPS.

O Prefeito Municipal nomeará seNidor integrante do quadro eÍetivo e com as

qualificaçóes exigidas pela legislação federal para ocupar a função de Gestor Financeiro,

depois de indicado pelo Conselho Municipal de Previdência, com as seguintes

competências, entre outras: avaliar a polÍtica anual de investimentos, participar da

elaboraÉo dos anteprojetos relativos ao Plano Plurianual - PPA, à Lei de Diretrizes

Orçameniárias - LDO e à Lei Orçamentária Anual - LOA, assim como a âlterações relativas

â legislaÉo p.evidenciária, a serem gncaminhados aos Conselhos Fiscal e Deliberativo,

conferência dos dados e valores relativamente às contribuições previdenciárias devidas,

cobrança na hipótese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das contribuições

previdenciárias devidas ao RPPS, dando ciência aos conselhos, preenchimento e envio ao

Ministério da Previdência Social, dos relatórios e demonstrativos previdenciários e

financeiros, motivar os atos adminislrativos relacionados à Unidade Gestora, que envolvam

a utalizaÉo de recursos previdenciários oriundos da taxa de administraçáo.

A PoÍtaria nô 42, de 18 de maio dê 2023, é â norma em vigor que nomeou o Gestor

Financeiro, Dirigente e Representante Legal da Unidade Gestora do PREVIRESTINGA, o

servidor Denilson Pires Neves.

2.1.5. GESTOR PREVIDENCIÁRIO

O Gestor Previdenciário é o servidor responsável por gerir, acompanhar e executar

todas as rotinas administrativas que envolvem os processos de concessâo de beneÍlcios do

RPPS.

O Prefeito Municipal nomeará servidor integrante do quadro eÍetivo e com aprovaçáo

do Conselho Municipal de Previdência, para ocupaí a função de Gestor Previdenciário, com

as sesuintes competências, entre outras: *rr" " ".:::rr, 
1y,,*"ã
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Conselho Deliberativo, adoiar as ações necessárias ao cump.imento da política e das

diÍetrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, relacionadâs a concessâo e

administraçào dos benerÍcios previdenciários administrados pelo RPPS, cumprir, Íazer

cumprk e manter alualiz"ida a legislação que regulamenta o RPPS, acompanhando a

legislação federal relativa aos Regimes Próprios de Previdência Social e propondo as

atualizações que se fizerem necessárias, instruiÍ e encaminhar os pÍocessos referentes às

concessões das aposentadorias e pensões ao Tribunal de Contas do Estado para o devido

registÍo, realizar o atendimento dos servidores e dependentes, prestando esclarecimentos

sobre os benefícios administrados pelo RPPS, manter e atualizar o cadastro dos segurados

e dependentes de seÍvidores vinculados ao RPPS, zelando pela guarda e manutenção das

informações e dos processos de concessáo de benefícios, encaminhar pedidos de

compensação previdenciária junto aos regimês previdenciários de origem, bem como,

analisar solicitaçâo de pedidos de compensação previdencÉria por regimes instituidores.

A PortaÍia no 42, de í8 de maio de 2023, é a norma em vigor que nomeou a Gestora

Previdenciária do PREVIRESTINGÂ, â servilora- Lisandra MaÍa Englert.

3. Dos SEGURADoS E BENEFíctos

Em 3'l de dezembro de 2023 o PREVIRESTINGA possuia 492 segurados,

distribuídos da seguinte ÍoÍmai

6§ 11
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Em 2023 foram:

. Concêdidos 13 beneficios de aposentadoÍia;

. Extinta uma aposentadoria por falecimento do aposentado;

. Extinta uma pensáo, pois o dependente atingiu a idade limite de 21 anos

O vâlor dêspendido paÍa o pagamento de bênefícios no êxercicio de 2023 somou o

montante de R$ 6.572.338,44 (seis milhões, quinhentos e setenta e dois mil, trezentos e

trinta e oito reais e quarenta e quatro centravos).

4. EVOLUÇAO ATUARIAL

O equilíbíio atuarial é a equivalência, a valor presente, entre o fluxo de rêcêitas

estimadas e das obÍigaçôes projetadas, apuradas atuarialmente, em longo prazo.

Uma Íerramenta de grande importância utilizada para garantir tal equilibrio é o

Relatório de Avaliação Atuarial - RAA, relatório este que faz um diagnóstico da situação

atuaÍial do RPPS, buscando eslimar e mensurar os direitos e obrigações e os recursos

necessârios paÍa garantir a concessáo dos benefícios ofêíêcidos pelo plano.

o resultado apurado pelo Relatório de Avaliação AÍua.ial - 2023 indicou um déficit

atuarial no valor de R$ 60.450.36í,02 (sessenta milhôes, quatrocentos e cinquenta mil,

trezentos e sessenta e um reais e dois centavos) e conforme o parecer técnico, o plano de

amortização vigente náo era suficiente para o equacionamento do déficit atuarial até 20 .

Sendo assim, fora solicitado a empresa Athena Atuarial uma simulaçáo de um novo

cálculo atuarial contemplando o projeto de leide reforma previdenciária a ser proposto, com

o resultado positivo da simulação, o ente, juntamente com o PREVIRESTINGA realizou a

reforma, resultando na Lei Complementar no 2912023, de 06 de abtil de 2023.

O resultado apurado pelo Relatório de Avaliaçâo Atuarial de 2024 indicou uma

significâtivâ rêdução no déficit atuarial, resultando no valor de R$ 43.037.0í6,85 (quarenta e

três milhões, trinta e sete mil, dezesseis reais e oitenta e cinco ceniavos), bem como,

demonstrou que o plano de amortizaçâo vigente equaciona plenamênte o déficit atuarial

àtúel eté 2054.

Dessa maneira, pode-6e evidenciar que a refoÍma previdenciária realizada

possibilitou uma capitalizaÇáo de recursos paÍa pagâmento do plano de beneficios, pois nâ

avaliação atuarial de 2023, o índice de cobertura para seus compromissos Fra de ,14,15%, e
I

com a reforma o índice de cobertura de pagamento é de 53,71%, f?bresêntando um

acréscimo de 21,67%, conforme os dados do gráfico a seguiri ,l i,/-L
l*tue t2
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Allvos Gôrênldoíes dos Comp.omrssô§ dô Plano dê BeneÍcios
VâloíAtualdos Be.eíic,os FutuÍos Beíreíc os Coflcedidos
ValôrÁtúaldâsCônkiburçõêsÊutuíâs-BêneíciôsCon.edidos
Rêsê.va Malemátrca dos Beneiicos C4n.edidos

Valor Átual dos Beneíic,os Futúros Beneíic os â Concedeí
valor atual das Conlriburçaes FliuÍas Beneíicios a Conceder
RÊsêíva lüâremárca dos Beiefdos aConcêdÊÍ
ValorÂtuâldrCompens.çãoFrnanceí..Receber
ValoÍ Átuâlda Compensação Finâncenaa Pagar

73 910 313.55
/6Á4125411
3 686 873.28

72 72A 3A^A3

105 959 958,86
41 081 398,00
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2r 2661758C

614 560 5l

62 4A4 64522
13166 0717Ã

326 3223A
72439 74936

r06 176 239.85
37 479 581.94

68.696 657.91

19 424 761,Q7

:r23 3ó0.04

54 777 347.24

57 0ó5 35,134
247 711 68

56 7J7 642,66

r08 233 856.2C

37 04?.37495
71 191 4A1 25

2117262514
491 303 02

5. PATRIMÔNIO APLICADO

Como resultado do quadro de equilibÍio financeiro do RPPS, somado as tomadas de

decisÕes do Comitê de lnvestimentos, o patrimônio aplicado do PREVIRESTINGA tem

evoluído de foma consistenle ano a ano, com uma média de 14,06% ao ano nos últimos 4

anos, findando o ano dê 2023 com o valor aplicado de R$ 73.558.149,86 (setenta e tÍês

milhões, quinhentos e cinquenia e oito mil, cento e quarcnta ê nove reais e oitenta e seis

centavos).

Patrimônio Aplicado

Rs 80.000.000,00

Rs 70 000.000,00

Rs 60-000.000,00

Rs 50 000.000,00

R5 40.000.000,00

R5 30,000,000,00

Rs 20.000.000,00

BS 10.000.000,00

Rs 0,00

! PãÍimônio Aplicâdo

2A20 2077 2A22 2023

R$ 49.550.172,61 Rs 54.359,40a,52 R5 62.323.238,66 R5 73.ã58.149,86

r Patrimônio aplicado

6e 13

,

53,71% 44,15% 42,81%
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6. CARTEIRÂ DE INVESTIMENTOS

O principal objetivo da carleira de investimentos é rentabilizar as Íeservas financeiras

do fundo de forma que garanta toda a concessáo de beneÍícios, presêntes e futuÍos.

Como parámêtro, a mêta atuarial Íixada para o exercício de 2023 foi de

IPCA+4,90%, ou seja ao Íinal do exercício de 2023, a meta atuarial acumulada foi de 9,75%.

Conlorme pode ser observado no quadro âbaixo, a rentabilidade da carteira do

PREVIRESTINGA no ano de 2023 foi 13,10olo, atingiodo í34,41% da meta.

RELATORIO DINÀMICO . REGI14E PREVIDÊNCIA SOCiAL DO STRVIDOR DE RT5ÍII]GÂ SÊ(Á . PREVIRESTINGA
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Conforme o gráíico abaixo, nos anos de 2020 e 2021, fica evidênciado o impacto da

pandemia na carteira do fundo. A eleiçáo presidencial ocorreu no ano de 2022, gerando

uma incertêza na polltica, gueÍÍa entíê a Rússia e a Ucrânia, inflaÇão persistente e aperto

monetáíio global marcaÍam o pêríodo, que refletiram o comportamento do mercado

financeiro. O ano de 2023, o Brasil terminou o ano com bons resultados, lbovespa bateu

recotde, crescimento econômico acima do esperado, inicio do ciclo que corte da taxa Selic e

a melhora no cenário global.

7l,5O%

15,00%

72,50%

10,@96

7s0%

s,wÀ

7,59X

0,00%

Rentabilidade x Meta
16,04%

2020 7021

Os Íecursos financeiros do PREVIRESTINGA estão aplicados nas seguintes

instituições financeiras, conforme gráfico abaixo:

n*
i

l

n
--),/i.,J

2027 2A2)

Percentual da Carteira
Sanco do Erasil
Rs9-4s5.89285

D,A5%

por lnstituições FinanceiÍai
BNPPáribâs

R5 26055647
0.35rí

Â5 33.226,aa3,62
45.77%

#§ 15
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PREVIRESTINGA
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EFETIVOS DO MUNICÍPIO DE R€5ÍINGA STCÂ

Dentre os principais índices de mercado, a carteira do RPPS está distribuida da

seguinte forma:

PeÍcentual por Eenchmark

2L,20%

I

O quadro abaixo demonstra os fundos de investimento que compóem a caÍteka do

RPPS com seus enquadramentos conÍorme as normas legais:

rElÁroro ÉrcuaDrÂ$€xro . rEcrÍt rirvrot c[504ütDo9rrvrDoi Df RtlrhcÀsacr- prtvf,trrrrcÂ

25,|flv"

20,úx

15,u»6

10,00%

5,00%

o@,

22,40%

ll
73,3\%'ll

s.-t§."c *§

4,76% 4,71%

'ü I l'ü oü ,v
o§'

§"ss-
.+§ ^f

'rMruYla&ü&1nrM'úú

I
!
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EFETIVOS DO MUNICIPIO DE RESTINGÂ SÊCÀ

7. RECEITAS E DE§PESAS:

As alÍquotas de contíbuiçâo patronal normal, suplementar, dos seguradoa e taxa de

administração em vigência no exercício de 2023 eram:

Conforme dados disponíveis no site do TCE/RS, área de lnformaçôes dos

Fiscalizados, em 2023, o PREVIRESTINGA contabilizou as seguintes receitas e despesas:

Diante do resultado acima, considerando os conceitos de déÍlcit financeiro e de

eq!ilíbrio Í:nanceiro, observa-se que a diferença entre o total das receitas arrecadadas e as

despesas foi dê R$ 10-820.912,38, evidenciando assim a ocorrência de superávit

Íinanceiro no exercício de 2023.

JA aliquote de conkibuiçáo dos sesurados inativos ê pensionistas incidüá sobre â pârcelâ do benefÍcio que supere.

mensalmente, o valorde dois sâláíios-mínimos nacionais (R$ 2.6M 00 - Ano 2023).

aA allquota de taxa de âdministÍação fo.a majoÍada para 02,00% a paÍtir do mês agosto de 2023,

nonagesimal, previsto no arligo 75 da LeiComplementar 29,2023.

-K-
1

seguíados (ativos, âposentâdos, pênsionistass)

Ente Público (pat.onal normal)

Ente Público (patrona I su p lementa r)

Taxa de Administração

RS 8 780 503.08Receitas de contribuiÇões previdenciárlas

Parcelamentos de débilos prevideociários

Compensação Frnancerra (vaiores recebidos) R$ 643.671,37

Rendimentos das apl caÇões íinancefas R$ 7 940 507,33

Taxa dê Administraçâo R$ 1í 5 038,61

RS 6 572 338 44Despesâs coÍr benefícros previdenciários

RS '125 273.85Despesas Admin strativas da Unidade Gestora

CoírpênsaÇão Financeira (valores pagos) R$ 24 996.10

Demais despesas do RPPS

fi_p

RECÊITA VALOR

R$ 63.800.38

Total Receitas R$ 17.543.520,77

DESPESAS VALOR

R$ 0.00

Íotal Despeeas R$ 6 722.608,39
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As despesas administrativas somaram ao fim do ano um valor maior que o

arÍecadado, valor este que foi complementado por reseryas da taxa administrativa de

exercícios antedores, destinadas a este fim, juntamente coma reforma rcalizada em 2023,

houve uma majoração na taxa de administração, que foi de 0,5% para 2,0% do valor total

das remuneraÇões, proventos e pensôes dos segurados vinculados ao RPPS, relâtivâmente

ao exercício financeiro anterior, e poderá ser utilizada para o custeio das avaliaçõês

atuariais e dê outras despesas autorizadas pêlo Ministério da Previdência Social- MPS.

As dêspesas custeadas com a tâxa de administÍação em 2023 foram: locação de

sistema de software; inscriçôes em semináíios, cursos, certificações e treinamentos;

pagamento de diárias e ressarcimentos; gratiÍlcaçóes aos conselheiros, comitê e gestores,

aquisaçáo de aparelho de ar condicionado, material de expediente e pagâmento do cálculo

de avaliação âtuarial.

8. COMPENSAçÃO PREVIDENCÉRA - COMPREV

O COMPREV que tem por objetivo operacionalizar a Compensação PrevidenciáÍia

entre o Regime Gerâl de Píevidência Social - RGPS e o RPPS e entre RPPS'S, nos casos

de contagem recÍproca de tempo de contribuição para efeito de aposentadoíias e pensões,

no ano de 2023, o PREVIRESTINGA recebeu do RGPS o valor de R$ 643.671.37

(seiscêntos e quârenta e três mil, seiscentos e setenta e um reais e trinta e sête centavos.)

de compensaqão previdenciária e pagou R$ 24.996,10 (vinte e quatro mil, novecentos e

noventa e seis reai§ e dez centavos).

9. CERTIFICADO OE REGULARIDADE PREVIDENCÁRÁ. CRP

O Certificado de Regula.idade Píevidenciária - CRP é um documento emitido pela

Secretaria de Regime Próprio e Complementar do Ministério da PÍevidência Social que

atesta que o Ente Federativo e o RPPS atenderam os 25 crilérios de emissáo do CRP,

estando assim, em regularidade com o cumprimento de suas obrigações previdenciárias.

O PREVIRESTINGA manteve seu CRP regular por todo o exercíf,\ de 2023.

a. ..,4 /)6,+:>) 18
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,I 
O, PROGRAMA PRÓ-GESÍÃO

O Pró-Gestáo é um programa de certificaçáo desenvolvido pela Secretaria de

Previdência - SPRÉV, destinado aos Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS'S).

Seu objetivo principal é promover a profissionalização da gestáo dos RPPS'S, visando à

melhoÍia da eficiência, transparência, govêrnança e sustentabilidade desses regrmes

pÍêvidenciários.

Os Conselhos Deliberativo, Fiscal e Comitê de lnvestimentos escolheram os

membros, juntamente com a Gestora Previdenciária, que foram nomeados pela Porta.ia no

6212023, pata formar o grupo de tÍabalho que deu início ao processo de encaminhamento

da adesâo ao ProgÍama de CeÍtiÍicação lnstitucional e Modernização da Gestáo dos

Regimes Pr6prios de Previdência Social- Pró-Gestão, quais sâo;

l- Comitê de lnvestimentos: Denize Aparecida Bortolotto Martini

ll - Conselho Delibeíativo e representante do Poder Legislativo: Francisco Kunde

lll - Conselho Fiscal: Jelferson Seixas dos Santos e Tassieli Senger KaiseÍ

lV - Gestora Prêvidenciária: LisandÍa Marta Englert

O PREVIRESTINGA, através do grupo de trabalho, vem realizando a6 atividades

para alcançar os requasitos para obtenção do Nivel I da certificâção do PrôGestão, quais

sendo essas as açóes realizadas durante o ano de 2023:

. Escolha do grupo de trabalho com nomeaçáo pela Poítatia 6212023:

. Elaboraçáo do Plano de AÉo em suas áreas Administrativa, Atuaíial e de

BeneÍíciosi

. Participação do grupo de trabalho em palestras e treinamentos sobre o tema

Pró-Gestão;

. Estudo e êlaboraçâo da manualização e mapeamento das divesas áreas:

benefícios, arrecadaçáo, investimentos e informática;

. Estudo sobre a estrutura dê Controle lnternoi

. Análise dos Regimentos lnternos dos Conselhos e Comitê;

. Elaboraçáo do Código de Ética do PREVIRESTINGA;

. ElaboÍaçáo da Política de Segurança da lnfoímaçào;

. Solicitação de abertura de processo licitatório para contÍltaç5o de empresa

de cestão Prêvidenciária. I I

T
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1í.RESUMO DAS ATIVIDAOES

Em suma, além das rotinas administrativas, Íinanceiras e prêvidenciáÍias, o

PREVIRESTINGA realizou as seguintes atividades:

. Manutençáo da regularidâdê do CRP;

. Credenciamento das lnstituiçôes FinancerÍas:

. Elaboraqão e aprovaÉo da política de lnvestimentos e envio ao Ministério da

Previdência Social;

. Elaboração e envio de relatórios mensais, bimestrais e anuais - DAIR, DIPR,

CADPREV:

. Encaminhamento de processos de aposentadoÍia ao Tribunal de Contas do

Estado via sistema Sapiem;

. Rêquerimentos de Compensaçáo Previdenciária via sistema Comprev e

controle mensal dos valores recebidos e pagos;

. Atualizaçâo cadastral de todos os seívidores vinculâdos ao Fundo Próprio de

Previdência, para lins de elaboração do cálculo atuariall

. Emi8sâo de Certidóes de Tempo de Contribuição aos servidores já

exonerados e que solicitaram para aveóaÉo em outro lnstituto ou Fundo

Próprio de Previdência;

. Atendimento de servidores para escla.ecimentos e simulaçôes de

aposentadorias:

. Atendimento dos servidores inalivos e pensionistas para renovação da prova

de vida anual;

. Manutenção do sistema gerencial das contribuiçôes mensais, com as

alÍquotas dos servidores, patronale passivo atuarial, para Íins de emissão do

extrato previdenciário;

. Proporcionou, Íinanciados pela taxa de administraÉo, diversos cursos e

capacitações aos membros dos conselhos, comitê e gestores.

í2. CANAIS DE ATENOÍMENÍO

O servidor segurado ou cidadáo pode sêÍ atendido das seguintes Íormas junto ao

PREVIRESTINGA:

. Píesencialmente, na sala 35 do centro administrativo munlcifrt, Rua Moisés

Cantarelli, no 368, de segunda à sexta-Íeiía, as 08h às 'l2h edês 't3h às 17h;

6 r^*"*rE r P,o
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. Presencialmente pelo protocolo da preÍeitura ou

prefeitura menu "Central de

https://www rêstinqaseca.rs qov.br-

Por telefone: (55) 326í-3200, @mal242:

Através do e-mâil: rpDs@rêstrnoaseca rs oov br

online. atÍavés do site da

Atendimento" em

Restinga Sêca. RS. 20 de Junho de 2024

Gestor F nanceiro e Reprêsentante Legal

--l t' -/t | .!l|n ,,-^ Í-- t^.
JefÉlso §eixas do-ís Santos
PrMdeÀrL consêtho Fiscál

Denilson Plr6s Neves

Kunde
Conselho DellbeÍatlvo
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