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1. APRESENTACAO

O Relatério de Governanga Corporativa € uma forma de prestacdo de contas aos
segurados e a sociedade, e reforca o compromisso do RPPS com a transparéncia,
responsabilidade e eficiéncia da gestao previdenciaria. O presente relatério contempla, de
forma sintetizada, os atos de gestdo praticados durante o exercicio de 2023, apresentando
as acOes realizadas e os resultados alcancados.

O ano de 2023 foi um ano de grande importancia para o PREVIRESTIGA, marcado
por significativas mudangas e melhorias, como a reestruturacdo do RPPS, a reforma
previdenciaria, além da constante melhora no quadro do déficit atuarial.

As informagdes prestadas tém como base relatérios gerenciais que abrangem dados
contabeis, financeiros, atuariais, de investimentos, de beneficios concedidos, compensacéao

previdenciaria e outros relacionados a gestdo do Fundo Municipal de Previdéncia Social.

2. O PREVIRESTINGA

O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio—
PREVIRESTINGA, foi instituido pela Lei Municipal n°® 2.351/2007, em 15 de outubro de
2007, e tem por finalidade garantir e prover os direitos previdenciarios dos servidores
publicos titulares de cargos efetivos do Municipio de Restinga Séca - RS, devendo
assegurar o carater contributivo e solidario e o equilibrio financeiro e atuarial, em
consonancia com a Constituicdo Federal.

O PREVIRESTINGA é um Fundo Municipal de Previdéncia Social, vinculado a
Secretaria Municipal de Administracao, que ao final de 2023 possuia 492 segurados e um
patriménio aplicado de mais de 73 milhdes de reais.

As disponibilidades financeiras do fundo estdo aplicadas no mercado financeiro e de
capitais brasileiro, em conformidade com as normas estabelecidas pelo Conselho Monetario
Nacional — CMN, Resolucdo n°® 4.963 de 25 de novembro de 2021 e suas alteragdes, assim
como, pela Portaria MTP n° 1.467 de 02 de junho de 2022.

2.1.ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A partir da Lei Municipal n° 3.905/2023 a estrutura administrativa do
PREVIRESTINGA ¢é composta pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Comité de
Investimentos, Gestor Financeiro e pelo Gestor Previdenciario, alterando a {astrutura anterior
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composta pelo Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, previsto da Lei Municipal n°
2.351/2007.

A previdéncia municipal é dirigida pelo Conselho Deliberativo, administrada pelos
Gestores Financeiro e Previdenciario e fiscalizada pelo Conselho Fiscal, bem como pela
Unidade de Controle Interno - UCCI do municipio, Camara Municipal de Vereadores,
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul — TCE/RS, Ministério Publico - MPRS,
Secretaria da Previdéncia Social - SPREV, além dos segurados e a populacao, por meio do

controle social.

2.1.1. CONSELHO DELIBERATIVO

Com a entrada em vigor da Lei Municipal n°® 3.905/2023, foi instituido o Conselho
Deliberativo, intitulado Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, que € o 6rgao de
deliberacdo colegiada, composto por 5 (cinco) membros conselheiros, sendo um servidor
representante do Poder Executivo, um servidor representante do Poder Legislativo, dois
servidores ativos indicados pelos servidores ativos e um servidor representante dos
servidores inativos ou pensionistas. Cada membro, necessariamente segurado do RPPS,
tera um suplente, para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo admitida reconducao.

A Presidéncia do Conselho sera exercida por um dos seus membros, escolhido
pelos Conselheiros, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a recondu¢do uma vez por
igual periodo.

As reunides do Conselho Deliberativo serdo mensais de carater ordinario ou
extraordinario, sempre que necessario.

Compete ao Conselho Deliberativo, entre outros: aprovar o Plano de Ag&o Anual ou
Planejamento Estratégico, aprovar e definir as politicas relativas a gestdo atuarial,
patrimonial, financeira, orgamentaria, juridica e a execucdo do plano de beneficios do
RPPS, aprovar o Codigo de Etica do RPPS, acompanhar as metas financeiras e atuariais e
os indicadores de gestdo definidos nos planos de ac&o, analisar e homologar as propostas
de atos normativos relativos ao RPPS e ao funcionamento dos orgdos e instancias
consultivas e deliberativas, estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS, aprovar a
politica anual de investimentos, e atuar como ultima instancia de algcada das decisOes
relativas a gestdo do RPPS.

A Portaria n° 40/2023, de 18 de maioc de 2023, é a norma fem vigor que nomeia os

Conselheiros e seus suplentes: |
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| - do Poder Executivo:

Titular: Natalia Bisognin Fernandes

Suplente: Leticia Luana Weise

il - do Poder Legislativo:

Titular: Francisco Kunde

Suplente: André Soares Cassol

Ill - dos Servidores Ativos:

Titular: Marciano de Vargas

Suplente: José Neylton dos Santos Farias
Titular: lvanita Bordignon

Suplente: Lilian Rodrigues Xargo El Abed Ahmad
IV — dos Servidores Inativos ou Pensionistas:
Titular: Adriana Maria Soares Cassol

Suplente: Janone da Silva Santos

O Presidente do Conselho Deliberativo escolhido em reunido pelos demais Membros &
Francisco Kunde e a Secretaria do Conselho Adriana Maria Soares Cassol.

Todos os membros titulares do Conselho Deliberativo possuem a Certificagdo em nivel
basico, por terem sido aprovados em exame por prova, junto ao Instituto TOTUM, empresa
certificadora credenciada pela Secretaria de Previdéncia - SPREV.

Com o pedido de licenca interesse da servidora e conselheira Natalia Bisognin
Fernandes, a suplente Leticia Luana Weise assumiu a titularidade no més de agosto de
2023.

As principais ocorréncias e deliberacbes do Conselho Deliberativo do
PREVIRESTINGA, no ano de 2023 foram as seguintes:

e Analise e aprovacado do Relatério Anual de Encerramento do periodo de 2022;

¢ Eleicao do Presidente e da Secretaria do Conselho Deliberativo;

o Definicdo do Calendario Anual de Reunides para 2023, onde definiu-se que as
reunides serdo realizadas na terceira quinta-feira de cada més;

¢ Acompanhamentoc mensal do resultado das aplicagdes e investimentos do
RPPS;

¢ Elaboracao e aprovacao do Regimento Interno do Conselho Deliberativo;

e Andlise e aprovacdo do Cédigo de Etica e da Politi_cfa de Seguranga da
Informagao elaborado pelo grupo de Pré-Gestéo; /

= Participacdo em cursos e treinamentos. {4
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Abaixo segue o calendario das reunides realizadas no ano de 2023, todas
presenciais, junto a sala 35 ou 40 do prédio do Centro Administrativo Municipal, registradas

em ata e assinada pelos presentes:

Marco 16/03/2023 ' 15h
Abril 20/04/2023 15h
Maio 18/05/2023 15h
Junho ~ 15/06/2023 15h
“Julho 120/07/2023 14h
Agosto 17/08/2023 14h
Setembro | 21/09/2023 14h
 Outubro |  17/10/2023 ~ 14h
Novembro 16/11/2023 14h
Dezembro i 18/12/2023 14h

2.1.2. CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal foi incluido na estrutura administrativa do PREVIRESTINGA a
partir da Lei Municipal n® 3.905/2023, sendo este, o érgao superior de fiscalizacdo da gestao
financeira e administrativa do Fundo Municipal de Previdéncia Social, composto por 3 (trés)
membros conselheiros, sendo dois servidores indicados pelo Poder Executivo e um servidor
representante dos servidores ativos ou inativos. Cada membro, necessariamente segurado
do RPPS, terd um suplente, para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo admitida
reconducao.

A Presidéncia do Conselho sera exercida por um dos seus membros, escolhido
pelos Conselheiros, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a recondugao uma vez por
igual periodo.

Compete ao Conselho Fiscal, entre outros: zelar pela gestdo econdmico-financeira,
examinar o balanco anual, balancetes e demais atos de gestdo, verificar a coeréncia das
premissas e resultados da avaliagdo atuarial, acompanhar o cumprimento do plano de
custeio, em relacdo ao repasse das contribuicdes e aportes previstos, examinar, a qualquer
tempo, livros e documentos, emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade
gestora do RPPS, nos prazos legais estabelecidos, fiscalizar a administragéo financeira e
contabil do Fundo de Previdéncia Social, podendo, para tal fim, requisit;ar pericias, examinar
a escrituragdo e respectiva documentacgdo, e relatar as discordé}xcias eventualmente

apuradas, sugerindo medidas saneadoras. "
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A Portaria n® 41/2023, de 18 de maio de 2023, alterada pela Portaria n® 89/2023 € a

norma em vigor que nomeia os Conselheiros e seus suplentes:

| — do Poder Executivo:

Titular: Jefferson Seixas dos Santos

Suplente: Isabele Boligon

Titular: Tassiele Senger Kaiser

Suplente: Vanessa Aparecida Wolimann

Il — dos Servidores Ativos ou Inativos:

Titular: Fabiane Raquel Canton

Suplente: leda Romana Altermann Prodorutti

O Presidente do Conselho Fiscal escolhido em reunido pelos demais membros é

Jefferson Seixas dos Santos e a Secretaria do Conselho Tassieli Senger Kaiser.

Todos os membros titulares do Conselho Fiscal possuem Certificacéo profissional no

nivel basico, por terem sido aprovados em exame por prova, junto ao Instituto TOTUM,

empresa certificadora credenciada pela Secretaria de Previdéncia - SPREV.

As principais ocorréncias e deliberagdes do Conselho Fiscal do PREVIRESTINGA, no

ano de 2023 foram as seguintes:

Eleicdo do Presidente e da Secretaria do Conselho Fiscal;

Elaboracao e aprovacao do Regimento Interno do Conselho Fiscal;

Criagdo na plataforma 1.Doc, o setor RPPS - CONFIS Conselho Fiscal do
RPPS, para a melhor tramitacdo e possibilitar a assinatura digital de
documentos;

Acompanhamento mensal do resultado das aplicagées e investimentos do
RPPS;

Revisdo dos Reajustes salariais dos aposentados e pensionistas a partir do ano

de 2020;
b
J}/L/
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Participagao em cursos e treinamentos.
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Abaixo segue o calendario das reunides’ realizadas no ano de 2023, todas
presenciais, junto a sala do RPPS, sala 35 do prédio do Centro Administrativo Municipal,
exceto a primeira reunido que fora realizada na sala de reunides, registradas em ata e

assinada pelos presentes:

Janeiro = =
Fevereiro - -
Marco - -
Abril - -
Maio - -
Junho 15/06/2023 14:00 hrs
Julho 17/07/2023 13:30 hrs
Agosto 17/08/2023 15:00 hrs
| Setembro | ©21/09/2023  14:00 hrs
Outubro | 19/10/2023 14:00 hrs
Novembro | 20/11/2023 15:00 hrs
Dezembro | 18/12/2023 14:00 hrs

2.1.3. COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos é o ¢rgao colegiado do RPPS com a atribuicdo
especifica de participar do processo decisorio de formulacdo e execucdo da Politica de
Investimentos, compreendido dentro da estrutura do Fundo de Aposentadorias e Pensdes
dos Servidores, que norteard os investimentos do Regime Proprio de Previdéncia —
PREVIRESTINGA, composto por 3 (trés) servidores nomeados pelo chefe do Poder
Executivo, devidamente certificados com o regramento federal, e o cargo de Presidente &
ocupado pelo Gestor Financeiro do RPPS.

As reunides do Comité de Investimentos serdo mensais de carater ordinario ou
extraordinarias, sempre que necessario.

Compete ao Comité de Investimentos, entre outros: acompanhar, avaliar e elaborar a
politica anual de investimentos do Regime Préprio de Previdéncia podendo sugerir
adequacdo, as quais submeterd ao Conselho Municipal de Previdéncia, avaliar as
operacdes relativas aos investimentos, fiscalizar as aplicagdes dos recursos, verificando sua
adequacao a politica de investimentos e as normas e regulamentos vigentes, analisar os

cenarios macroecondmicos, observando os possiveis reflexos no patriménio, avaliar as

INos meses de janeiro a maio ndo houve reunides, pois o Conselho Fiscal ainda n&o havia sido instituido. ,’Qr



propostas de investimentos e respectivas analises técnicas, incluidos os riscos de credito,
de mercado, de liquidez operacional, juridico e sistémico.

A maioria dos membros possuem Certificagdo profissional nivel basico por terem sido
aprovados em exame por prova, junto ao Instituto TOTUM, empresa certificadora

credenciada pela Secretaria de Previdéncia - SPREV.

A Portaria n® 39/2023, de 18 de maio de 2023, é a norma em vigor que nomeia 0s
servidores que compdem o Comité de Investimentos do PREVIRESTINGA:
- Denilson Pires Neves;
- Denize Aparecida Bortolotto Martini e
- Helena Cristina Lavall Mohr.

As principais ocorréncias e deliberacbes do Comité de Investimentos do
PREVIRESTINGA no ano de 2023 foram as seguintes:

e Elaboracao e aprovacdo do Regimento Interno do Comité de Investimentos

e Definicdo do Calendario anual de reunides, a serem realizadas na terceira
quinta-feira de cada més;

« Nas reunibes mensais, avaliagdo do cenario micro e macroecondémico, o reflexo
do mesmo sobre os investimentos do RPPS e a decisdo de aplicagdo do aporte
mensal;

e Elaboragao, avaliacao e acompanhamento da Politica Anual de Investimentos;

s Participacdo em cursos e treinamentos.

Abaixo segue o calendario das reunides realizadas no ano de 2023, todas
presenciais, junto a sala 35 do prédio do Centro Administrativo Municipal, registradas em

ata e assinada pelos presentes:

Janeiro? ] - - : B

Fevereiro | 17/02/2023 10:00 hrs
Marco | 17/03/2023 10:00 hrs |
Abril 20/04/2023 10:00 hrs '
Maio 16/05/2023 10:00 hrs 1
Junho 19/06/2023 10:00 hrs

{
’Em janeiro ndo houve reunido pelo fato de o repasse das contribuicdes da competéncia de dezembro d% 2022 ter sido
repassado dentro do més corrente e ter sido aplicado ainda em dezembro daguele ano. '

-
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Julho | 20/07/2023 10:00 hrs
Agosto | 21/08/2023 | ~10:00 hrs |
Setembro | 21/09/2023 { 10:00 hrs |
Outubro | 03/10/2023 | 10:00 hrs
21/11/2023 10:00 hrs
Novembro | 30/11/2023 (Extraordinaria) 15:00 hrs
Dezembro | 20/12/2023 ! 10:00 hrs

2.1.4. GESTOR FINANCEIRO

O Gestor Financeiro & o servidor responsavel por gerir, acompanhar e executar
todas as rotinas administrativas que envolvem os recursos do RPPS.

O Prefeito Municipal nomeard servidor integrante do quadro efetivo e com as
qualificacdes exigidas pela legislagdo federal para ocupar a fungdo de Gestor Financeiro,
depois de indicado pelo Conselho Municipal de Previdéncia, com as seguintes
competéncias, entre outras: avaliar a politica anual de investimentos, participar da
elaboracdo dos anteprojetos relativos ao Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA, assim como a alteragées relativas
a legislacado previdenciaria, a serem encaminhados aos Conselhos Fiscal e Deliberativo,
conferéncia dos dados e valores relativamente as contribuigcbes previdenciarias devidas,
cobranga na hipétese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das contribuigdes
previdenciarias devidas ao RPPS, dando ciéncia aos conselhos, preenchimento e envio ao
Ministério da Previdéncia Social, dos relatérios e demonstrativos previdenciarios e
financeiros, motivar os atos administrativos relacionados a Unidade Gestora, que envolvam

a utilizacdo de recursos previdenciarios oriundos da taxa de administracao.

A Portaria n° 42, de 18 de maio de 2023, é a norma em vigor que nomeou o Gestor
Financeiro, Dirigente e Representante Legal da Unidade Gestora do PREVIRESTINGA, o
servidor Denilson Pires Neves.

2.1.5. GESTOR PREVIDENCIARIO

O Gestor Previdenciario € o servidor responsavel por gerir, acompanhar e executar
todas as rotinas administrativas que envolvem os processos de concessédo de beneficios do
RPPS.

O Prefeito Municipal nomeara servidor integrante do quadro efetivo e com aprovacao
do Conselho Municipal de Previdéncia, para ocupar a funcao de Gestor Previdenciario, com
as seguintes competéncias, entre outras: cumprir e fazer cumprir as deliberagées do

% n:)';) 10
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EFETIVOS DO MUNICIPIO DE RESTINGA SECA

Conselho Deliberativo, adotar as ac¢des necessarias ao cumprimento da politica e das
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, relacionadas a concessao e
administracdo dos beneficios previdenciarios administrados pelo RPPS, cumprir, fazer
cumprir e manter atualizada a legisiacdo que regulamenta o RPPS, acompanhando a
legislacao federal relativa aos Regimes Préprios de Previdéncia Social e propondo as
atualizacdes que se fizerem necessarias, instruir e encaminhar os processos referentes as
concessoes das aposentadorias e pensdes ao Tribunal de Contas do Estado para o devido
registro, realizar o atendimento dos servidores e dependentes, prestando esclarecimentos
sobre os beneficios administrados pelo RPPS, manter e atualizar o cadastro dos segurados
e dependentes de servidores vinculados ao RPPS, zelando pela guarda e manutencéo das
informagdes e dos processos de concessdo de beneficios, encaminhar pedidos de
compensacdo previdenciaria junto aos regimes previdenciarios de origem, bem como,

analisar solicitagéo de pedidos de compensagao previdenciaria por regimes instituidores.

A Portaria n° 42, de 18 de maio de 2023, é a norma em vigor que nomeou a Gestora
Previdenciaria do PREVIRESTINGA, a servidora- Lisandra Marta Englert.

3. DOS SEGURADOS E BENEFICIOS
Em 31 de dezembro de 2023 o PREVIRESTINGA possuia 492 segurados,
distribuidos da seguinte forma:

Aposentados
' 127
25,81%

Ativos
353
71,75%

Pensionistas
12
2,44%



Em 2023 foram:
e Concedidos 13 beneficios de aposentadoria;
+ Extinta uma aposentadoria por falecimento do aposentado;

* Extinta uma pensao, pois o dependente atingiu a idade limite de 21 anos.

O valor despendido para o pagamento de beneficios no exercicio de 2023 somou o
montante de R$ 6.572.338,44 (seis milhdes, quinhentos e setenta e dois mil, trezentos e
trinta e oito reais e quarenta e quatro centavos).

4. EVOLUGCAO ATUARIAL

O equilibrio atuarial € a equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo de receitas
estimadas e das obriga¢des projetadas, apuradas atuarialmente, em longo prazo.

Uma ferramenta de grande importancia utilizada para garantir tal equilibrio € o
Relatério de Avaliacdo Atuarial — RAA, relatério este que faz um diagnéstico da situagao
atuarial do RPPS, buscando estimar e mensurar os direitos e obrigacdes e os recursos
necessarios para garantir a concessao dos beneficios oferecidos pelo plano.

O resultado apurado pelo Relatério de Avaliacdo Atuarial — 2023 indicou um déficit
atuarial no valor de R$ 60.450.361,02 (sessenta milhdes, quatrocentos e cinquenta mil,
trezentos e sessenta e um reais e dois centavos) e conforme o parecer técnico, o plano de
amortizagdo vigente nao era suficiente para o equacionamento do déficit atuarial até 2054.

Sendo assim, fora solicitado a empresa Athena Atuarial uma simulagdo de um novo
calculo atuarial contemplando o projeto de lei de reforma previdenciaria a ser proposto, com
o resultado positivo da simulacdo, o ente, juntamente com o PREVIRESTINGA realizou a
reforma, resultando na Lei Complementar n® 29/2023, de 06 de abril de 2023.

O resultado apurado pelo Relatério de Avaliagdo Atuarial de 2024 indicou uma
significativa reducao no déficit atuarial, resultando no valor de R$ 43.037.016,85 (quarenta e
trés milhdes, trinta e sete mil, dezesseis reais e oitenta e cinco centavos), bem como,
demonstrou que o plano de amortizacdo vigente equaciona plenamente o déficit atuarial
atual ate 2054.

Dessa maneira, pode-se evidenciar que a reforma previdenciaria realizada
possibilitou uma capitalizagdo de recursos para pagamento do plano de beneficios, pois na
avaliagdo atuarial de 2023, o indice de cobertura para seus compromissos era de 44,15%, e
com a reforma o indice de cobertura de pagamento & de 53,71%, 'rd!lpresentando um

acréscimo de 21,67%, conforme os dados do grafico a seguir: [ ~
i ; ]I /
EE &
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PREVIRESTINGA

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
EFETIVOS DO MUNICIPIO DE RESTINGA SECA

YAIORES DOSTOR

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 7391031355  62.484 64527 54777 38724

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 76.407 25811 7316607174 57.065354 34
Valor Atual das Contribuictes Futuras - Beneficios Concedidos 368687328 32632238 28771168

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 72.720.384 83 72839 749 36 56.777.64266
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 10595905886 106.176.239.85 108233.856,20
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder 41 081 39800  37.479 58194 3704237495
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 64 .878.560.86 68.696 657 91 71107 48125
Valor Atual da Compensacao Financeira a Receber 21 26617580 19024.761,07 2117262518
Valor Atual da Compensagao Financeira a Pagar 423.360,04 491.303,02

5102 5251041451
4281%

5. PATRIMONIO APLICADO

Como resultado do quadro de equilibrio financeiro do RPPS, somado as tomadas de

decisbes do Comité de Investimentos, o patriménio aplicado do PREVIRESTINGA tem
evoluido de forma consistente ano a ano, com uma média de 14,06% ao ano nos ultimos 4
anos, findando o ano de 2023 com o valor aplicado de R$ 73.558.149,86 (setenta e trés
milhées, quinhentos e cinquenta e oito mil, cento e quarenta e nove reais e oitenta e seis

centavos).
Patrimdnio Aplicado
RS 80.000.000,00
RS 70.000.000,00
RS 60.000.000,00
RS 50.000.000,00 .
RS 40.000.000,00
RS 30.000.000,00
RS 20.000.000,00
RS 10.000.000,00

RS 0,00
2020 2021 2022 2023

= Patriménio Aplicado RS 49.550.172,61 R$54.359.408,52 RS 62.323.238,66 RS 73.558.149,86

|

® Patrimonio Aplicado
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6. CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

"PREVIRESTINGA

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
EFETIVOS DO MUNICIPIO DE RESTINGA SECA

O principal objetivo da carteira de investimentos é rentabilizar as reservas financeiras

do fundo de forma que garanta toda a concessao de beneficios, presentes e futuros.

Como parametro, a meta atuarial fixada para o exercicio de 2023 foi de
IPCA+4,90%, ou seja ao final do exercicio de 2023, a meta atuarial acumulada foi de 9,75%.

Conforme pode ser observado no quadro abaixo, a rentabilidade da carteira do
PREVIRESTINGA no ano de 2023 foi 13,10%, atingindo 134,41% da meta.

RELATORIO DINAMICO - REGIME PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR DE RESTINGA SECA - PREVIRESTINGA

BANRISUL FOCO IDKA IPCA 2A FI RENDA FIXA

BANRISUL FOCO IMA-B Fi RENDA FIXA LP

BANRISUL FOCO IRF-M 1 FI RENDA FIXA

BANRISUL PREVIDENCIA IPCA 2024 F1 RENDA FIXA LP
BANRISUL PREVIDENCIA IPCA 2030 FI RENDA FIXA LP
BANRISUL SOBERANC FI RENDA FIXA SIMPLES LP

BB F| MULTIMERCADO PREVIDENCIARIO LP

BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
B8 TITULOS PUBLICOS IPCA Il FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
CAIXA BRASIL 2024 | TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
CAIXA BRASIL 2030 |l TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
CAIXA BRASIL FI RENDA FiXA REFERENCIADO DI LP
CAIXA BRASIL GESTAQ ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA
CAIXA BRASIL IBX-50 FI ACOES

CAIXA BRASIL IPCA XV1 FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADQ
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI ACOES

{SHARES [BOVESPA FUNDO DE INDICE {BOVALL)

CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP
88 ACOES DIVIDENDOS MIDCAPS FIC Fl

COMPETENCIA| SALDORPPS |RENDIMENTOS DO AND

12/2023 RS 73.558.149,86 RS 8.330.595,32

COMPOSICAO DA CARTEIRA

21.007.180/0001-03 RS 16.769.48,18 22.80%
16.844.890/0001-58 Rs 8.870.860,80 12.06%
18.466.245/0001-74 RS 1.977.964.09 269%
19,882 420/0001-77 R$ 1.838.951.19 2.50%
19.882.173/0001-09 Rs 917.456.36 1.25%
11.311.874/0001-86 R$ 240.095,29 0.33%
10.418.362/0001-50 Rs 3.502.055.37 4.76%
11328 882/0001-35 RS 441328264 6.00%
19.303.795/0001-35 Rs 87.200.78 0.12%
18.598 288/0001-03 RS 560.314,05 0.76%
20.139.595/0001-78 RS 1.656.729.92 225%
18.769.046/0001-06 RS 1.665.444,43 126%
03.737.206/0001.97 RS 9.578.947.72 13.02%
23.215.097/0001-55 R$ 4.800452,03 6.53%
03.737.217/0001-77 RS 3.465.537.09 471%
21.918.896/0001-62 RS 715.148.10 0.97%
10.740.670/0001-06 R99.205.192,15 1251%
15.154:220/0001-47 RS 713:385,13 0.97%
10.406.511/0001-61 RS 260.556,47 0.35%
14.508.605/0001-00 RS 865.733,00 118%
14.213.331/0001-14 RS 1.453.354,06 198%
Total: RS 73.558.149,86 100,00%
RENTABILIDADE MES|  RENTABILIDADE ACUMULADA . | META ATUARIAL ACUMULADA
13,10% 9,15%
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Conforme o grafico abaixo, nos anos de 2020 e 2021, fica evidenciado o impacto da
pandemia na carteira do fundo. A eleicao presidencial ocorreu no ano de 2022, gerando
uma incerteza na politica, guerra entre a Rassia e a Ucrania, inflagao persistente e aperto
monetario global marcaram o periodo, que refletiram o comportamento do mercado
financeiro. O ano de 2023, o Brasil terminou 0 ano com bons resultados, Ibovespa bateu

recorde, crescimento econdmico acima do esperado, inicio do ciclo que corte da taxa Selic e
a melhora no cenario global.

Rentabilidade x Meta

17,50% 16,04%
15,00%
12,50%
10,00%
7,50%

LJ .._] D‘-‘ a

2,50%

0,00%

2020 2021 2022 2023

= Rentabilidade emm—Meta

Os recursos financeiros do PREVIRESTINGA estdo aplicados nas seguintes
instituicoes financeiras, conforme grafico abaixo:

Percentual da Carteira por Instituicoes Financeiras

Banco do Brasil B8NP Paribas
RS 9.455.892,85 RS 260.556,47
12,85% 0,35%

Caixa EF

RS 33.226.883,62 n
: 45,17% -'
Banrisul
RS 30.614.816,93
41,62%
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Dentre os principais indices de mercado, a carteira do RPPS esta distribuida da
seguinte forma:

Percentual por Benchmark

25,00% 22,80%

' 21,20%
20,00% 17,34%
13,35%
15:00% 11,36%
10,00%
4,76% 4,71%
5,00%
00 1,98% ' ' 118%  097% 35
P P e

0,00%

® Benchmarks

O quadro abaixc demonstra os fundos de investimento que compdem a carteira do
RPPS com seus enquadramentos conforme as normas legais:

RELATORIO ENQUADRAMENTO - REGIME PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR DE RESTINGA SECA - PREVIRESTINGA

BANRSIR FOCO IDKA P04 74 P RENDA PR pLB B 81 ] LY ENOUADRADD
BANRSUL FOICT) A B F1 RENDA Foa LP B &0 860 50 At ™ LY ENQUADSAD0
BANR/SLL FOUD IAF M L F| RENDA Fixa 181766500 Mt 7w ENQUADRADO
BANRISUL PREVIDENCLA PCA 2004 FI RENDA F A LP 163895118 A 700D ENGUADRADO
SANRAUL PREVIDENCIA IPCA 2030 ) RENDA FIXA LP FLT45% % Ty ENCUADRADOD
RANRISUL SOHERAND FI RENDA FIKA SIMPLES 1P 4009509 At T LY ENQUADSADO
& IRF M 1 TITULDS PUBLICOS FIC RENDA FiKA PREVIDENCIARIO A4 78264 ENQUATIRADD
B8 TITULOS PUBLICOS #CA I FI KENDS Frod PREADENCIARD B7.250.76 d ENQUADRADG
CAMA BRASL 2024 | TITULDS PUBLICOS Fi RENDA Fa 495 45887 M 1% ENOQUATRADD
CRIKA BRASIL 7024 Iv TITULOS PUBLICOS Fi REMDA Fixa E 186 437 398 07 0.04% ENQUADRADC
CALGA SRASIL 2030 1 TITULOS PUBLICOS Ft RENDA Fike 168544443 | 00T 3TZ 67T 67 oIS ENQUADRADO
CAUE BRASH GESTAD ESTRATEGICA FiC RENDA FOIL 4 800457 03 118 0.09% ENOUADRADD
CAIA BRASE RS W 3 TITULOS PUBLICDS Fi RENDA fixa b 0308.14 0.11% ENOULDRAD0
CANA BRASIL IRF-M TTTLLOS PUBLICOS FI RENDA FitA 1P A o.04% ENQUADRADG
$3.869.165,92 73,23% ENQUADRADO
TAULA SRASK. Fi RENDA FIA REFERENCIADO DV LP BETEEINI] At .M s 1300% 13 983 205 512 08 coT ENULDRADO
5.578.347.72 13,02% ENQUADRADO
CAixa BRASIL TPCA 0/ £ RENDA FiXe CREDATO PANVADD 71514810 ALV Y 0™ NINC T8I0 %L ENQUADRADD
T715.148.10 0.97% ENQUADRADO
58 A[0ES5 DAviDENDOS WBCCANS IC A 145335406 A8 158N 45 TIT 663 M 2% ENDUADHRADD
CANGE BRASIL IBX 50 71 ACDES 1465 33708 aE 47 §70 I3 6T 15 o63% ENQUADRADD
CAIGA SMALL CAPS ATIVC FI ACOES 338210 A B | BATS Tha 09961274 01 ENCUADRADO
563227628 7.68% ENQUADRADO
SHARES IETVESPA CUNDD DF NOICE (B0WALL 165547 e A 0.35% 1172481207800 0.00% ENQUADAATO
260.556.47 0.35% ENQUADRADO
38 ) MULTIMERCADO PREVIDENCARIC LP 15020055 37 At 10% 4 M5 130202 691 13 1 4‘\ ENQUADRADD

1.502.955,37 4.76% ENQUADRADO
TOTAL APLICACOES: 71.556.149,86

@GQ .
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7. RECEITAS E DESPESAS:

As aliquotas de contribuicdo patronal normal, suplementar, dos segurados e taxa de

administracdo em vigéncia no exercicio de 2023 eram:

. . " e R e AR
Segurados (ativos, aposentados, pensionistas?) 14,00%

Ente Publico (patronal normal) 19,64%

Ente Publico (patronal suplementar) 22,58%

Taxa de Administracio 02,00%*

Conforme dados disponiveis no site do TCE/RS, area de Informacdes dos
Fiscalizados, em 2023, o PREVIRESTINGA contabilizou as seguintes receitas e despesas:

: S NGOEITA - VI St
Receitas de contribuicdes previdenciarias R$ 8.780.503,08
Parcelamentos de débitos previdenciarios R$ 63.800,38
Compensagdo Financeira (valores recebidos) R$ 643.671,37
Rendimentos das aplicagbes financeiras R$ 7.940.507,33
Taxa de Admtmstragao R$ 115.038,61

Total Receitas R$ 17.543.520,77

DESPESAS.

Despesas com eneficios previdenciarios R R$ 6.572.338,44 .
Despesas Administrativas da Unidade Gestora R$ 125.273,85
Compensacao Financeira (valores pagos) R$ 24.996,10

R$ 0,00
" R$ 6.722.608,39

Demais despesas do RPPS

Total Despesas

Diante do resultado acima, considerando os conceitos de déficit financeiro e de
equilibrio financeiro, observa-se que a diferenca entre o total das receitas arrecadadas e as
despesas foi de R$ 10.820.912,38, evidenciando assim a ocorréncia de superavit
financeiro no exercicio de 2023.

A aliquota de contribuicio dos segurados inativos e pensionistas incidirad sobre a parcela do beneficio que supere,
mensalmente, o valor de dois salarios-minimes nacionais (R$ 2.604,00 - Ano 2023).

f'\l

“A aliquota de taxa de administrago fora majorada para 02,00% a partir do més agosto de 2023, obedecendo o prazo

nonagesimal, previsto no artigo 75 da Lei Complementar 29/2023.

$ O <,



As despesas administrativas somaram ao fim do ano um valor maior que o
arrecadado, valor este que foi complementado por reservas da taxa administrativa de
exercicios anteriores, destinadas a este fim, juntamente coma reforma realizada em 2023,
houve uma majoracédo na taxa de administracédo, que foi de 0,5% para 2,0% do valor total
das remuneracgdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativamente
ao exercicio financeiro anterior, e podera ser utilizada para o custeio das avaliagées
atuariais e de outras despesas autorizadas pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS.

As despesas custeadas com a taxa de administracao em 2023 foram: locagdo de
sistema de software; inscrigbes em semindrios, cursos, certificagbes e treinamentos;
pagamento de diarias e ressarcimentos; gratificacées aos conselheiros, comité e gestores,
aquisicdo de aparelho de ar condicionado, material de expediente e pagamento do calculo

de avaliagao atuarial.

8. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA - COMPREV

O COMPREV que tem por objetivo operacionalizar a Compensagao Previdenciaria
entre o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e o0 RPPS e entre RPPS'’s, nos casos
de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadorias e pensoes,
no ano de 2023, o PREVIRESTINGA recebeu do RGPS o valor de R$ 643.671,37
(seiscentos e quarenta e trés mil, seiscentos e setenta e um reais e trinta e sete centavos.)
de compensacdo previdenciaria e pagou R$ 24.996,10 (vinte e quatro mil, novecentos e

noventa e seis reais e dez centavos).

9. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP é um documento emitido pela
Secretaria de Regime Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social que
atesta que o Ente Federativo e o RPPS atenderam os 25 critérios de emissdo do CRP,

estando assim, em regularidade com o cumprimento de suas obrigagbes previdenciarias.
O PREVIRESTINGA manteve seu CRP regular por todo o exercicio de 2023.

\‘-’/t) 18



10.PROGRAMA PRO-GESTAO

O Pro-Gestao é um programa de certificagdo desenvolvido pela Secretaria de
Previdéncia - SPREV, destinado aos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS's).
Seu objetivo principal € promover a profissionalizacdo da gestdo dos RPPS's, visando a
melhoria da eficiéncia, transparéncia, governanca e sustentabilidade desses regimes
previdenciarios.

Os Conselhos Deliberativo, Fiscal e Comité de Investimentos escolheram os
membros, juntamente com a Gestora Previdenciaria, que foram nomeados pela Portaria n°
62/2023, para formar o grupo de trabalho que deu inicio ao processo de encaminhamento
da adesao ao Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdao dos
Regimes Pr6prios de Previdéncia Social - Pré-Gestao, quais séo:

| - Comité de Investimentos: Denize Aparecida Bortolotto Martini

Il - Conselho Deliberativo e representante do Poder Legislativo: Francisco Kunde

IIl - Conselho Fiscal: Jefferson Seixas dos Santos e Tassieli Senger Kaiser

IV - Gestora Previdenciaria: Lisandra Marta Englert

O PREVIRESTINGA, através do grupo de trabalho, vem realizando as atividades
para alcangar os requisitos para obtengao do Nivel | da certificacdo do Pro-Gestao, quais
sendo essas as agoes realizadas durante o ano de 2023:

e Escolha do grupo de trabalho com nomeacéao pela Portaria 62/2023;

o Elaboracdo do Plano de Acdo em suas areas Administrativa, Atuarial e de
Beneficios;

+ Participagao do grupo de trabalho em palestras e treinamentos sobre o tema
Pro-Gestao:

 Estudo e elaboragdo da manualizacdo e mapeamento das diversas areas:
beneficios, arrecadacgéo, investimentos e informatica;

* Estudo sobre a estrutura de Controle Interno;

e Analise dos Regimentos Internos dos Conselhos e Comité;

¢ Elaboragéo do Cédigo de Etica do PREVIRESTINGA,;

 Elaboracao da Politica de Seguranca da Informacao;

« Solicitagao de abertura de processo licitatorio para contfatagido de empresa
de Gestao Previdenciaria. [

& 1 0
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11.RESUMO DAS ATIVIDADES

Em suma, além das rotinas administrativas, financeiras e previdenciarias, o
PREVIRESTINGA realizou as seguintes atividades:

Manuten¢ao da regularidade do CRP;

Credenciamento das Instituicdes Financeiras;

Elaboracao e aprovacao da politica de Investimentos e envio ao Ministério da
Previdéncia Social;

Elaboracao e envio de relatérios mensais, bimestrais e anuais — DAIR, DIPR,
CADPREYV,

Encaminhamento de processos de aposentadoria ao Tribunal de Contas do
Estado via sistema Sapiem;

Requerimentos de Compensacdo Previdenciaria via sistema Comprev e
controle mensal dos valores recebidos e pagos;

Atualizacao cadastral de todos os servidores vinculados ao Fundo Proprio de
Previdéncia, para fins de elaboracao do calculo atuarial;

Emissdao de Certiddbes de Tempo de Contribuicdo aos servidores ja
exonerados e que solicitaram para averbagcdao em outro Instituto ou Fundo
Préprio de Previdéncia;

Atendimento de servidores para esclarecimentos e simulagées de
aposentadorias;

Atendimento dos servidores inativos e pensionistas para renovagao da prova
de vida anual;

Manutencdo do sistema gerencial das contribuicdes mensais, com as
aliquotas dos servidores, patronal e passivo atuarial, para fins de emissao do
extrato previdenciario;

Proporcionou, financiados pela taxa de administragdo, diversos cursos e
capacitacdes aos membros dos conselhos, comité e gestores.

12.CANAIS DE ATENDIMENTO
O servidor segurado ou cidaddo pode ser atendido das seguintes formas junto ao
PREVIRESTINGA:

Presenciaimente, na sala 35 do centro administrativo munici’ﬁ?l, Rua Moisés
Cantarelli, n® 368, de segunda a sexta-feira, as 08h as 12h e das 13h as 17h;

o> T %

20



@S PREVIRESTINGA

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
EFETIVOS DO MUNICIPIO DE RESTINGA SECA

Presencialmente pelo protocolo da prefeitura ou online, através do site da
prefeitura menu “Central de Atendimento” em
https://www.restingaseca.rs.gov.br.

Por telefone: (55) 3261-3200, ramal 242;

Através do e-mail: rpps@restingaseca.ra gov. br

Restinga Séca, RS, 20 de Junho de 2024.

Denilson Pirgs es
Gestor Financeiro e Representante Legal

rancisco Kunde
Presidente Conselho Deliberativo

A CArdi ey
Jeffefson Beixas dos Santos

Presidente Conselho Fiscal
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