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^provâ 
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- R l'l)S do Municillio dc llcstinga Sêca. pÂssfirld() a intcqrar cslc I)ecrcto.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICíPIO OE RESTINGA SÊCA

Regime Próprio de Previdência Social

CAP|TULO I

DAS DISPOSIçÕES PRELIII NARES

Art. ío Aos servidores públicos municipais efetivos da Prefeitura l\runicipal de Restinga Sêca, ao
Gestor Financêiro ê Gestor Previdenciário, aos membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, aos
membros do Comitê de lnvestimenlos, empresas conlratadas, prestadores de serviços, denominados como
servidores e colaboradores, aplicam-se as disposiçôes legais vigentes neste Código de Ética.

CÂPíTULO II
DOS FUNDAMENTOS

Art. 20 Este Código de Ética reflete a missão, visão e valores de comportamento assumidos pelo

Regime Próprio de Previdência Social, seus servidores e demais colaboradores que conduziráo suas
práticas orientadas e motivadas por princípios éticos expressos pelos seguintes valores:

l. MISSÃO - Trabalhar com comprometimento e responsabilidade, buscando garantir proteçáo
previdenciária e atendimento humanazado aos seus segurados.

.

t.

VISÃO - Ser reconhecrdo por seus
prioriza o atend mento humanizado
profissionalismo e honestidade

segurados como órgão previdenciáno respeitável. que

êquipecapacitada trabalhando com comprometimento.

VALORES - São valorês do RPPS de Restinga Sêca comprometimento. profissronalismo

honestidade, integr dade, justiça respeito coe.ência solidariêdade, qualidade, competência

excelência. criativldade, cidadanla. dernocracia, transparência responsabilidade sócLo

ambiental legaldade, impessoalidade publicrdadeeeficácia

CAPíTULO III
OO OBJETIVO

Art. 3' O Objetivo deste Código é valorizar ê promover a observância dos valores éticos nas ações
e relacionamentos do Regime Próprio de Previdência Social, de seus servidores e demais colaboradores,
entre si e com a sociedade, promovendo a transparência nas relações institucionais e administÍativas e
estimulando ações sociâlmente responsáveis no cumprimênto da missão.

CAPíTULO IV
DOS PRrNCíP|OS BÁSTCOS

Art. 40 Os servidores e demais colaboradores do Regime Próprio de Previdência Socialde Restinga
Sêca observam e praticam os princípios definidos neste Código.

§ ío O RPPS estimula os titulares e suplentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e membros do
Comitê dê lnvêstimento a obsêrvarem e praticarem os principios éticos definidos neste Código.

§ 2'O RPPS seus servidores e demars colaboradoaes, se rêlacionam com prestadores de setu ços
e fornecedores idôneos e estimulam a adoÇáo dos princípios éticos definidos neste Código.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
UNICiPIO DE RESTINGÀ SÊCA

Regime Próprio de Previdência Social

§ 3o Todos os servidores e demais colaboradores do RPPS tem os mêsmos compromissos éticos,
indistintamente do cargo que ocupem.

§ 40 Os contratados por meio de empresas têrceirizadas ou consultorias devem observar os
princípios éticos definidos neste Código.

Art. 5'O RPPS, seus sêrvidores e demais colaboradores, adotam como marca distintiva o
comprometimento, a competência, a responsabilidade, o respeito e a integridade. Zelam pela qualidade dê
seus seryiços e agem com transparência e em con§onância com os normativos.

Art 60 O RPPS, seus servidores e demais colaboradores, adotam padrôes de excelência de conduta
que demonstram o comprometimento em honrar os compromissos assumidos perante os segurados, seus
bêneÍiciários pensionistas e a sociedade.

AÍt.70 O RPPS, seus servidores e demais colaboradores preservam a sua imagem e o seu
patrimônio.

CAPíTULO V
DA OBSERVÂNCIA DOS NORMATIVOS

Ar1. 80 As açôes dos servidores públjcos subordinam-se a legislação vigente e as condições
estabelecidas na Lei Complementat nô 1l2OO7 - Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, que sáo
conhecidas e regpeitadas por todos.

CAPíTULO VI
DAS RESPONSABILIOADES

AÉ,9" Os deveres éticos do RPPS de Restinga Sêca compreendem a concretização dos direitos e
interesses legÍtimos dos segurados e seus beneÍiciários pensionistas, almejando a otimizaçâo dos
resultados com vistas ao cumprimento dos objetivos do RPPS.

CAPíTULO VII
DA PRIVACIDADÉ Ê DA CONFIDENCIALIDADE

AÉ. í0. O RPPS de Restinga Sêca, seus servidores e demais colaboradoÍes mantêm em sigilo todas
as inÍormaçôes que, se divulgadas, possam trazer prejuízos ao Fundo Próprio, colaboradores, segurados e
beneliciários pensionistas e sociedade.

Art. 1í. Os servidorês e demais colaboradores devem
lndevidos que coloquem em risco a credibilidade e a imagem do

§ ío Nenhum membro dos Consêlhos ou do Comitê de
nome do RPPS, em qualquer meio de comunicâçào. a menos
aprovação do tema pelos Gestores e Conselhos.

evitar exposiçôes públicas e comentários
RPPS, inclusive em mídias sociais.

lnvestimentos está autorizado a Íalat efi
que tenha previamente a autorização e a

§ 2ô O relacionamento com a imprensa é mediado por um membro Gestor ou do Conselho destacado
pâra esta finalidade e balizado pelo respêito a fatos e fontes. Apenas servidor autorizado pode falar com a
imprensa em nome do RPPS de Restinga Sêca.
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CAPíTULO VIII
DOS RELÂCIONAÍSENTOS

sEçÃo r

DO RELACIONAIIENTO INTERNO

Art. 12. Os seÍvidores e demais colaboradores compaÍtilham aspiraçóes de desenvolvimento
proÍissional, reconhecimento do desempenho e cuidado pela qualidade de vida.

Parágrafo único. Não são aceitas discriminaçóes de qualquer natureza e o respeito deverá
Prevalecer entre todos.

Aí. í3. No relacionamento entre as áreas pratica-se a cooperação, o Íespeito e o píoÍissionalismo,
mantendo clima organizacional propício ao desenvolvimento do RPPS.

Parágrafo único, As áreas somam esforços para o alcance dos objetivos do RPPS, sendo
respeitadas as competências, responsabilidades e atribuiçôes deÍinidas nos normativos intemos.

sEçÃo x
DO RELACIONAIIIENTO EXTERNO

Aú í4. Nas relaçóês com segurados, beneficiários pensionistas e ex-segurados, o RPPS, seus
servidores e demais colaboradores pautam-se pela transparência, prestam informaçóes de maneira cortês,
exata e tempestiva, com base nos normativos do RPPS e asseguram a efetividade no atendimenlo.

Art. í5. A seleçâo e contratação de fomecedores de materiais e serviços ocorrem de acordo com os
normativos internos e excluem qualquer atitude que atenda interesses estranhos aos objetivos do RPPS e
de seus segurados e beneficiários pensionistas, atendendo aos preceitos da Lei no 14]3312021.

Aí. 16. O relacionamento com os órgâos do Poder Executivo e Legislativo do Município de Restinga
Sêca caracteriza-se pela colaboração, consideÍaçáo e parceria mútua, zelando sempre p€los interesses dos
segurados e benefi ciários pensionistas.

Art. í7. As relações com outros RPPS sâo regidas pelo respeito e parceria, sempre orientadas para

a melhoria de resultados e o bem comum.

Art, í8. O RPPS, seus servidores e demais colaboradores cumprem os preceitos legâis que regem
a Lei Geral de Proteçáo de Dados e preservam a transpar'ência no relacionamento e nas informações, de
forma a facilitar a fiscalização pelos órgâos reguladores e Ílscalizadores.

Art. 19. O RPPS, seus servidores e dêmais colaboradores têm a responsabilidade social como vaior,
desenvolvem e incentivam o ser humano, respeitam o meio ambiente e contribuem para o desenvolvimento
social e cultural nos meios em que estejam inseÍidos.

Art. 20, O RPPS. seus servidores e demais colaboradores comunicám-se com a sociedade de forma
transparentê, zelam por padráo de respeito mútuo, em consonância com os valoíes estabelecidos pela

organizaçáo e pela sociedade.
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CAPíTULO IX
DO CONFLITO DE INTERESSÉS

Aú 2í. A conduta adotada pelos sêrvidores e demais colaboradores do RPPS de Restinga Sêca,
preserva sua imagem. Favores, em beneficio próprio ou de terceiros, recebidos de pessoas ou de empresas
que se relacionam com o RPPS nâo sêrão admitidos.

§ ío Os servidores ê demeis colaboradores devem recusar obter vantagens paía si ou para outrem,
originadas de acessos privilegiados a informaçóes, inclusive na conduçâo de negociações em nome do
RPPS de Restinga Sêca, mesmo que não geÍem prejuízo direto ao órgáo.

§ 2ô Os produtos e metodologia de p.opriedade do RPPS servem exclusivamente aos interessados
do mesmo, sendo a confidencialidade respeitada por seus servidores e demais colaboradores.

CAPiTULO X
OA CONSULTA AOS SEGURADOS E BENEFICIÁRIOS PENSIONISTAS

Aí. 22. Os procêssos de consultas aos segurados e beneficiáraos pensionistas sáo conduzidos
com lisura, transparência e imparcialidade.

CAPITULO XI
DOCU PRIMENTO DO CóOIGO

Art. 23. O RPPS de Restinga Sêca, seus servidores e demais colaboradores conhecem e zelam pelo

cumprimento do Código de Ética.

§ íô O Conselho Municipal de Previdência é responsável por apresentar propostas de alteraçáo do
presente Código para avaliaÉo e aprovação do Conselho Deliberativo, qualquer membro de conselho ou
comitê poderá propor alterações.

§ 20 A não observância dos valores e princípios contidos neste código ensejará na aplicação das
seguintes penalidades:

a) Adveítência verbal;
b) Suspensáo temporáriai
c) Exclusâo do Comitê, Conselho ou Diretoriâ.

§ 3o A apuração das infraçóes e a aplicação das penalidades serão conduzidas pela Comissão
Permanente de Sindicância e Processo Administrativo Disciplinar (PAD) do Poder Executivo, mediante
processo devidamente instaurado com o fato punível e garantido a ampla delesa e o contraditório conforme
prevê a Constituição Federal e a Lei Complementar nô 1/2007.

§ 40 A pena de suspensão náo poderá ultrapassar â 60 dias.
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CAPÍTULO XII
DO COÍÚ|TÊ DE ÉTICA

Art. 24. O Comitê de Ética recomendará advertência formal, nos casos de descumprimento deste
Código de Etica, esiando ainda os seNidores sujeitos às penalidades previstas na Lei Complementar no

1/2007 - Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Restinga Sêca. Em qualquer hipótese sempre fica
assegurado ao servidor o contraditório e a ampla deíesa.

AÍt 25. O Comitê de Etica tem por finalidade promover a ampla divulgaÉo e o conhecimento do
Código de Ética, zelar pelo cumprimento e execuçáo do que é nele disposto, esclarecer consultas, instaurar
processos por infração do Código dê Ética e propoÍ sançóes às infraçôes ao aqui disposto.

Art. 26. O Comitê de Etica será composto por 3 (três) servidores detentores de cargo de provimento
efetivo e estáveis no serviço público municipal, desagnados através de Portaria pelo Prefeito Municipal,
sendo um representante do Conselho Dêliberativo, um do Conselho Fiscale um do Comitê de lnvêstimentos.

Art 27. Sáo competências do Comitê de Etica:
l- Responder às consultas formuladas, inclusive às dúvidas quanto à interpretação deste Código;
ll - Estabelecer interlocuçáo permanente dos membros do Comitê de Ética;
lll - Propor, quando necessário, ao Conselho Municipal de Prêvidência, â atualização deste código;
lV - Apurar, mediante oÍicio ou por requisição a procedência de iníração ao disposto neste código;
V - Dar conhecimento ao investigado dos atos do Comitê, a fim de garentiro direito de ampla defesa,

preservando, contudo, a confidencialidade da origem das informâçóes;
Vl - Píoceder ao arquivamento da apuraÉo quando náo configurada a inÍÍaçáo, comunicando

formalmente ao Conselho Municipal de Previdência e as partes envolvidas;
Vll- Propora instauração de processo administrativo nos casos em quê haja indícios de procedência

da infraçáo, mencionedos no parágrafo 20 do artigo 23, elaborando relatório, para apuração por meio de
sindicância ou processo administrativo disciplinar, que deverá ser conduzido pelo Poder Executivo através
dê Comissão pÍópria de PAD.

Restinga Sêca, em 18 de dezembro de 2023.
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