ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE RESTINGA SECA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Terra de Iberé Camargo. Terra de Tradicionalistas.

Lei Ordinéaria 3905/2023

Altera a redacao da Lei Municipal n° 2.351/2007 —
RPPS.

PAULO RICARDO SALERNO, PREFEITO MUNICIPAL DE RESTINGA SECA,

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° O Capitulo IV da Lei Municipal n° 2.351/2007, art. 18, passa a vigorar com a
seguinte redacao, acrescido do artigo 18-A:

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO RPPS
Da Estrutura Administrativa

Art. 18. A estrutura administrativa do Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS
do Municipio de Restinga Séca — RS, vinculada a Secretaria de Administracao, é
formado pelos seguintes érgaos:

| - Conselho Deliberativo

Il - Conselho Fiscal

Il - Comité de Investimentos

IV - Gestor Financeiro

V - Gestor Previdenciario.

Secdo | - Do Conselho Deliberativo
Conselho Municipal de Previdéncia — CMP

Art. 18-A Fica instituido o Conselho Deliberativo do RPPS, intitulado Conselho
Municipal de Previdéncia - CMP, érgédo de deliberacéo colegiada, com a seguinte
composicao:

I - 1 (um) servidor representante do Poder Executivo.

Il - 1 (um) servidor representante do Poder Legislativo.

Il - 2 (dois) servidores ativos, indicados pelos servidores ativos.

IV - 1 (um) servidor representante dos servidores inativos ou pensionistas.

§ 1° Cada membro, necessariamente segurado do RPPS, e que ndo exerga no
Municipio o mandato de Vereador, tera um suplente, também segurado, e serao
nomeados pelo Prefeito para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo admitida
reconducao.

§ 2° Os representantes do Executivo e do Legislativo, inclusive os suplentes, serdo
indicados pelos Chefes dos préprios Poderes, e os representantes dos servidores

Rua Edmundo Bischof, 234 - CEP: 97200-000, Centro, Restinga Séca/RS

Fone: (55) 3261-1293 | camaraderestingaseca@gmail.com |
www.camararestingaseca.rs.gov.br

Pagina 1 "Doe 6rgéaos, doe sangue: Salve vidas" Protocolo: 0455/2023



CMP.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE RESTINGA SECA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Terra de Iberé Camargo. Terra de Tradicionalistas.

ativos, dos inativos e pensionistas, por assembleia geral especialmente convocada
para esse fim.

§ 3° Os membros do CMP ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas funcdes depois de julgados em processo administrativo,
culpados por falta grave ou infracdo punivel com demissdo, ou em caso de
vacéancia, assim entendida a auséncia néo justificada em 3 (trés) reunides
consecutivas ou em 4 (quatro) intercaladas no mesmo ano.

8 4° A Presidéncia do CMP sera exercida por um dos seus membros, escolhido pelo
conjunto dos Conselheiros, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a
reconducdo uma vez por igual periodo.

§ 5° Os representantes, inclusive os suplentes, deverdo receber treinamentos
juridicos basicos sobre legislacdo, responsabilidades e espaco de atuacdo, bem
como noc¢des gerais em notas técnicas atuariais.

8 6° Pela presenca nas reunides ordindrias mensais e/ou extraordinarias do CMP,
seus membros receberdo uma gratificagdo mensal por qualificacdo profissional, a
titulo indenizatério, equivalente ao valor de 0,5 (meio) Padrdo de Referéncia
constante do Plano de Carreira dos Servidores, e que nao se incorpora aos
vencimentos. No caso de auséncia do Conselheiro Titular, o suplente que o
substituir fara jus a referida gratificacéo”.

Art. 2° A Secao | do Capitulo IV passa a ser Subsec¢do | — Do Funcionamento do

Art. 3° A Secdo |l passa a ser Subsecdo Il — Das Competéncias do CMP,

renumerando-se e acrescentando-se incisos no art. 22, conforme segue:

Subsecéo Il - Das Competéncias do CMP

Art. 22. Compete ao CMP:

| - aprovar o Plano de A¢&o Anual ou Planejamento Estratégico

Il — aprovar e definir as politicas relativas & gestao atuarial, patrimonial, financeira,
orcamentaria, juridica e a execucgéo do plano de beneficios do RPPS.

1l - aprovar o Cédigo de Etica do RPPS

IV - acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de gestao
definidos nos planos de acao.

V - analisar e homologar as propostas de atos normativos relativos ao RPPS e ao
funcionamento dos 6rgéaos e instancias consultivas e deliberativas.

VI — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS;

VII - apreciar e sugerir em relagéo a proposta orgamentaria do RPPS;

VIII — sugerir em relacdo a estrutura administrativa, financeira e técnica do FPSM;

IX — acompanhar, avaliar e sugerir em relacdo a gestao operacional, econémica e
financeira dos recursos do RPPS;

X — examinar e emitir parecer sobre propostas de alteracdo da politica
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previdenciaria do Municipio;

XI — opinar sobre a contratacdo de empresas especializadas para a realizacdo de
auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

XIl — opinar sobre a alienacéo de bens imdveis e o gravame daqueles ja integrantes
do patrimbnio do FPSM;

XIIlI — opinar sobre a contratacéo de agentes financeiros, bem como a celebracao de
contratos, convénios e ajustes;

XIV - opinar sobre a aceitacdo de doag0Oes, cessdes de direitos e legados, quando
onerados por encargos;

XV — sugerir e adotar, quando de sua competéncia, as providéncias cabiveis para a
correcdo de atos e fatos, decorrentes de gestéo, que prejudiguem o desempenho e
0 cumprimento das finalidades do FPSM,;

XVI — acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislacdo pertinente ao RPPS;

XVII — apreciar a prestacéo de contas anual;

XVIII - solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua
competéncia;

XIX - dirimir davidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, relativas ao
RPPS, nas matérias de sua competéncia;

XX — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS;
XXI — manifestar-se em projetos de lei de acordos de composi¢cdo de débitos
previdenciarios do Municipio para com o RPPS;

XXII - na pessoa do Presidente, em conjunto com o Prefeito ou Secretario com
delegacdo de poderes expressa, autorizar as despesas e a movimentacdo das
contas do FPSM.

XXIII - ter acesso aos resultados das auditorias dos 6rgéos de controle e supervisao
e acompanhar as providéncias adotadas.

XXIV - atuar como Ultima instancia de al¢cada das decisdes relativas a gestdo do
RPPS.

Art. 4° Acrescenta-se a Sec¢édo Il — Do Conselho Fiscal, com os artigos 22-A e 22-B;

a Subsec&o Unica, com o artigo 22-C; a Secéo Il — Do Comité de Investimentos, com o artigo
22-D; a Secédo IV - Do Gestor Financeiro, com os artigos 22-E e 22-F; a Secdo V - Gestor
Previdenciario, com os artigos 22-G e 22-H, e a Sec¢éo VI - Das Disposi¢cdes Gerais, com 0s
artigos 22-1, 22-J, 22-K, 22-L e 22-M, com a seguinte redacéo:

Secdo Il - Do Conselho Fiscal
Art. 22-A. Fica instituido o Conselho Fiscal, 6rgdo superior de fiscalizacao da gestao
financeira e administrativa do Fundo Municipal de Previdéncia Social.

§ 1° O Conselho Fiscal ter4 a seguinte composigao:
I - 1 (um) servidor representante dos servidores ativos ou inativos;
Il - 2 (dois) servidores indicados pelo Poder Executivo.

§ 2° Cada membro, necessariamente segurado do RPPS, e que ndo exerga no
Municipio o mandato de Vereador, tera um suplente, também segurado, e serdo
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nomeados pelo Prefeito para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo admitida
reconducéo.

8 3° A Presidéncia do Conselho Fiscal sera exercida por um dos seus membros,
escolhido pelo conjunto dos Conselheiros, com mandato de 4 (quatro) anos,
permitida a reconducao, uma vez por igual periodo.

8 4° Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas funcbes depois de julgados em processo
administrativo, se culpados por falta grave ou infracdo punivel com demissao, ou
em caso de vacancia, assim entendida a auséncia nao justificada em 2 (duas)
reunides consecutivas ou em 3 (trés) intercaladas no mesmo ano, sem justificativa
aceita pelo proprio Conselho.

§ 5° Os representantes, inclusive os suplentes, deverdo receber treinamentos
juridicos basicos sobre legislacdo, responsabilidades e espaco de atuagdo, bem
como nogBes gerais em notas técnicas atuariais e financeiras.

8 6° O Conselho Fiscal reunir-se-a, semestralmente e fara a analise das questfes
de sua competéncia, bem como a andlise contabil, de aplicacao de recursos, de
pagamento de beneficios e de todos os demais pagamentos realizados pelo FPSM.

§ 7° O Conselho Fiscal sera convocado extraordinariamente pelo seu Presidente,
ou a requerimento de 2 (dois) de seus Conselheiros, sempre que necessario, sendo
obrigatéria a participacao nas reunides e suas decisbes serdo tomadas por voto da
maioria absoluta e lavradas em atas.

8 8° Pela presenca nas reunifes ordinarias e/ou extraordinarias do Conselho Fiscal,
seus membros receberdo uma gratificacdo mensal por qualificagéo profissional a
titulo indenizatdrio, equivalente ao valor de 0,5 (meio) Padrao Referencial constante
do Plano de Carreira dos Servidores, e que ndo se incorpora aos vencimentos. No
caso de auséncia do Conselheiro Titular, o suplente que o substituir fara jus a
referida gratificagcao.

Art. 22-B. Incumbird a Secretaria de Administragcdo proporcionar ao Conselho Fiscal
0S meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Subsec&o Unica - Das Competéncias do Conselho Fiscal
Art. 22-C. Compete ao Conselho Fiscal:
| - zelar pela gestdo econdmico-financeira.
Il - examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestéo.
Il - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avalia¢éo atuarial.
IV - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo ao repasse das
contribuicdes e aportes previstos.
V - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos.
VI - emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da unidade gestora do RPPS,
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nos prazos legais estabelecidos.

VIl - fiscalizar a administragéo financeira e contébil do Fundo de Previdéncia Social,
podendo, para tal fim, requisitar pericias, examinar a escrituracdo e respectiva
documentacéo.

VIII - fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor.

IX - solicitar ao Conselho Deliberativo, caso necesséario, a contratacdo de
assessoria técnica.

X - convocar os membros da Unidade Gestora para reunifes de esclarecimentos de
assuntos do RPPS.

XI - dar publicidade aos segurados, semestralmente, das atividades de fiscalizacdo
do Conselho Fiscal.

XII - atender as consultas e solicitacdes que lhe forem submetidas pelo Conselho
Deliberativo e pelo Prefeito Municipal.

XIll - determinar a realizacdo de inspe¢des e auditorias, inclusive contratar, na
forma da lei, auditores independentes.

XIV - fiscalizar a contratac&o de instituicdo financeira oficial que faga a gestao dos
recursos garantidores das reservas técnicas e demais servigos correlatos a custédia
de valores, bem como a prestacao de servigos de gestao e folha de pagamento dos
beneficiarios.

XV - fiscalizar os atos de aquisicao, alienacdo ou hipoteca de bens iméveis do
Fundo de Previdéncia Social e,

XVI - relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas
saneadoras.

Secao Il
Do Comité de Investimentos
Art. 22-D. Fica instituido o Comité de Investimentos, 6rgao colegiado do RPPS, com
a atribuicdo especifica de participar do processo decisério de formulagcdo e
execucdo da Politica de Investimentos, compreendido dentro da estrutura do Fundo
de Aposentadoria e PensBes dos Servidores, que norteara os investimentos do
Regime Préprio de Previdéncia.

§ 1° O Comité de Investimento sera formado por 3 (trés) servidores nomeados pelo
chefe do Poder Executivo, devidamente certificados de acordo com o regramento
federal, devendo a cadeira de Presidente ser ocupada pelo Gestor Financeiro do
RPPS, como membro nato.

§ 2° Os membros do Comité de Investimento terdo garantia de acesso a todas as
informacdes relativas aos processos de investimento de recursos do RPPS,
possuindo as atribuigfes de:

| - acompanhar, avaliar e elaborar a politica anual de investimentos do Regime
Proprio de Previdéncia podendo sugerir adequacéo, as quais submetera ao
Conselho Municipal de Previdéncia;

Il - avaliar as operacgdes relativas aos investimentos;

Il - fiscalizar as aplicacdes dos recursos, verificando sua adequacédo a politica de
investimentos e as normas e regulamentos vigentes.
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IV — analisar os cendarios macroeconémicos, observando os possiveis reflexos no
patrimonio;

V — observar a evolucdo da execuc¢éo do orcamento do RPPS;

VI — acompanhar os dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos,
com visdo de curto e longo prazo;

VIl — avaliar as propostas de investimentos e respectivas analises técnicas,
incluidos os riscos de crédito, de mercado, de liquidez operacional, juridico e
sistémico.

§ 3° O Conselho Municipal de Previdéncia sera devidamente cientificado quanto as
decisdes de investimentos, opinando subsidiariamente em questdes de gestdo
financeira.

§ 4° As reunibes do Comité de Investimentos serdo mensais, de carater ordinério, e
reunides extraordinarias sempre que necessario, as quais serdo lavradas atas em
livro préprio.

§ 5° Os membros do Comité receberdo gratificacdo mensal por qualificacdo
profissional, a titulo indenizatdrio, equivalente ao valor de 1 (um) Padrdo de
Referéncia constante do Plano de Carreira dos Servidores, e que nao se incorpora
aos vencimentos dos servidores. O Gestor Financeiro, enquanto Membro nato do
Comité, recebera somente a gratificagdo na qualidade de Gestor.

Secdo IV - Do Gestor Financeiro
Art. 22-E. O Prefeito Municipal nomeara servidor integrante do quadro efetivo e com
as qualificagbes exigidas pela legislacdo federal para ocupar a funcdo de Gestor
Financeiro, depois de indicado pelo Conselho Municipal de Previdéncia, com as
seguintes competéncias:

| - avaliar a politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios do FPSM.

Il - participar da elaboracao dos anteprojetos relativos ao Plano Plurianual - PPA, a
Lei de Diretrizes Orgamentéarias - LDO e & Lei Orgamentéria Anual - LOA, assim
como a alteracdes relativas a legislacéo previdenciaria, a serem encaminhados aos
Conselhos Fiscal e Deliberativo.

Il - subscricdo de cheques e demais documentos relativos & movimentacdo dos
recursos previdenciarios do FPSM.

IV — conferéncia dos dados e valores relativamente as contribuicfes previdenciarias
devidas;

V — cobranca na hip6tese de atraso nos pagamentos ou no repasses das
contribuicdes previdenciarias devidas ao RPPS.

VI - dar ciéncia ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal na ocorréncia das
hip6teses previstas no inciso V.

VII — preenchimento e envio ao Ministério da Previdéncia Social, dos relatérios e
demonstrativos previdenciarios e financeiros;

VIl - motivar os atos administrativos relacionados a Unidade Gestora, que
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envolvam a utilizacdo de recursos previdenciarios oriundos da taxa de
administracao.

IX - cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposi¢des legais
disciplinadoras das atividades do RPPS.

X - elaborar as demonstracdes e andlises necessérias para efeito de arrecadacéao,
registro e controle.

Xl - realizar inspec¢des nas contas publicas que geram os recursos previdenciarios.
XIl - executar medidas e providéncias oriundas do 6rgao de controle interno.

XIII - dirimir ddvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, nas matérias
de sua competéncia.

XIV - manter-se informado sobre a politica previdenciaria.

XV - auxiliar nos demais atos relativos a sua area de atuacgao.

Art. 22-F. O servidor nomeado para o exercicio da fungdo de Gestor Financeiro
recebera uma gratificacdo mensal por qualificacéo profissional, a titulo indenizatério,
equivalente ao valor de 2 (dois) Padrdo de Referéncia constante do Plano de
Carreira dos Servidores, e que nao se incorpora ao vencimento do servidor.

Secdo V - Gestor Previdenciario
Art. 22-G. O Prefeito Municipal nomeara servidor integrante do quadro efetivo e com
aprovacao do Conselho Municipal de Previdéncia para ocupar a funcdo de Gestor
Previdenciario com as seguintes competéncias:
I - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do CMP;
Il - adotar as acBes necessarias ao cumprimento da politica e das diretrizes
estabelecidas pelo CMP, relacionadas a concessao e administracdo dos beneficios
previdenciarios administrados pelo RPPS;
Il - cumprir, fazer cumprir e manter atualizada a legislacdo que regulamenta o
RPPS, acompanhando a legislacdo federal relativa aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social e propondo as atualizagbes que se fizerem necessarias.
IV - instruir e encaminhar os processos referentes as concessdes das
aposentadorias e pensfes ao Tribunal de Contas do Estado para o devido registro;
V — realizar o atendimento dos servidores e dependentes, prestando
esclarecimentos sobre os beneficios administrados pelo RPPS;
VI - manter e atualizar o cadastro dos segurados e dependentes de servidores
vinculados ao RPPS, zelando pela guarda e manutencédo das informacgdes e dos
processos de concessao de beneficios previdenciarios.
VIl - praticar os atos referentes a inscricdo de segurados ativos, inativos e
pensionistas, bem como sua exclusao;
VIII - disponibilizar ao segurado e, na sua falta, a seus dependentes, as informacdes
constantes de seu registro individualizado.
IX - encaminhar para pericia médica os processos de inativacdes por invalidez.
X - expedir certidées decorrentes de registros e assentamentos.
Xl - dirimir davidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, nas matérias de
sua competéncia.
XII - proceder quaisquer diligéncias a residéncia de beneficiarios, com o objetivo de
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verificar possiveis irregularidades.

XIIl - encaminhar pedidos de compensacgao previdenciaria junto aos regimes
previdenciarios de origem, bem como, analisar solicitacdo de pedidos de
compensacao previdenciaria por regimes instituidores;

XIV — elaborar relatérios para fins de avaliagéo no calculo atuarial,

XV - solicitar autorizacdo ao CMP para contratacdo de servicos técnicos
especializados para a realizacdo de estudos e elaboracéo de pareceres necessarios
ao desenvolvimento das atividades da Unidade Gestora do RPPS.

XVI - supervisionar, juntamente com o Conselho Técnico, as atividades de pericia
médica e reabilitagéo profissional.

Art. 22-H. O servidor designado para o exercicio da funcao de Gestor Previdenciario
recebera uma gratificagcdo mensal por qualificagao profissional, a titulo indenizatdrio,
equivalente ao valor de 2 (dois) do Padrao de Referéncia constante do Plano de
Carreira dos Servidores, e que nao se incorpora ao vencimento do servidor:

Secdao VI - Das Disposicfes Gerais
Art. 22-1. Os atuais membros do Conselho Municipal de Previdéncia serdo
submetidos a novo processo de escolha, que devera ocorrer no prazo de até 30
(trinta) dias contados da publicacdo da presente Lei.

Art.22-J. Os membros dos Conselhos, do Comité de Investimento, Gestor
Financeiro e Gestor Previdenciario, quando em deslocamento para participacdo em
cursos, seminarios e afins, a servico do RPPS, para fora do Municipio, terdo direito
a diarias e a despesas com passagens e locomocao, a serem custeadas pela taxa
de administracdo do RPPS.

Art. 22-K. As despesas com a remuneracao das gratificacfes serdo suportadas pela
taxa de administracdo do RPPS, bem como as despesas com certificacOes e
atualizagOes exigidas aos membros do Conselho e Comité de Investimento.

Art. 22-L. Os membros dos conselhos e comités respondem diretamente por
infragBes a regime disciplinar estabelecido na Lei competente.

8 1° As infragBes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por
base o auto, a representacdo ou a denlncia positiva dos atos irregulares
assegurados ao acusado o contraditorio e a ampla defesa, em conformidade com a
Lei.

§ 2° Sao igualmente responsaveis quaisquer profissionais que prestem servicos
técnicos ao Municipio e ao RPPS, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica
contratada.

Art. 22-M. Os dirigentes do Municipio instituidor do RPPS e da Unidade Gestora do
RPPS, assim como os demais responsaveis pelas acfes de investimentos e
aplicacBes de recursos previdenciarios, inclusive os consultores, os distribuidores, a
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE RESTINGA SECA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Terra de Iberé Camargo. Terra de Tradicionalistas.

instituicdo financeira administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha
recebido o0s recursos e seus gestores e administradores, serdo solidariamente
responséaveis, na medida de sua participacdo, pelo ressarcimento de prejuizos
decorrentes de aplicacoes, atos e acfes em desacordo com a legislagdo vigente”.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, aos 17 de maio de 2023.

PAULO RICARDO SALERNO
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se.
JOAO IRAJA ROSA DA SILVA
Secretario Municipal de Administracéo
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