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/ APRESENTACAO

Prezado segurado,

O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Restinga
Séca - RPPS é gerenciado pelo Fundo de Previdéncia Social do
Municipio - FPSM, foi criado e regulamentado pela Lei Municipal
n©2.351/2007, com alteracoes pela Lei Municipal n®©3.905/2023 e
Lei Complementarn©29/2023.

A criacao do RPPS é dever do Municipio e direito do servidor e
visa assegurar ao servidor publico os beneficios previdenciarios
minimos previstos na Constituicao Federal. Todo servidor que
ingressar no Municipio atraves de Concurso Publico, pelo Regime
Estatutdrio, automaticamente éinscrito como beneficiario.

Esta Cartilha Previdencidria foi elaborada para esclarecer, de
forma simples e objetiva, o funcionamento do RPPS e as regras de
concessao de beneficios.



/ O QUEE

O que é o RPPS?

E um sistema de previdéncia, estabelecido no ambito de
cada ente federativo, que assegure, por lei, a todos 0s
servidores titulares de cargo efetivo, os beneficios de
aposentadoria e pensao por morte, previstos no artigo 40
da Constituicao Federal.

Sao intitulados de Regimes Proprios porque cada ente
publico da Federacao (Uniao, Estados, Distrito Federal e
Municipios) podeter oseu.

Qual a finalidade
do Fundo Proprio?

Criado pela Lei Municipal n© 2.35I, de 15 de outubro de
2007, alterado pela Lei Municipal n®3.905/2023, de 17 de
maio de 2023 e pela Lei Complementar n®29/2023, de 06
de abril de 2023, o Fundo, denominado PREVIRESTINGA,
visa prestar servicos com exceléncia aos servidores ativos,
inativos, pensionistas e dependentes, com credibilidade,
respeito e responsabilidade, através de uma gestao
transparente do patrimonio, garantindo os direitos e
beneficios previdenciarios de todos os segurados.
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/ ESTRUTURA

Estrutura do
PREVIRESTINGA

Sua estrutura administrativa € composta pelos seguintes 0rgaos:

CONSELHO DELIBERATIVO GESTOR FINANCEIRO

CONSELHO FISCAL GESTOR PREVIDENCIARIO

COMITE DE INVESTIMENTOS

Fontes de Receita

Contribuicao dos servidores ativos, inativos e
pensionistas dos Poderes Executivo e Legislativo;

Contribuicao patronal e suplementar dos Poderes
Executivo e Legislativo;

Rendimentos das aplicacoes financeiras;

Compensacao previdencidria entre regimes

Beneficidrios

Sao os servidores publicos titulares de cargo efetivo
dos orgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, 0s
aposentados e os dependentes.




/ BENEFICIOS

‘/@ Beneficios dos segurados previstos
= na Lei Complementar n°® 29/2023

Tipo de aposentadoria

Por incapacidade permanente  Art.19
Compulsdria Art. 24
Poridade Art.25

Especial Art. 26, incisos | ell

% Beneficios dos dependentes previstos
= na Lei Complementar n®29/2023

Pensao por morte  Art. 35
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/ BENEFICIOS

%} Beneficios dos segurados nas regras de
— transicao previstos na Lei Complementar

n®29/2023

Aposentadoria voluntdria por

idade e tempo de contribuicao

Ingresso em cargo efetivo do
servico publico até 16/12/1998

Ingresso em cargo efetivo do
servico publico até 31/12/2003

Ingresso em cargo efetivo do
servico publico até 06/04/2023*

*Data de entrada em vigor da
Lei Complementar n®29/2023

Art.52 e 53

Art. 54

Art. 56



/ CONCEITOS

Conceitos

Beneficios Proventos pagos, tais como aposentadoria e
pensoes.

Beneficiarios Servidores contribuintes do Fundo Proprio de
Previdéncia e seus dependentes.

Cargo O conjunto de atribuicoes e responsabilidades
cometidasaum servidor publico definido por lei.

Dependente Pessoa que faz parte da familia do servidor. Sao
considerados dependentes, o coOnjuge, companheiro
e os(as)filhos (as).

Pensao Beneficio para os dependentes do segurado
ativo ou inativo por ocasiao de obito, auséncia ou
desaparecimento do servidor em acidente,
desastre ou catastrofe.

Provento Valor pago mensalmente ao servidor a titulo de
beneficio.

Regrade Asregrasdetransicao sao voltadasparaquem ja

Transicdo era servidor publico e contribuia antes da
aprovacao da reforma da previdéncia e foram
criadas para estabelecer uma passagem entre as
exigénciasantigas e asatuais do beneficio.
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Segurado

Tempo de
Contribuicao

Tempo de
Servico Publico

/ CONCEITOS

Conceitos

Servidores publicos efetivos ativos e inativos.

Tempo de trabalho do servidor em que houve
contribuicao previdencidria.

Na fixacao da data de ingresso no servico publico
municipal, quando o servidor tiver ocupado, sem
interrupcao, sucessivos cargos na Administracao
Publica direta, autarquica e fundacional, da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e/ou dos Municipios
sera considerada a data de investidura a mais
remota dentreasininterruptas.
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