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ÀTÀ DA PRI}IEIRA .{UDIÊ\CIA PÚBLICÂ REALIZADÀ PELO REGIME PRóPRIO DE

PREVIDÊTCIA SOCTAL DOS SERVIDORES EFETIVOS DO MUNICiPTO DE RESTI\G.\

SECA - PREVIRESTINGA NO DIA 26107/2024.

Aos vinte e seis dias do tnês dejulho do ano de dois rnil e vinte e quatro, às treze horas. nas dependênciás

do CASEB. sito a Rua José Celestino Alves. 134, Restinga Seca - RS, teve inicio a Audiência Pública

sobre o RelatóÍio de Govemança Corporativa e Evolução Atuarial, em atendimento às PonaÍias MTP no

146112022, Po .tfia MPS no 185/2015 alterada pela Portaria MF n" 57712017 que insrituiu o Progama de

Cenificação lnstitucional e Modemização dâ Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da

Uniâo, dos Estados. do Distrito F'ederal e dos Municipios - Pró Gestão. conforme convocação publicada

dta 15/0712024, no quadro de avisos localizado junto ao átrio de Centro AdministÍativo Municipal e por

meio de do Circular 5.091/202.1 no sistema lDoc, dirigido a todos os dcpartamcntos da prefcinlra. Contou

com a presença do Seqetário Municipal de Administração Senhor João lrajá Rosa da Silva, Presidente

do Conselho f)clibcrativo Senhora Lcticia Luana Wcisc. Prcsidente do Consclho Fiscal Senhor lcfferson

Seixas dos Santos, Gestora Previdenciária Senhora Lisandra Mana EngleÍ, Gestor Financciro Senhor

Denilsoí Pircs Neves, dos mcmbros do Controlc lntemo do Município Seúor Dicgo Pinto Borgcs c

senhora Mana Luciana Roos da Silva. Presidentc do Sindicato dos Scrvidores Públicos - SinsemuÍs.

Senhorâ Lilian Rodrigues Xarão El Abed Ahmad, Vice-Presidente da APRES Senhor João Carlos Dias

Trindade, dos meurbros intcgrantes dos Consclhos Deliberativo, Fiscal c do Comitê de Invcstimentos, dos

servidores municipais segurados ativos e aposentados do PREVIRESTINGA e populaçào em geral.

conforme lista dc presença ancxa a csla ata. A Gcstora Previdenciária Lisandra conduziu a audiênciâ,

abcÍta em conjunto com o Sccrctário de Adminisiração João trajá, rcpresentantc do Podcr Exccutivo

Municipal. que ressaltou a importância do evento, Na sequência, a Gestom explanou para os presentes

informaçôcs sobre o Rcgimc Próprio de Previdência - RPPS, sua disposiçào legal junto a Coístituição

Federal e sua normatização pela Lei Federal t' 9.71'7 1998, que dispôe sobre as rcgms gerais para

organizaçào e o funcionâmento dos regimes próprios de preüdência social dos servidotcs públicos. Em

seguida explicou sobre o Fundo de Previdência de Restinga Sêca, o PREVIRESTINGA, esclarecendo aos

presentes a intenção do mesmo, em buscar a Certificação do Pró Cestâo que é ún programa que visa as

boas práticas em gestâo adotadas pelos Regimes Próprios expondo suas vantagcns, explicando cada uma

das dimensões. quanto ao Controle lítemo, GovemanÇa Corporativa e Educâçào Previdenciária. Na 
a

sequência iniciou a apresentação do Relatório rle Govemança Corporativa ExeÍcício 202J. explicou sobre .-EJ
a organização do Regime Próprio de Previdência em sua reestrutuÍação implantáda. com a alreraçào da (\ )
Lei Municipaf n" 235112007. atravês da Lei Municipal n' 3.905/2023, no tocante a sua formaçào. com o-í
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Conselho Delibemtivo, Consslho Fiscal, Comitê de Investimentos, Gestor Financeiro e Gestor

Prcvidcnciário. aprescntando para a comunidadc quem são os membros repÍesentantcs. bcm como a

Refornra Previdenciária Municipal aprovada em 2023, com a eÍrtrada em vigor da Lei Complementar n'

2912023. A seguil Lisandra passou a palavra a Atuária Michele Dall' Agaol, como representante dâ

empresa Athena Atuarial, que explanou sobre o Resultado da Avaliação Àtuarial 2024 ano base 2023 e

seus objerivos. Michele explicou deÍalhadamente como são apurados os percentuais, quais premissas

financeiras, tábua de mortalidade, diretrizes atuariais. âtivos garantidores, base cadastral, entre ouros

dados necessários que utiliza para chegar à apuração do Resultado Atuarial. Segundo Michele, a reforma

municipal foi mais benéfica para os servidores municipais do que a refonnâ impostâ pela EC n' 103/2019

e houve redução do déficit atuarial de R$ 60.450,361,02 (sessenta milhões, quatocentos e cinquenta mil,

[ezentos e sessenta e um reais, dois celtâvos) para R$ 43.037.016,85 (quarenta e três milhôes, trinta e

setc mil, dezesseis reais, oiteÍta e cinco centavos) . Também apontou o saudávsl çrcscirteotrr do Índrce de

Cobcrtura das Rcscrvas Matcmáticas de 42,Alyo cn 2022 patu 53,'7lo/. eín 2024 c o dcscmpcnho no

cumprimento da meta atuarial. Michele citou que nosso RPPS tem Inrlicador de Situação Previdenciária

B, sendo que no Brasil. apcnas outros 20 RPPS são A. A Atuária esclarcccu aos presentes que os RPPS

que ainda não fizeram suas reformas terão que adotar Íegras iguais ou mais severas do que a EC no

103/2019 e que, apesar da PEC n' 66/2023 ser extÍemamente nociva aos seÍvidores, Rêsiinga Sêca poderá

mantú o que foi aprovado cm 2023, elogiando a iniciativa do PREVIRESTINGA, segundo qla adotada

por apenas 307o dos rnunicípios gaúchos. Michele abriu espaço paÊ questionâmentos dos presentes.

Lisandra Íctomou a condução da Audiência, aprcscntando os dados constantcs no relatório dc

Govemança CorpoÉtiva rclativo a composição da base cadastral do nosso RPPS, em 3l/1212023, seodo

servidores ativos 353, aposentados 127 e pensionistas l2.lotaliT.ando 492 segurados. Na scquência, houve

intçrvalo para lanchc c socialização. Na rcabcrhra dos trabalhos. o Presidente do Consclho Fiscal

Jefferson apÍeseítou a Evoluçào Atuarial através de pÍofunda análise do patrimônio do RPPS e dos

diferentes segÍnentos onde estão alocados os investimentos financeiros dos recursos. Esclareceu sobre o

que compõe os valores de receitas e despesas apurados no exercício de 2023, elogiando o supeÍávit

Íinarceiro de 2023 que totalizou ern R$ 10.820.912,38 (dez milhões, oitocentos e vinte mil, novecentos e

doze Íeais, trinta e oito centavos). Ao reloma! a palavra, a GestoÍa Previdenciária Lisandra apresenlou aos

presentes os valores recebidos a titulo de compensaçâo pÍevidenciiária de do RGPS, no total de R$

643.6'71.31 (seiscentos e quarenta e tÍês mil. seiscentos e setenta e um reais e ainta e scte centavos) e os

valores pagos ao mesmo, no total de R$ 24.996.10 (vinte e quatro mil, novecentos e noventa e seis reais e

dez centâvos). Comeltou que até o ano dc 2023 não havia sido realizada neúhulna compensação com

outros Regimes Próprios de Previdência e a partir de 2024 já estará sendo recebida a compensaÇâo ,: 
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Regime PÍóprío de Previdêocia do Muaieipio de SantÊ Maris - B§, por aposentadoria de servidora que

averbou tempo antedor ao mesmo. Também aprcsmtou a novidade da Prova dc Vida que podcá scr

realizada por meio de aplicâtivo e o novo site do PREVIRESTINGA que estiâ sendo implantado. Na

sequênciâ, o Psicólogo do Trabalho do CERESI Senhor Silvério Costella, ir ciou sua preleção

abordando tópicos sobre saúde mental dentro do contexto do Pós-Covid e das perdas provocadas pela

eÍrche[te ocorida no Rio Crande do Sul no mês de maio de 2024. Segundo ele, o grande ponto a ser

considerado é a rela.ção com o outro, de onde advém os maiores sofiimentos, seguido pelos impostos pela

natureza e pela nossa fragilidade. Sua palestra "Novos desafios na saúde do trabalhador" r'essaltou que o

mometrto é de angústia coletiva, mas que precisamos de um espaço de recoúecimento e de a.olhermos

um ao outro. Após a palestra do psicólogo, Lisandra retomou a condução, agradecendo a presença de

todos com uma mensagem de motivação aos servidores e eoceÍÍando a primeira audiência pública do

PREVIRESTINGA. Nada mais havendo a coostar, eu, Denize Aparecida Bortolotto MaÍini, membro do

Comitê de Investimentos, secretariei e lavrei a pÍesent€ ata que, lida e achada confome, vai assinada por

mim, pela Gestora Previdencirária que presidiu a presente audiência pública, pelo Gestor Financeiro e

pelos Presidentes dos Coíselhos Deliberativo e Fiscal.
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