RE-RAU

' CQ Relatorio de Auditoria de Revis&o: 06

BRASIL Certificagdo Pré-Gestio RPPS Data: 30/01/2024

1. Informagdes da Organizagao

Razao Social:

N° do processo:

Locais auditados e enderegos correspondentes:

Tipo de Auditoria:

Pessoa para contato:

E-mails:

Telefones:

Descrigao do(s) escopo(s) de certificagao:

N° de Servidores* envolvidos no(s) escopo(s):

*R — Registrados; T - Terceirizados

1.1. Informagodes da auditoria

Pag.: 1/53

Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Efetivos do
Municipio de Restinga Séca

CPG:179/2024

Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Efetivos do
Municipio de Restinga Séca

Presencial

Leticia Weise

rpps@restingaseca.rs.gov.br

(55) 3261-3200
(55) 9 9972-0535

Manual do Pré-Gestio RPPS - VERSAO 3.5

Aprovado nas Reunibes da Comissdo de Credenciamento e
Avaliacéo do Pré-Gestao RPPS, realizadas nos dias 08/12/2023
e 21/12/2023 e autorizada sua divulgacdo pela Portaria
SRPC/MPS n° 79, de 15/01/2024, publicada no DOU do dia
17/01/2024, Segao 1, com vigéncia a partir do dia 17 de janeiro
de 2024

02

Norma: PRO GESTAO RPPS — MANUAL 3.5
Mudanga de nivel: 0 Sim X Nao
[] Analise Documental [] Pré-Auditoria
Tipo de Auditoria:
Certificagdo [] Supervisao
[] Recertificagao [ Follow-up
Periodo da auditoria (datas e carga horaria 2 HDs (dias)

especifica):

Objetivo da auditoria:

Equipe auditora:

1.2. Informacgodes sobre o perfil da organizacao

Confirmar o atendimento do sistema de gestdo em
conformidade com os requisitos do Nivel | do Programa de
Certificagao Institucional Pré Gestdao RPPS Manual 3.5

Leandro Stelmack Dias

a) Segmento no qual a empresa atua: Fundacgao Publica

b) Processos terceirizados:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://restingaseca.ldoc.com.br/verificacao/6914-BB5B-B0OC3-8E72 e informe o c6digo 6914-BB5B-BOC3-8E72
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Itens

3.1.1.

3.1.2.
3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.
3.1.6.

Total

Mapeamento das atividades das areas de atuagdo do RPPS.

Manualizagdo das atividades das areas de atuagdo do RPPS.

Certificagdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do
Responsavel pela Gestao das aplicagdes dos Recursos e Membros do Comité de
Investimentos

Estrutura de controle interno.

Politica de seguranga da informagéo.

Gestao e controle da base de dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados
e pensionistas.

Pilar Governanga Corporativa

Itens

3.21.
3.22.
3.2.3.

3.24.
3.2.5.

3.2.6.
3.2.7.
3.2.8.
3.2.9.

3.2.10.
3.2.11.
3.2.12.
3.2.13.
3.2.14.
3.2.15.
3.2.16.

Total

Relatério de Governanga Corporativa
Planejamento
Relatério de gestéo atuarial

Cadigo de ética da Instituicdo

Politicas previdenciarias de saude e seguranca do servidor e revisao de
Aposentadoria por Incapacidade

Politica de investimentos.

Comité de investimentos.
Transparéncia.

Definicéo de limites de algadas.
Segregacao das atividades.

Ouvidoria.

Diretoria executiva.

Conselho fiscal.

Conselho deliberativo.

Mandato, representacao e recondugao.

Gestao de pessoas.

Pilar Educacéao Previdenciaria

Atende ao
requisito

X XX

X X

X

Atende ao
requisito

XX KX KX

X

KKK KKKXX KX KX

Nao atente
ao requisito

16,66
16,66

16,66

16,66
16,66

oo o odg

16,66
100%

Nao atente
ao requisito

%
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25

6,25
100%

gooooooooogoogoo

Itens

3.3.1.

3.3.2.
Total

Plano de agao de capacitagao

Acdes de didlogo com segurados e a sociedade

Conclusao da auditoria

Atende ao
requisito

Nao atente %
ao requisito o
O 50,0
] 50,0

100%
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3.1. Controle Interno
3.1.1. Mapeamento das atividades das areas de atuagao do RPPS
X Nivel | I Nivel Il I Nivel 1l [ Nivel IV

2 (duas) area de atuagao
mapeada:

Mapas de Processos a serem
apresentados:

Beneficios:

Concesséo de aposentadorias
(compulsoria, especial, voluntaria
e por invalidez permanente)
Revisédo de aposentadorias;
Concessao de pensodes
Revisédo de pensoes.

Arrecadagao:

Cobranga de débitos de
contribuicbes em atraso do ente
federativo e dos servidores
licenciados e cedidos

4 (quatro) areas mapeadas

Mapas de Processos a serem
apresentados:

Beneficios:

[ Todos exigidos no nivel |

[0 Gestao da folha de pagamento de
beneficios

Arrecadagao:
[0 Todos exigidos no nivel |

Investimentos:

[0 Elaboragdo e aprovagdo da
politica de investimento;

O credenciamento das instrugdes
financeiras; e

[ autorizagdo para aplicagdo ou
resgaste.

Compensacgao previdenciaria:
[ Envio e analise de requerimento
de compensagao previdenciaria

Requisito atendido? XI Sim [] Nao

Descricao da Evidéncia

6 (seis) areas mapeadas:

Mapas de Processos a serem
apresentados:

Beneficios:
[ Todos exigidos no nivel Il

Arrecadacgao:
[0 Todos exigidos no nivel Il

Compensagao previdenciaria:
[0 Todos exigidos no nivel Il

Investimentos:
[ Todos exigidos no nivel Il

Atendimento

O Atendimento presencial aos
segurados, atendimento telefénico
e ouvidoria

Financeira
Od Tesouraria, Orgcamento e
Contabilidade

Mapas de Processos a serem
apresentados:

[0 Todos exigidos no nivel llI

O No minimo, 2 (dois)
processos de trabalho
relevantes, sendo 1 (um)
processo de cada érea
restante, conforme

Anexo 7 do Manual:
Administrativa (contratos,

compras, licitagdes, material de
almoxarifado,

imoveis, bens patrimoniais,
recursos humanos, protocolo,
arquivo geral, servigcos gerais);
atuarial

(acompanhamento atuarial,
elaboracdo de relatério de
gestdo  atuarial); Juridica
(pareceres em

processos de contratagdo,
processos de concessdo de
beneficios e revisdo de
legislagéo, defesa em

processos judiciais e
cumprimento de  decisdes
judiciais); e Tecnologia da

Informacgéao (seguranca,
acesso e operacionalizagao
dos sistemas de informatica e
das bases de dados).

Os mapas de processo foram todos revisados depois da pré-auditoria, mesmo os que ja estavam atendendo aos

requisitos. Os mapas estdo muito bem detalhados e elaborados de forma clara e objetiva.

Beneficios

As aposentadorias compulsoria, especial, voluntaria e por invalidez estdo no mesmo mapa, disponivel no Drive

(Mapeamento 01).

Evidenciado o mapa da revisdo de aposentadoria (Mapeamento 03) e revisdo de aposentadora por incapacidade

permanente (Mapeamento 04).

Evidenciado mapa da concessao de pensdes (Mapeamento 02).

Evidenciado mapa da revisdo de pensdes (Mapeamento 05).

Arrecadacao

Evidenciado no Drive os mapas de cobranga de débitos do ente federativo (Mapeamento 06) e dos servidores

licenciados (Mapeamento 07).

Todos os mapas de processo estdo disponiveis também no site da PEVRESTINGA em
https://previrestinga.com.br/artigo/32937/mapeamento-e-manualizacao

Assinado por 2 pessoas: LEANDRO STELMACK DIAS e DENILSON PIRES NEVES
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Mapas de processo e manuais muito bem organizados e de facil acesso no site da PREVRESTINGA.

Inicia Institucional = Estrutura Administrativa = Investimentos Controles Internos Govemnanca Corporativa Educacdo Previdencidria Pro-Gestdo RPPS

Mapeamento e Manualizacdo

Mapeamento: E uma ferramenta fundamental para entender a estrutura e o funcionamento de processos dentro de uma organizacao,
permitindo uma gestdo mais eficaz e fundamentada.

Manualizagdo: E uma prética essencial para formalizar e padronizar os processos dentro de uma organizacdo, promovendo consisténcia,
eficiéncia e qualidade.

Todos os mapas possuem controle de revisdo, facilitando o controle das alteragdes.

Histérico de Atualizagbes

Revisdo
00 08/07/2024 Elaboragao inicial.
o 01/m/2024 Acrescida a tabela de historico de atualizagbes.

Em entrevista durante a auditoria, foi verificado o processo de aposentadoria do Sr. Glicério Pohimann.
A servidora entrevistada demostrou pleno conhecimento das atividades e as atividades descritas estavam em
conformidade com o mapeamento do processo de aposentadoria.

O processo vou verificado em meio fisico e no sistema 1Doc — sistema interno.
OBS.: os documentos revisados depois da pré-auditoria foram colocados na pasta “Atualizados” do Drive.

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acao a ser tomada:

Prazo:
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3.1. Controle Interno
3.1.2. Manualizagao das atividades das areas de atuagao do RPPS
X Nivel | O Nivel I I Nivel 1lI I Nivel IV

2 (duas) areas de atuagao
manualizada:

Manuais de processos a serem
apresentados:

Beneficios:

XI Concessao de aposentadorias
(compulsoria, especial,
voluntaria e invalidez
permanente)

Revisado de aposentadorias;
Concessao de pensdes

X Reviséo de pensdes.

por

Arrecadacgao:

X Cobranga de débitos de
contribuicbes em atraso do ente
federativo e dos servidores
licenciados e cedidos

4 (quatro) areas mapeadas:

Manuais de Processos a serem
apresentados:

Beneficios:

[0 Todos exigidos no nivel |

[0 Gestao da folha de pagamento de
beneficios

Arrecadacao:
[0 Todos exigidos no nivel |

Investimentos:

[0 Elaboragdo e aprovagdo da
politica de investimento;

[0 credenciamento das instrugdes
financeiras; e

[0 autorizagdo para aplicagdo ou
resgaste.

Compensagao previdenciaria:
[0 Envio e analise de requerimento
de compensagao previdenciaria

Requisito atendido? X Sim [] Nao

Descricao da Evidéncia

Beneficios

6 (seis) areas mapeadas:

Manuais de Processos a serem
apresentados:

Beneficios:
[ Todos exigidos no nivel Il

Arrecadagao:
[ Todos exigidos no nivel Il

Investimentos:
[ Todos exigidos no nivel Il

Atendimento

[d Atendimento presencial aos
segurados, atendimento
telefbnico e ouvidoria

Financeira
Od Tesouraria, Orcamento e
Contabilidade

Manuais de Processos a
serem apresentados:

[0 Todos exigidos no nivel lll

O No minimo, 2 (dois)
processos de trabalho
relevantes, sendo 1 (um)
processo de cada area
restante, conforme

Anexo 7 do Manual:
Administrativa (contratos,
compras, licitagbes, material
de almoxarifado,

imoveis, bens patrimoniais,
recursos humanos,
protocolo, arquivo geral,
servigos gerais); atuarial
(acompanhamento atuarial,
elaboracdo de relatério de
gestdo atuarial); Juridica
(pareceres em

processos de contratagao,
processos de concessao de
beneficios e revisdo de
legislagéo, defesa em
processos judiciais e
cumprimento de decisdes
judiciais); e Tecnologia da
Informacgéo (seguranga,
acesso e operacionalizagao
dos sistemas de informatica
e das bases de dados).

Manual 01 - rev.01 tem os procedimentos para aposentadoria compulsoria, por invalidez permanente, especial

e voluntaria.

Manual 03 - rev. 01 tem o procedimento de revisao de aposentadorias.
Manual 04 - rev. 01 tem o procedimento de revisao de aposentadoria por incapacidade permanente.
Manual 02 — rev. 01 tem o procedimento de concessao de pensdes.
Manual 05 - rev. 01 tem o procedimento de revisdo de pensdes.

Arrecadagao

Manual 06 — rev.00 tem o procedimento de cobrancga de débitos do ente federativo e Manual 07 —rev. 01 o
procedimento de cobranga de débitos dos servidores licenciados e cedidos.

Todos os manuais foram evidenciados no Drive e também no site da PREVRESTINGA em
https://previrestinga.com.br/artigo/32937/mapeamento-e-manualizacao

Manuais muito bem organizados e de facil acesso no site da PREVRESTINGA.
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Documentos bem elaborados, com descrigdo detalhada das atividades, identificados com nome, numero de
revisdo, data de revisdo e campo para histérico das alteragoes.

Processo de Revisdo de Pensdo por Morte

Histérico das Alteracbes

Revisdo Data Descri¢ao
00 01/07/2024 | Elaboragdo inicial
01 18/11/2024 | Revisdo e corregdo de textos

Em entrevista durante a auditoria, foi verificado o processo de aposentadoria do Sr. Glicério Pohlmann.
A servidora entrevistada demostrou pleno conhecimento das atividades e as atividades descritas estavam em
conformidade com o manual do processo de aposentadoria.

O processo vou verificado em meio fisico e no sistema 1Doc — sistema interno.

OBS.: os documentos revisados depois da pré-auditoria foram colocados na pasta “Atualizados” do Drive.

Necessita agdo corretiva? [] Sim X Nao
Acao a ser tomada:

Prazo:
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Co

Certificacdao dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, responsavel pela Gestao das
Aplicagoes dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos

Data: 30/01/2024

Pag.: 7/53

X Nivel | O Nivel Il I Nivel 1l O Nivel IV
Os dirigentes do 6rgdo ou unidade Idem ao Nivel | Idem ao Nivel | Idem ao Nivel |
gestora do  RPPS, assim
considerados o representante legal
do 6rgédo ou entidade gestora e a
maioria dos demais diretores, a
maioria dos membros titulares do
conselho deliberativo e do
conselho fiscal, o responsavel pela
gestao dos recursos e a totalidade
dos membros titulares do comité
de investimentos deverao possuir a
certificagdo correspondente, nos
niveis basico, intermediario ou
avangado, conforme definido no
item 3 do Manual de Certificagdo
dos Dirigentes e Conselheiros,
considerando o porte do RPPS e o
volume de recursos.
Requisito atendido? X Sim [] Nao
Descricao da Evidéncia
Dirigentes da Unidade Gestora e gestor financeiro
Certidio | Certidio | .
Dirigentes da unidade gestora / diretoria executiva Nomeagdo Certificagdo dirig lidad .‘d' : gati Giberin Dedlaragao
estadua federal
Denilson Pires Neves (servidor) Portaria 68/2024 CP RPPS DIRIG | 19/07/28 ok ok ok ok
Leticia Luana Weise Portaria 68/2024 |CPRPPSDIRIG | 18/07/28 ok ok ok ok
Conselho Deliberativo com todos titulares capacitados
i Certiddo | Certiddo
Conselho deliberativo / administragio Nomeagdo Cerhf?:acio “.'.e'.“b“.” Validade | negativa | negativa |Declaracdo
adminitrativo
estadual federal
Nataad-soan-nt ) RoctaratSiabad atualizada pela port. 49 - - = =
Lanicialuana Wete louplante - asesiitivgd Rostasia-4042023 |atualizada pela port. 49 - - - -
Leticiabuana-Weise titular—axacutivel Rortasia-48/2023  |revogada pela portaria 71 - - -
| Baniela-Almeida-daCosta{suplente—executive} Portaria-49/2022  |revogada pela portaria 71 = - - -
Lisandra Marta Englert (titular - executivo) Portaria 71/2024 CP RPPS DIRIG | 01/08/26 ok ok ok
Daniela Almeida da Costa (suplente - executivo) Portaria 71/2024 - - - - -
Francisco Kunde (titular - legislativo) Portaria 40/2023 CP RPPS CODEL | 08/12/26 ok ok ok
André Soares Cassol (suplente - legisiativo) Portaria 40/2023 - - - - -
Marciano de Vargas (titular - servidor ativo) Portaria 40/2023 CP RPPS CODEL | 28/09/26 ok ok ok
José Farias (suplente - servidor ativo) Portaria 40/2023 - - - - -
Ivanita Bordignon (titular - servidor ativo) Portaria 40/2023 CP RPPS CODEL | 06/10/26 ok ok ok
Lilian Ahmad (suplente - servidor ativo) Portaria 40/2023 - - - - -
Adriana Cassol (titular - servidor inativo) Portaria 40/2023 CP RPPS CODEL | 03/10/26 ok ok ok
Janone da Silva Santos (suplente - servidor inativo) Portaria 40/2023 - = - = -
Conselho Fiscal com todos os titulares capacitados
T Certiddo  |Certiddo
Conselho Fiscal Nomeagio Certiaglomembros |, tade [negatin  |iegativn
conselho fiscal
estadual federal
Tassiele senger Kaiser (titular - poder executivo) Portaria 89/2023 CP RPPS COFIS | 03/10/26|0k ok
Vanessa Aparecida Wollmann (suplente) Portaria 89/2023 |- - - -
Jefferson Seixas dos Santos (titular - poder executivo) |Portaria 41/2023 CP RPPS COFIS | 13/09/26|ok ok
Isabele Boligon (suplente - poder executivo) Portaria 41/2023 |- - - -
Fabiane Raquel Canton (titular - servidora) Portaria 41/2023 |CP RPPS COFIS | 29/09/26|0k ok
leda Romana Altermann Produrotti (suplente - serv.) Portaria 41/2023 |- - -

Assinado por 2 pessoas: LEANDRO STELMACK DIAS e DENILSON PIRES NEVES
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Comité de Investimentos com todos os membros capacitados

Certificagdo gestdo de
Comité de investimentos Nomeagdo recursos e membros do Validade

comité de investimentos
Denilson Pires Neves (servidor) Portaria 39/2023 CP RPPS CGINV | 09/11/27
Denize Martini (servidora) Portaria 39/2023 CP RPPS CGINV | 07/08/27
Helena Mohr (servidora) Portaria 39/2023 CP RPPS CGINV | 07/08/28

Certificados atendem o manual de certificagdo para RPPS de porte pequeno, o qual Restinga Séca é

classificado.

Necessita agdo corretiva? [] Sim X Nao
Acao a ser tomada:

Sugestao de melhoria: certificagdo de suplentes
Prazo:

*Até a data 31 de julho de 2024, conforme art. 283 da Portaria MTP n? 1.467/2022, para fins de atendimento dos requisitos dos
niveis I, II, lll e IV, serd exigivel apenas a certificacdo do responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos e da maioria dos

membros do comité de investimentos.

Considerando que a certificagdo dos dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e fiscal, do responsavel pela gestdo das
aplicagdes dos recursos e membros do comité de investimentos sera exigida gradualmente para fins de emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP, conforme critérios definidos no Manual da Certificagdo dos Dirigentes e Conselheiros, a partir de
31/07/2024, o atendimento dos requisitos nos niveis |, II, Ill e IV estara atendido com a situagdo de regularidade do critério
correspondente do extrato previdencidrio do respectivo RPPS.

Assinado por 2 pessoas: LEANDRO STELMACK DIAS e DENILSON PIRES NEVES
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.1. Controle Interno
ole Interno
Nivel | O Nivel Il I Nivel 1l O Nivel IV
Existéncia na estrutura | Adicionalmente Nivel | Existéncia na estrutura | Existéncia na estrutura
organizacional do ente organizacional da unidade gestora | organizacional da unidade gestora

federativo, de uma area comum
de controle interno que atenda
ao RPPS, com emissdo de
relatério semestral que ateste a
conformidade das areas
mapeadas e manualizadas e de
todas as agbes atendidas na
auditoria de certificagdo, bem

interno

Devera ser capacitado em
controle
menos 2 (dois) servidor da
unidade gestora.

pelo

do RPPS, de area especifica de
controle interno ou,
alternativamente, dispor de pelo
menos 1 (um) servidor (efetivo ou
comissionado) do sistema de
controle interno do ente para atuar
no RPPS, com emissdo de
relatério trimestral que ateste a

do RPPS, de area especifica de
controle interno ou, alternativamente,
dispor de pelo menos 2 (dois)
servidores (efetivo ou comissionado)
do sistema de controle interno do
ente para atuar no RPPS, que se
reportardo diretamente ao Conselho
Deliberativo, que atuem também

como acompanhar as conformidade das areas mapeadas | como agente de conformidade em
providéncias adotadas pelo e manualizadas e de todas as | pelo menos uma area de risco, com
RPPS para implementar as acOes atendidas na auditoria de | emisséo trimestral de relatério que

agOes nao atendidas. certificagao, bem como | ateste a conformidade das areas

acompanhar as  providéncias = mapeadas e manualizadas e de
Devera ser capacitado em adotadas pelo RPPS para todas as agdes atendidas na
controle interno pelo menos 1 implementar as agdes ndo auditoria de certificagdo, bem como
(um) servidor da unidade atendidas. acompanhar as providéncias
gestora. adotadas pelo RPPS para

Deverdo ser capacitados em | implementar as agdes ndo atendidas.

Requisito atendido? X Sim [J Nao
Descricao da Evidéncia

controle interno pelo menos 3 (trés)
servidores da unidade gestora do
RPPS, sendo 1 (um) servidor da
area de controle interno, 1 (um)
membro do Comité de
Investimentos e (1) um membro do
Conselho Fiscal

Deveréo ser capacitados pelo menos
3 (trés) servidores da unidade
gestora do RPPS, sendo 1 (um)
servidor da area de controle interno,
1 (um) membro do Comité de
Investimentos e 1 (um) membro do
Conselho Fiscal

Estrutura de Controle Interno definida pela Portaria 17/2020
PORTARIA N 17/2020

Dispée sobre a composicio da Unidade
Central de Controle Interno do Municipio de
Restinga Séca.

PAULO RICARDO SALERNO, PREFEITO MUNICIPAL DE RESTINGA
SECA, no uso de suas atribuigdes legais ¢ de conformidade com a Lei Municipal n®

3.269/2017, de 2 de agosto de 2017,

RESOLVE:
Art. 1° A Unidade Central de Controle Interno do Municipio de Restinga Séca ¢
composta pelos seguintes servidores:
- Diego Pinto Borges — Agente de Controle Interno
- Marta Luciana Roos da Silva - Membro

- Michele Bolzan Rosa - Membro

Certificados disponiveis no Drive contemplam capacitagdo em controle interno para dois dos membros
nomeados.

Certificagcdo em controle
interno

Portaria 17/2020 ok

Marta Luciana Roos da Silva Portaria 17/2020 |- |
Michele Bolzan Rosa Portaria 17/2020 ok |
Os certificados que nao haviam sido evidenciados na pré-auditoria foram inseridos na pasta “Cursos”.

Estrutura de controle interno Nomeacao

Diego Pinto Borges

Assinado por 2 pessoas: LEANDRO STELMACK DIAS e DENILSON PIRES NEVES
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U
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A Lei Municipal 3.269/2017 dispde sobre o Sistema de Controle Interno.

LEI MUNICIPAL N° 3.269/2017

Dispde sobre a reorganizacio do Sistema de Controle
Interno do municipio e dé outras providéncias.

Com uma alteracgédo pela Lei 3740/2021
Lei Ordinaria 3740/2021

Altera a redagao da Lei Municipal n® 3.269/2017,
que dispoe sobre a reorganizacao do Sistema de
Controle Interno do municipio e da outras
providéncias.

Foi evidenciado no Drive os relatérios de 2024 e 2023

No relatério apresentado na pré-auditoria, faltavam referéncias as areas mapeadas e manualizadas, conforme

requisito do manual.

Foi elaborado novo relatério e disponibilizado no Drive, na pasta “Relatérios 2024”.
O relatério contempla analise das areas no capitulo 1.2.

UCCI - UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO
RELATORIO E PARECER DO 1° SEMESTRE DE 2024 SOBRE O
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES EFETIVOS
DE RESTINGA SECA - RS - PREVIRESTINGA.

No decorrer do més de novembro de 2024, a Unidade Central de Controle Interno do
Municipio de Restinga Séca-RS, realizou auditoria e emitiu o presente Relatério e Parecer

sobre algumas atividades na drea do RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social.

O relatdrio atualizado é encontrado também no site em https://previrestinga.com.br/artigo/32955/relatorios-do-

RE-RAU
Revisado: 06
Data: 30/01/2024
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controle-interno

Necessita agao corretiva? [] Sim X Nao
Acéao a ser tomada:

Prazo:
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e Interno
tica de Seguranga da Informacgao
X Nivel | O Nivel Il O Nivel 1l O Nivel IV
Politica de Segurangca da Adicionalmente Nivel |. A Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il, = Adicionalmente aos

informagdo que devera
abranger todos os servidores
e prestadores de servigo que
acessem informagbes do
RPPS, indicando a
responsabilidade de cada
um quanto a seguranga da
informacéo.

politica de segurancga deve:

a) Indicar regras normativas
quanto ao uso da Internet, do
correio eletrbnico e dos
computadores e outros
recursos  tecnolégicos  do
RPPS.

b) Definir procedimentos de
contingéncia, que determinem
a existéncia de copias de
seguranga dos  sistemas
informatizados e dos bancos
de dados, o controle de acesso
(fisico e logico) e a érea
responsavel por elas, estando
esses procedimentos
mapeados e manualizados.

Requisito atendido? X Sim [J Nao

Descricao da Evidéncia

deverd contar com servidor ou area de
Gestao da Seguranca da Informagéo (GSlI),
no ambito do ente federativo ou do RPPS,
com a responsabilidade de:

a) Prover todas as informagbes de GSI
solicitadas pela Diretoria Executiva.

b) Prover ampla divulgacdo da Politica e
das Normas de Seguranga da Informagéo
para todos os servidores e prestadores de
Servigos.

c) Promover agbes de conscientizagdo
sobre Seguranga da Informag&o para os
servidores e prestadores de servigos.

d) Propor projetos e iniciativas
relacionados ao aperfeicoamento da
seguranga da informacgao.

e) Elaborar e manter politica de
classificagdo da  informagdo, com
temporalidade para guarda. No caso de
inexisténcia de Arquivo Publico para
execucdo dos instrumentos de gestao
documental, mediante plano de
classificagéo e tabela de temporalidade, o
requisito podera ser atendido com a
existéncia de servidor, no ambito do ente
federativo ou do RPPS, para apoiar as
acOes de classificagdo da informagéo e o
tempo de sua guarda.

requisitos do Nivel IlI:

a) Manter Comité de
Segurangca da Informagéo,
no ambito do ente federativo
ou do RPPS, como grupo
multidisciplinar com o intuito
de definir e apoiar
estratégias necessarias a
implantacdo, manutencdo e
aprimoramento da Politica
de Seguranga da
Informacgéo, que devera ser
revista periodicamente, no
minimo a cada 2 (dois) anos,

conforme prescricdo em
normativo interno.
b) Definir procedimentos

para auditoria de acesso e
rotinas de recuperagdo de
desastres.

Politica de Seguranga da Informagéao disponivel no Drive e aprovada pelo Decreto 202/2023

POLITICA DA SEGURANCA DA INFORMACAO

it

ESTADO DO
MUNICIPIO

RIO GRANDE DO SUL

DE RESTINGA SECA

DECRETO N" 102/2023

Aprova a Politica de Seguranga da Informacio do
RPPS do Municipio de Restinga Séca.

v

-

RESTINGA SECA

Topicos da Politica atendem os requisites do nivel |

CAPITULO | DOS OBJETIVOS DA PSI

CAPITULO Il DAS APLICACOES DA PSI

CAPITULO 1lI DAS RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

CAPITULO IV DO MONITORAMENTO E DA AUDITORIA DO AMBIENTE
CAPITULO V DO CORREIO ELETRONICO

CAPITULO VI DA INTERNET

CAPITULO VI DOS COMPUTADORES E OUTROS DISPOSITIVOS
CAPITULO VIl DA IDENTIFICAGAO E CONTROLE DE ACESSO
CAPITULO IX DOS PROCEDIMENTOS DE CONTINGENCIA

CAPITULO X DAS DISPOSICOES FINAIS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://restingaseca.ldoc.com.br/verificacao/6914-BB5B-B0OC3-8E72 e informe o c6digo 6914-BB5B-BOC3-8E72
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Politica de Seguranga da Informagao divulgada no site do PREVRESTINGA em
https://previrestinga.com.br/artigo/32758/controles-internos

https://prevrestingaseca.webdoc-lab.com.br/uploads/arquivos/2024/07/40980/1720808933politica-da-
seqguranca-de-informacao.pdf

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acéao a ser tomada:

Prazo:
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le Interno

X Nivel |

Censo  previdenciario, no
minimo, a cada 5 (cinco) anos
para aposentados pensionistas
e servidores ativos e Prova de
Vida  Annual®™ para os
aposentados e pensionistas ou
comprovagao de utilizagdo do
Sistema Nacional de
Informacdes de Registro Civil —
SIRC.

O censo previdenciario sera
considerado  efetivo  para
atendimento dos requisitos
desse programa se atingir as
taxas minimas de
comparecimento de 80% para
os aposentados, pensionistas
e servidores ativos.

e da base de dados cadastrais dos servidores publicos, aposentados e pensionistas.

O Nivel Il
Idem Nivel |

Requisito atendido? X Sim [J Nao

Descricao da Evidéncia

Relatério de Auditoria de
Certificagao Pr6-Gestao RPPS

O Nivel 1

Adicionalmente aos requisitos
do Nivel Il.

Atualizagdo cadastral dos
servidores ativos, no minimo, a
cada 3 (trés) anos, ou
comprovar, por meio de
instrumento legal, a politica de
recenseamento na qual
estejam estabelecidos
critérios, padrdes e previsdo de
periodicidade minima de 3
(trés) anos para o
procedimento de atualizagao
cadastral dos  servidores
ativos, bem como estabelecer
por meio de instrumento legal a
politica de recenseamento, na
qual estejam estabelecidos
critérios, padrbes e
periodicidade para o processo
de recenseamento dos
servidores ativos, aposentados
e pensionistas.

RE-RAU
Revisdo: 06
Data: 30/01/2024
Pag.: 13/53

O Nivel IV

Adicionalmente aos requisitos do
Nivel Ill.

Estabelecer por meio de instrumento
legal a politica de digitalizagdo e
conversdo da base documental em
arquivos eletrénicos.

Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Restinga Séca

O Decreto 18/2013 define o recadastramento anual de todos os inativos.

DECRETO N° 18/2013

DETERMINA
RECADASTRAMENTO DE
PENSIONISTAS E INATIVOS DA PREFEITURA

OBRIGATORIEDADE

MUNICIPAL DE RESTINGA SECA.

DECRETA

MAURO SHUNKE, PREFEITO MUNICIPAL DE RESTINGA SECA, no
uso de suas atribuigdes legais,

Art. 1° Fica determinada a obrigatoriedade de recadastramento anual de todos os
aposentados, pensionistas e inativos da Prefeitura Municipal de Restinga Séca.

DE
APOSENTADOS,

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://restingaseca.ldoc.com.br/verificacao/6914-BB5B-B0OC3-8E72 e informe o c6digo 6914-BB5B-BOC3-8E72
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O Decreto 92/2020 prevé a obrigatoriedade do censo.

‘i2di  ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ﬁ MUNICIPIO DE RESTINGA SECA

DECRETO N°92/2020

Dispde sobre a obrigatoriedade da realizagio do
Censo Cadastral Previdenciirio dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo ativos,
aposentados, pensionistas e scus dependentes do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do

Municipio de Restinga Séca.

Censo realizado em 2020 ainda é valido.
O censo teve participagao de 100%, conforme declaracao de participagao disponivel no Drive.

CENSO PREVIDENCIARIO DE 2020

DECLARACAO DE PARTICIPACAO

Eu, Denilson Pires Neves, na qualidade de Gestor Financeiro ¢ Representante Legal do

PREVIRESTINGA, venho por meio desta declarar que todos os servidores ativos, aposentados ¢

pensionistas do Municipio de Restinga Séca compareceram ao Censo Prey idencidrio realizado no
ano de 2020, conforme disposto no Decreto Municipal n® 92/2020

Certifico que as informagdes prestadas foram devidamente registradas ¢ que todos os
envolvidos participaram de forma integral no processo de atualizagio cadastral, em conformidade
com as normativas estabelecidas

Necessita agdo corretiva? [] Sim X Nao
Acéo a ser tomada:

Prazo:

Para todos os Niveis, além dos requisitos acima, devera ser comprovado o cumprimento do art. 241, VI, da Portaria MTP
n° 1.467/2022, que trata do envio dos dados cadastrais, funcionais e remuneratérios dos segurados e beneficiarios do
RPPS, considerando as informagbes constantes dos eventos de tabelas, periddicos e ndo periddicos, enviadas por meio
do Sistema Simplificado de Escrituragéo Digital das Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais — eSocial, sendo
facultativo o envio dos eventos de SST (S-2210, S-2220 e S-2240) para os servidores vinculados ao RPPS. A esse
respeito, destaca-se que, para fins de certificagdo, ndo sera exigido o envio dos eventos relativos aos segurados
vinculados ao RGPS.

** Para fins de cumprimento dos requisitos da agéo 3.1.6, considera-se: Censo previdenciario - atualizagdo dos dados
cadastrais, funcionais e remuneratérios dos segurados e beneficiarios a serem utilizados nas avaliagbes atuariais,
realizado de forma presencial ou virtual, conforme informagées previstas no art. 36 do Anexo VI da Portaria MTP n°®
1.467/2022; Prova de vida - procedimento anual para os aposentados e pensionistas, realizado de forma presencial ou
virtual, para comprovagéo de que o segurado esta vivo, visando evitar eventuais pagamentos indevidos de beneficios;
Atualizagdo Cadastral dos Servidores Ativos - atualizagdo das informagdes pessoais, dependentes e contatos dos
servidores ativos, realizado de forma presencial ou virtual, conforme incisos 1V e VIII do art. 36 do Anexo VI da Portaria
MTP n° 1.467/2022.
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Governanga Corporativa

Relatério de Governanga Corporativa

Nivel | I Nivel Il I Nivel 11l I Nivel IV
Anual — Relatério de Governanga | Anual - Relatério de Governanga = Semestral - Relatério de Trimestral - Relatério de
com informagdes sobre: com informagdes sobre: Governanga com informagdes @ Governanga com informagdes

sobre: sobre:

X Dados dos segurados, [1 Dados dos segurados,
receitas e despesas receitas e despesas, [0 Dados dos segurados, [0 Dados dos segurados,

X Evolugdo da situagéo atuarial
X Gestdo de Investimentos

X Publicagao das atividades dos
érgaos colegiados.

[ Evolugéo da situacgéo atuarial
[J Gestao de Investimentos

[ Publicagao das atividades dos
érgaos colegiados.

[ Atividades institucionais.

Requisito atendido? XI Sim [] Nao

Descricao da Evidéncia

receitas e despesas,

[0 Evolugao da situagéo atuarial
[0 Gestéao de Investimentos

[ Publicagao das atividades dos
6rgéos colegiados.

[ Atividades institucionais.

[0 Canais de atendimento.

Relatério de Governanga Corporativa disponivel no Drive.

RELATORIO DE

GOVERNANCA CORPORATIVA

EXERCICIO 2023

Dados dos segurados:

3. DOS SEGURADOS E BENEFICIOS

distribuidos da seguinte forma

Em 31 de dezembro de 2023 o PREVIRESTINGA possuia 492 segurados,

O valor despendido para o pagamento de beneficios no exercicio de 2023 somou o
montante de R$ 6.572.338,44 (seis milhdes, quinhentos e setenta e dois mil, trezentos e
trinta e oito reais e quarenta e quatro centavos).

receitas e despesas,

[ Evolugéo da situacgéo atuarial
[0 Gestao de Investimentos

[ Publicagao das atividades dos
6rgéos colegiados.

[ Atividades institucionais.

[ Canais de atendimento.
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Receitas e despesas:

- RECEITA
Receitas de contribuigdes previdenciarias RS 8.780.503,08
Parcelamentos de débitos previdenciarios R$ 63.800,38
Compensacao Financeira (valores recebidos) R$ 643.671,37
Rendimentos das apliéécbés financeiras _ R$ ?.9._{0:507.33
Taxa de Administragao - ! R$ 115.038 61

Total Receitas RS 17.543.520,77

DESPESAS VALOR

Despesas com beneficios previdenciarios : RS 6.572.338,44
Despesas Administrativas da Unidade Gestora E RS 12527385
Compensacéo Financeira (valores pagos) R$ 24.996,10
| Demais despesas do RPPS ; ~ RS$0,00

__R$ 672260839

Evolucdo atuarial evidenciada no capitulo 4 do relatério.

Gestéo de investimentos evidenciado nos capitulos 5 e 6 do relatorio.

Publicagao das atividades dos 6rgaos colegiados no capitulo 2 do relatério.

O Conselho Deliberativo aprovou o Relatério de Governanga conforme evidenciado na Ata 07/2024.

O Relatdrio de Governanga Corporativa esta disponivel no site em Prev-RestingaSeca
https://previrestinga.com.br/artigo/32928/relatorios-de-governanca-corporativa (relatoério)

Necessita agao corretiva? [] Sim X Nao
Acao a ser tomada:

Prazo:
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Planejamento
Nivel |

Plano de Agéo anual - contendo
as metas a serem atingidas no
exercicio para as areas de
gestdo de ativos e passivos,

no minimo  quantitativas,
possibilitando o
acompanhamento dos
resultados pretendidos, com

énfase na area de beneficios.

O Nivel Il

Plano de Agédo anual - contendo as
metas a serem atingidas no
exercicio para todas as grandes
areas de atuagdo do RPPS,
referidas no Anexo 7 deste Manual,
no minimo quantitativas,
possibilitando o acompanhamento
dos resultados pretendidos.

Requisito atendido? XI Sim [] Nao

Descri¢ao da Evidéncia

O Nivel I
Elaborar e publicar em seu site o
Planejamento Estratégico para o
periodo de 5 (cinco) anos, com
revisao anual.

RE-RAU
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O Nivel IV

Elaborar e publicar em seu site
o Planejamento Estratégico
para o periodo de 5 (cinco)
anos, vinculando-o ao plano
orcamentario e ao Plano
Plurianual - PPA, com revisdo
anual.

Plano de Agéo contendo a gestao de ativos e passivos, com metas quantitativas, disponivel no Drive.

2024

PLANO DE AGCAO

O plano de agado esta muito bem estruturado, com os objetivos e metas claras e com acompanhamento do

andamento das agdes.

Revisdo Observacio

01 04/03/2024 Elaboracio inicial

02 23/08/2024 Corregiio de textos e adequacdes no layout.
03 17/10/2024 Acompanhamento do plano e atualizagiio.

O Plano de Agao esta disponivel no site em https://previrestinga.com.br/artigo/32753/governanca-corporativa
O arquivo atualizado esta em https://previrestinga.com.br/artigo/32956/plano-de-acao-anual

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao

Acéo a ser tomada:

Prazo:
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3.23 Relatoério de Gestao Atuarial
Nivel | O Nivel Il
Elaboragdo do Relatério de | Idem ao Nivel |

Gestao Atuarial, contemplando a
andlise dos resultados das
avaliagbes atuariais anuais
relativas aos trés ultimos
exercicios, com comparativo
entre a evolugdo das receitas e
despesas estimadas e as
efetivamente executadas.

Requisito atendido?X Sim [ Nao
Descricao da Evidéncia

Evidenciado no Drive os relatérios de 2023 e 2024.

O Nivel 1

Elaboragdo do Relatério de
Gestao Atuarial, contemplando,
adicionalmente aos requisitos
dos Niveis | e ll, o estudo técnico
de aderéncia das hipoteses
biométricas, demogréficas,
econdmicas e financeiras do
plano de beneficios dos RPPS,
que devera ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo e,
obrigatoriamente, embasar as
hipéteses atuariais adotadas na
avaliagdo atuarial, conforme
previsto no art. 33 da Portaria
MTP n° 1.467, de 2 de

junho de 2022.

O Nivel IV
Adicionalmente aos requisitos
do Nivel Il

Elaboragdo, aprovagédo e
comprovagédo do cumprimento
do Plano de Trabalho Atuarial.

O relatdrio esta disponivel também no site, na segdo de Governanga Corporativa (Prev-RestingaSeca)
Arquivos em https://previrestinga.com.br/artigo/32929/relatorios-de-gestao-atuarial

O relatdrio apresenta os comparativos dos ultimo trés exercicios.

Tabela 28 - Valores dos Compromissos

MPROMISSOS - AVALIACAO A

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder
Valor Atual das Contribuicbes Futuras - Beneficios a Conceder
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder

Valor Atual da Compensagado Financeira a Receber

Valor Atual da Compensacdo Financeira a Pagar

7391031355 6248464522

76.407.258 11 73.166.071,74 57.065.354.34
368687328 326.322.38 287.711.68
7272038483 7283974936 56.777.642,66
10595995886 106.176.23985 108.233.856,20
4108139800 3747958194 37.04237495
6487856086 68.696.65791 71.191.48125
21.266.175,80 19.024.761.07 21.17262518
614.560,51 423.360,04 491.303,02

60.450.961,02
4415%

54.777.38724

5251041451

Tabela 29 - Estatisticas da Popula¢do Coberta
ESTATISTICAS DA POPULACAO COBERTA
Quantidade de Segurados Ativo
Quantidade de Aposentados
Quantidade de Pensionistas
Média da Base de Célculo dos Sequrados Ativos
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas
Idade Média dos Segurados Ativos

Idade Média dos Aposentados

Idade Média dos Pensionistas

Idade Média Projetada Para Aposentadoria

349

126 115
12 13
343 3416
3.722 3.557
3.819 3339
45 46
63 63
50 47
61 59
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Evolucdo Grupo Segurados

349 311 337

350
300
250
200
150
100

S0 12 13 12

Ativos Aposentados Pensionistas

B12/31/2023 ®W12/31/2022 m12/31/2021

Necessita agado corretiva? [1 Sim X Nao
Acéao a ser tomada:

Prazo:
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3.24 Cdédigo de Etica
Nivel | O Nivel Il
K Codigo de Etica Idem ao Nivel |

X Divulgagdo do Cédigo de Etica
do ente federativo ou da unidade
gestora do RPPS aos servidores
do RPPS, segurados (servidores

ativos,

aposentados e

pensionistas), aos membros dos

oérgdos colegiados
relacionadas

e partes
(fornecedores,

prestadores de servigco, agentes
financeiros e outros).

Requisito atendido? XI Sim [] Nao
Descricao da Evidéncia

Caodigo de ética evidenciado no Drive.
Divulgacéo feita pelo site do PREVRESTINGA na se¢éo de Governanga Corporativa.
Cédigo de Etica no site:
https://prevrestingaseca.webdoc-lab.com.br/uploads/arquivos/2024/07/40981/1721409069codigo-de-etica.pdf

O Nivel 1

Adicionalmente aos
dos Niveis | e ll,

requisitos

Elaboragdo do Cédigo de Etica
ou Cdbdigo de Conduta da
unidade gestora do RPPS e
promogdo de acdes de
capacitagdo relativas ao seu
conteudo com os servidores do
RPPS, segurados (servidores
ativos, aposentados e
pensionistas) e membros dos
6rgéos colegiados.

O Nivel IV
Adicionalmente aos requisitos
do Nivel Il

Constituir Comissao de Etica,
com emissdo de relatério de
eventuais ocorréncias por ela
tratadas, as propostas de
revisdo ou atualizagdo do
Cadigo

de Etica ou de Conduta,
quando for o caso, além das
acoes realizadas na
divulgagao dos valores éticos

da organizagdo, visando a
atuagéo responsavel e
transparente de todos os

colaboradores e partes
relacionadas.

Decreto 101/2023 aprova o codigo de ética.

PRy

de 13

ESTADO DO RIO

MUNICIPIO DE RESTINGA SECA

GRANDE DO SUL

DECRETO N 101/2023

Aprova o Cidigo de Etica do RPPS do Municipio

de Restinga Séea.

R PAULO RICARDO SALERNO, PREFEITO MUNICIPAL DE RESTINGA
SEC A, no uso de suas atribuigdes legais ¢ de conformidade com a Lei Municipal n® 2.351/2007.

de outubro de 2007, ¢ alerugdes.

-

RESTINGA SECA

N

Conteudo do cédigo de ética;

CAPITULO |
CAPITULO Il
CAPITULO Il
CAPITULO IV
CAPITULO V
CAPITULO VI
CAPITULO VI
CAPITULO VIl

CAPITULO IX

CAPITULO X

CAPITULO XI
CAPITULO Xl

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

DOS FUNDAMENTOS

DOS OBJETIVOS

DOS PRINCIPIOS BASICOS

DA OBSERVANCIA DOS NORMATIVOS

DAS RESPONSABILIDADES

DA PRIVACIDADE E DA CONFIDENCIALIDADE
DOS RELACIONAMENTOS

SECAO | - DO RELACIONAMENTO INTERNO
SECAQ Il - DO RELACIONAMENTO EXTERNO
DO CONFLITO DE INTERESSES

DAS CONSULTAS AOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS
PENSIONISTAS

DO CUMPRIMENTO DO CODIGO

DO COMITE DE ETICA
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Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao

Acéo a ser tomada:

Sugestado de melhoria: aumentar os canais de divulgagao do codigo de ética
Prazo:
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3.2.5 Politicas Previdenci
Nivel |

Implantar agbes isoladas em saude
do servidor, que contemplem:

X Realizar exames médicos
admissionais dos aprovados em
concurso publico, como requisito
para posse e nomeagao.

X Manter o servigo de pericia
médica na unidade gestora do
RPPS ou no ente federativo, por
servidores do quadro efetivo ou
contratados por meio de
terceirizagao.

X Realizar agdes educativas para
redugéo dos acidentes de trabalho.

X Realizar periodicamente, no
prazo maximo de 04 (quatro) anos,
a revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade
permanente, para verificagdo da
continuidade das condi¢cdes que
ensejaram a concessdo do
beneficio, sendo dispensados de
revisdo as situagbes especificas
previstas em norma federal ou
estabelecidas para os segurados
vinculados ao RGPS

Requisito atendido?X Sim [] Nao
Descricao da Evidéncia

Relatorio de Auditoria de
Certificagao Pr6-Gestao RPPS

O Nivel Il O Nivel I
Idem ao Nivel | Adicionalmente aos requisitos do
Nivel Il,
Implantar as ag¢des preparatorias
em saude do servidor, que
contemplem:

[0 Elaborar Laudo Técnico de
Condigdes Ambientais do Trabalho
— LTCAT.

[0 Elaborar e fornecer Perfil
Profissiografico Previdenciario —
PPP atualizado aos servidores que
trabalhem em ambientes com
exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos e biolégicos
prejudiciais a saude.

[0 Realizar periodicamente, no
prazo maximo de 03 (trés) anos, a
revisdio dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade
permanente, para verificagdo da
continuidade das condigbes

que ensejaram a concessdo do
beneficio, sendo dispensados de
revisdo as situagdes especificas
previstas em norma federal ou
estabelecidas para os segurados
vinculados ao RGPS.

Decreto 13/2016 estabelece as normas relativas ao exame médico admissional.

y Estado do Rio Grande do Sul
# Prefeitura Municipal de Restinga Séca

DECRETO N“ 132016

ESTABELECE NORMAS  RELATIVAS  AO
EXAME MEDICO ADMISSIONAL  PARA
INGRESSO NO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL.

PR
i &

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE RESTINGA SECA

N

RESTINGA SECA

N® DO PROCESSO: 36599/2021

CONTRATO 069/2021

EDITAL DE ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL N° 048/2021

Contrato celebrado entre a Prefeitura Municipal
de Restinga Séca e empresa UNIMED SANTA
MARIA RS — COOPERATIVA DE ASSISTENCIA A
SAUDE LTDA para prestagio de servigos de
seguranga e medicing do trabalho.

s de Saude e Seguranga do Servidor e Revisdo de Aposentadoria por Incapacidade

RE-RAU
Revisado: 06
Data: 30/01/2024

Pag.: 22/53

O Nivel IV
Adicionalmente aos requisitos
do Nivel Il

Manter servigo de pericia oficial
em saude na unidade gestora do
RPPS ou no ente federativo, por
servidores de quadro efetivo ou
contratados por meio de
terceirizagdo, = com equipe
multiprofissional e
interdisciplinar.

Servigos de pericia médica realizados pela UNIMED, através de contrato com a prefeitura.
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Clausula que contempla a pericia médica.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratagio de empresa prestadora de servigos especializados de Seguranga e Saide
Ocupacional, para a implantagio e coordenagiio junto com o Departamento de Pessoal do Programa
de Saide, Seguranca e Medicina do Trabalho, a fim de elaborar, e assessorar na implantacio e
execucdo do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA, elaborar, implantar, executar,
desenvolver e realizar o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional — PCMSO e seus
possiveis desdobramentos, Emissio do Atestado de Saide Ocupacional — ASOs (admissional,
periédico, retorno ao trabalho, mudanga de funcio/ readaptagio e demissional), controle do
absenteismo, emissio da CAT), elaborar o Laudo Técnico das Condigdes Ambientais no Trabalho —
LTCAT, emissiao do Perfil Profissiogrifico Previdencidrio — PPP, quando solicitado pela Prefeitura,
elaborar o Laudo de Insalubridade e Periculosidade — LIP, assessorar na implantagio da Comissio
Interna de Prevengio de Acidentes — CIPA quando assim a exigir, todas elas nas unidades do
Municipio de Restinga Séca; Realizar a homologagio de atestados médicos emitidos aos servidores,
com (01 (um) médico do trabalho), e realizar pericias médicas (junta médica composta por 01 (um)
médico do trabalho e 02 (dois) especialistas na patologia), conforme Termo de Referéncia, Anexo 1
deste contrato.

Treinamentos de NR 06 e NR 12, evidenciado com lista de presenga e fotos no Drive, como atividades de
prevencao a acidentes de trabalho.

Nao tem beneficiario de aposentadoria por invalidez permanente com mais de 4 anos de beneficio no municipio.

O manual de revisdo de aposentadorias prevé a revisdo do beneficio por incapacidade permanente a cada 4
anos.

Etapa Atividade Responsavel Detalhamento

1 Registrar De oficio, pelo | As aposentadorias concedidas por incapacidade permanente
requerimento | Departamento | serdo submetidas a novas pericias médicas numa
do Fundo | periodicidade ndo superior a 4 (quatro) anos, devendo o
Proprio de | beneficidrio ser oficiado da realizagdo da mesma, através de
Previdéncia oficio.
Interessado: Em se tratando de requerimento feito por interessado, para
Aposentado fins de Reversdo, o mesmo deverd protocolar o
ou Procurador | requerimento e anexar os documentos em que baseia seu
designado pedido, sendo obrigatdria a apresenta¢do de Laudo Médico
atualizado.

Necessita agdo corretiva? [1 Sim X Nao
Acéo a ser tomada:

Prazo:

* Para comprovacgao do cumprimento das agdes preparatérias da saude do servidor noqueserefereasalineas“a’eb” para
o nivel lll, deverao ser apresentadas evidéncias a exemplo de: a) criagdo de Comissaolnterinstitucional;b)realizagédo de
reunides registradas em atas; c) minutas ou estudos preparatérios para elaboragédodalegislagao;d)elaboragéo de plano
de agado contendo as etapas de implantagdo do LTCAT e PPP. Assim, a elaboragdo do LTCAT e do PPP serao atendidos,
provisoriamente, para fins de certificagdo, com sua emisséo especifica para atender a demanda de requerimento, para
fins de concessao de aposentadoria especial de servidor com exposi¢do a agentes novigos quimicos, fisicos e biolégicos,
bem como a aplicacédo do cronograma de envio do evento de SST S-2240 do eSocial (condicdes ambientais do trabalho
— agentes nocivos), atualmente facultativo para os servidores vinculados a RPPS.
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3.2 Governanga Corporativa
3.2.6  Politica de Investimento

Nivel | I Nivel Il I Nivel 1 1 Nivel IV
X Politica de Investimentos Adicionalmente aos requisitos do Nivel | Adicionalmente aos requisitos = Adicionalmente aos

I: do Nivel Il: requisitos do Nivel llI

X Elaboragdo de relatorios
mensais de investimentos, = [J Elaborag&o do cronograma mensal = [ Utilizagdo de metodologia [I Criag&o, dentro da

contendo a posicdo da carteira
por segmentos e ativos, com as
informacgdes de riscos,
rentabilidades, instituicao
financeira e limites da Resolugao
CMN n° 4.963/2021 e da Politica
de Investimentos, com parecer
mensal do Comité de
Investimentos, seguido de
aprovagao pelo Conselho Fiscal,
referente ao acompanhamento
das rentabilidades e dos riscos
das diversas modalidades de

operagdo realizadas e da
aderéncia das alocagbes e
processos decisorios de

Investimentos a Politica de

Investimentos.

X Relatério anual de
investimentos, com a
consolidagdo de todas as
informacgdes relativas ao
exercicio anterior, incluindo a
conjuntura econdmica, 0s
resultados  alcangados em

relagdo as metas estabelecidas,
o comportamento do fluxo de
caixa e das aplicagdes
financeiras, a composi¢gdo do
ativo, a evolugdo do orgamento
e a composigao da carteira de
imoveis, se houver

das atividades a serem
desempenhadas relativas a gestéo dos
recursos,

[J Elaboragao de relatérios semestrais
de diligéncias que contenha, no
minimo:

a) verificagao dos ativos que compdem
0 patrimbénio dos fundos de
investimentos, incluindo os titulos e
valores mobiliarios aplicados pelo
RPPS, excluidos os titulos publicos;
b) andlise da situagdo patrimonial,
fiscal e comercial das empresas
investidas, por meio de Fundos de
Investimentos em Participagdes - FIP;
c) analise do Relatério de Rating dos
ativos no caso de Fundos de Renda
Fixa (salvo aqueles que aplicam seus
recursos exclusivamente em titulos
publicos), Aplicagbes diretas em
Ativos Financeiros de Renda Fixa,
Fundos de Investimentos em Direitos
Creditorios (FIDC), Fundos de Renda
Fixa — Crédito Privado e Fundos de
Debéntures de Infraestrutura;

d) analise do Relatorio de Avaliagéo de
Iméveis no caso de Fundos de
Investimentos possui-los na Carteira;
[0 Utilizagdo de metodologia que
demonstre a compatibilidade do
passivo com o ativo, principalmente do
ALM, para os RPPS com mais de 50
milhdes de reais aplicados no
mercado financeiro.

Requisito atendido? X Sim [J Nao

Descricao da Evidéncia

Politica de Investimentos evidenciada no Drive.
A Politica de Investimentos esta disponivel também no site em
https://previrestinga.com.br/artigo/32978/investimentos

que demonstre a
compatibilidade do passivo
com o ativo e a moderna teoria
de diversificagdo de carteira,
principalmente do ALM, para
elaboragdo do diagnédstico da
carteira de investimentos atual
do RPPS e proposta de revisdo
de alocagdo das aplicagbes
financeiras da politica de
investimentos, visando a
otimizagdo das carteiras de
investimento; elaboracdo de
relatério anual de
acompanhamento da
implementagéo das estratégias
de carteiras especificas para
0s compromissos do plano
com seus segurados e
beneficiarios.

O calendario de reunides prevé reunides mensais do comité de investimentos.
https://previrestinga.com.br/artigo/32772/atas-e-calendario-de-reunioes-do-comite-de-investimentos

estrutura do RPPS, de area
com a fungao especifica de
acompanhamento e
monitoramento continuo dos
riscos de todas as posigdes
dos recursos investidos, do
cumprimento dos
indicadores  definidos por
segmento de alocagéo e
produto, de andlise diaria do
comportamento do mercado,
incluindo a performance de
produtos e de instituigcdes
gestoras de carteiras.

As reunides sao realizadas mensalmente conforme evidenciado no site.
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Reunioes Ordinarias

e T T [

22/01/2024 22/01/2024 Atan® 01/2024

Fevereiro 07/02/2024 07/02/2024 Ata n® 02/2024
Margo 15/03/2024 15/03/2024 Ata n® 03/2024
Abril 15/04/2024 15/04/2024 Atan® 04/2024
Maio 16/05/2024 16/05/2024 Ata n® 05/2024
Junho 20/06/2024 20/06/2024 Atan® 06/2024
Julho 18/07/2024 19/07/2024 Ata n° 07/2024
Agosto 15/08/2024 15/08/2024 Ata n° 08/2024
Setembro 19/09/2024 19/09/2024 Atan® 09/2024
Outubro 17/10/2024 17/10/2024 Atan® 10/2024
Novembro 21/11/2024 21/11/2024 Atan® 12/2024
Dezembro 19/12/2024 Ala n® xx/2024

Durante a pré-auditoria, foram evidenciados tabelas e graficos com as movimentagdes financeiras, mas sem
apresentagao de relatério com analises desses dados, pareceres e aprovacao do conselho. A partir de entao, os
relatérios foram corrigidos, trazendo informagdes sobre a carteira e sobre as movimentagoes.

Os relatérios apresentam os pareceres do comité de investimentos.
Evidéncia: relatérios de setembro e de outubro.

RELATORIO MENSAL DE INVESTIMENTOS
OUTUBRO/2024

Denilson Pires Neves
Gestor Financeiro
Membro do Comité de Investimentos

Denize Aparecida Bortolotto Martini
Membro do Comité de Investimentos

Helena Cristina Lavall Mohr
Membro do Comité de Investimentos

A aprovacgao do Conselho Fiscal é evidenciada nas atas das reunides do conselho.
Evidéncias: Atas 11/2024 e 12/2024
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centavos). 3) Movimentagdes e a Carteira de Investimentos: Em conformidade com a decisido
do Comité de Investimentos, foi aplicado, no més referido, 0 montante de RS 1.752.592_81 (um
milhdo, setecentos e cinquenta e dois mil, quinhentos e noventa e dois reais e oitenta e um
centavos) no fundo BANRISUL ABSOLUTO FI RENDA FIXA LP. Foram resgatados RS
616.967.99 (seiscentos e dezesseis mil, novecentos ¢ sessenta ¢ sete reals € noventa e nove
centavos) do fundo BANRISUL FOCO IRF-M 1 FI RENDA FIXA para pagamento de
obrigagoes previdenciarias, e RS 12.000,00 (doze mil reais) do fundo BANRISUL SOBERANO
FI RENDA FIXA SIMPLES LP para pagamento de despesas administrativas. Os ativos do RPPS
estdo alocados em conformidade com a Politica de Investimentos, atendendo a legislagio vigente

e respeitando os limites estabelecidos pela Resolugio CMN n°® 4.963. O Conselho Fiscal

manifesta concordancia com as decisdes e movimentacdes realizadas no__més. 4)
Acima, ata da reuni&o ordinéria 11/2024 do Conselho Fiscal

Ainda nao fechou o periodo para elaboracao do relatério anual.
Os relatérios mensais contemplam as informagdes que serdo usadas para elaboragao do relatério ao término do
periodo.

Necessita agdo corretiva? [1 Sim X Nao
Acéao a ser tomada:

Prazo:
Até a auditoria

* Os RPPS poderéo utilizar as informacdes prestadas pelas administradoras e gestoras dos fundos de investimentos e
demais informagdes disponiveis na internet de conhecimento publico ou outros meios disponiveis no mercado
acessiveis pelos RPPS (jornais, revistas, 6rgaos de regulagdo e controle, agéncias de rating, associacédo de entidades
do mercado financeiro e de capitais, softwares, dentre outros).
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Comité de Investimento

Nivel | O Nivel Il [ Nivel 1
Minimo de 3 (trés) membros, que Idem ao Nivel I. Minimo de 5 (cinco) membros,
mantenham vinculo funcional que mantenham vinculo

com o ente federativo ou com a
unidade gestora do RPPS.

funcional com o ente federativo
ou com a unidade gestora do

O Nivel IV
Minimo de 5 (cinco) membros,
que mantenham  vinculo

funcional com o ente federativo
ou com a unidade gestora do

RPPS.
Regimento Interno

Reunido com
minima mensal

periodicidade

Requisito atendido? X Sim [J Nao
Descricao da Evidéncia

RPPS, sendo a maioria
servidores efetivos e
segurados do RPPS.

Membros do comité de investimentos, todos servidores efetivos do municipio, nomeados pela portaria 39/2023.
Os trés membros possuem certificagdo necessaria dentro da validade, conforme evidenciado no Drive.

Certificacdo gestdo de
recursos € membros do
comité de investimentos

Comité de investimentos Nomeacdo

Validade

Denilson Pires Neves (servidor) Portaria 39/2023 CP RPPS CGINV |

09/11/27

Denize Martini (servidora) Portaria 39/2023 CP RPPS CGINV |

07/08/27

Helena Mohr (servidora) Portaria 39/2023 CP RPPS CGINV |

07/08/28

Evidenciado no Drive o Regimento Interno do Comité de Investimentos.

DECRETO N" 88/2023

REGIMENTO INTERNO
Aprova o Regimento

DO

COMITE DE INVESTIMENTOS Séca.

Interno do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal ¢ do Comité de
Investimentos do RPPS do Municipio de Restinga

De acordo com o Regimento Interno, as reuniées sdo mensais.

iREE; ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ,'- e
MUNICIPIO DE RESTINGA SECA RPPS

cia i3

CAPITULO IV
DAS REUNIOES E DELIBERACOES

Art. 4° As reunides do Comité de Investimentos serdo mensais, de carater
ordinario, e reunides extraordinarias sempre que necessario, as quais serdo lavradas atas em
meio digital

Evidenciadas as declaragdes e certidoes dos membros do Comité no Drive.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://restingaseca.ldoc.com.br/verificacao/6914-BB5B-B0OC3-8E72 e informe o c6digo 6914-BB5B-BOC3-8E72
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As atas das reunides do Comité de Investimentos evidenciam o cumprimento do calendario de reunides
mensais.

Reunioes Ordinarias

e T T T

22/01/2024 22/01/2024 Ata n°® 01/2024

Fevereiro 07/02/2024 07/02/2024 Ata n° 02/2024
Margo 15/03/2024 15/03/2024 Ata n° 03/2024
Abril 15/04/2024 15/04/2024 Ata n° 04/2024
Maio 16/05/2024 16/05/2024 Ata n° 05/2024
Junho 20/06/2024 20/06/2024 Ata n° 06/2024
Julho 18/07/2024 19/07/2024 Ata n° 07/2024
Agosto 15/08/2024 15/08/2024 Ata n° 08/2024
Setembro 19/09/2024 19/09/2024 Ata n° 09/2024
Outubro 17/10/2024 17/10/2024 Atan° 10/2024
Novembro 21/11/2024 21/11/2024 Ata n°® 12/2024
Dezembro 19/12/2024 Ata n° xx/2024

Verificada a ata 10/2024 e apresentava as decisoes sobre:

a) Cenario macroecondémico.

b) Evolugéo da execugdo do orgamento do RPPS.

c) Dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visao de curto e longo prazo.
d) Propostas de investimentos e respectivas analises técnicas, que deverao identificar e avaliar

os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional,
juridico e sistémico.

Evidéncia em https://previrestinga.com.br/uploads/arquivos/2024/10/40924/1729271314ata-no-10-2024-
coinvest.pdf

As atas, calendarios das reunides, regimento, decreto e certificagdes pode ser evidenciada também no site em
https://previrestinga.com.br/artigo/32747/comite-de-investimentos

Necessita agdo corretiva? [] Sim X Nao
Acéao a ser tomada:

Prazo:
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3.2.8. Transparéncia
Requisito atendido? X Sim [J Nao

Obrigatorios

a) Regimentos internos e atas dos 6rgdos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos).

Disponivel no site?

Sim O Néo

Endereco eletronico/Link de acesso, disponivel no Portal da Transparéncia ou Site do
Instituto

REGIMENTOS

Conselho Deliberativo
https://prevrestingaseca.webdoc-
lab.com.br/uploads/arquivos/2024/07/40867/1720727 153regimento-interno-
conselho-deliberativo.pdf

Conselho Fiscal

https://prevrestingaseca.webdoc-
lab.com.br/uploads/arquivos/2024/07/40872/172078497 1regimento-interno-

conselho-fiscal.pdf

Comité de Investimentos
https://prevrestingaseca.webdoc-
lab.com.br/uploads/arquivos/2024/07/40866/1720727281regimento-interno-comite-
de-investimentos.pdf

ATAS

Conselho Deliberativo
https://previrestinga.com.br/artigo/3277 1/atas-e-calendario-de-reunioes-do-
conselho-deliberativo

Conselho Fiscal
https://previrestinga.com.br/artigo/32754/atas-e-calendario-de-reunioes-do-
conselho-fiscal

Comité de Investimentos
https://previrestinga.com.br/artigo/32772/atas-e-calendario-de-reunioes-do-comite-
de-investimentos

b)  Certiddes de Tributos: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o e
Certidao de Regularidade do FGTS, podendo ser quaisquer certiddes: negativa, positiva com efeitos negativa ou
positiva.

Sim 0 Néo

https://previrestinga.com.br/artigo/32762/certidoes-negativas-de-tributos

c) Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, se houver, e links para acesso, no endereco eletronico da
Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdenciario e aos demonstrativos obrigatérios previstos no art. 241,
I, IV e V, da Portaria MTP n° 1.467/2022.

Sim O Néo

Area de Transparéncia
https://previrestinga.com.br/artigo/32753/governanca-corporativa

CRP
https://previrestinga.com.br/artigo/32763/certificado-de-regularidade-previdenciaria-
crp

Assinado pot 2 pessoas: LEANDROISTELMACK DIAS e DENILSON PIRES NEVES

—
UJ

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://restingaseca.ldoc.com.br/verificacao/6914-BB5B-BOC3-8E72 e informe o c6digo 6914-BB5B-BOC3-8E72



icQ

Relatorio de Auditoria de
Certificagdo Pro-Gestio RPPS

BRASIL

RE-RAU

Revisao: 06

Data: 30/01/2024

Pag.: 30/53
Extrato Previdenciario
CADPREYV - Sistema de Informacdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social

d) Relatério de Governanga Corporativa Sim [0 Nao https://previrestinga.com.br/artigo/32928/relatorios-de-governanca-corporativa
e) Cronograma das ag¢des de educacdo previdencidria Sim ] Nao https://previrestinga.com.br/artigo/32753/governanca-corporativa

Conselho Deliberativo

https://previrestinga.com.br/artigo/3277 1/atas-e-calendario-de-reunioes-do-
conselho-deliberativo
Conselho Fiscal
f) Cronograma de reunides dos conselhos deliberativo e fiscal e comité de investimentos Sim 0 Nao https://previrestinga.com.br/artigo/32754/atas-e-calendario-de-reunioes-do-
conselho-fiscal
Comité de Investimentos
https://previrestinga.com.br/artiqo/3277 2/atas-e-calendario-de-reunioes-do-comite-
de-investimentos
- - ) = https://prevrestingaseca.webdoc-
9)  Codigo de Etica M Sim | UNao lab.com. brfuploads/arquivos/2024/07/40981/1721409069codigo-de-etica pdf
i) Avaliagao atuarial anual Sim [0 Nao https://previrestinga.com.br/artigo/32929/relatorios-de-gestao-atuarial
j) Informacoes relativas a procedimentos licitatérios e contratos administrativos Sim [J Nao LicitaCon Cidadao
m) Politica de Investimentos Sim ] Nao 2024 - Politica de Investimento.pdf
o) Relagédo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de credenciamento X Sim [0 Nao mgs://orewrestl_ngg.cqm.pr/gpload_s/arqun_vos/2024/07(41098/1722360530relacao-
de-instituicoes-financeiras-credenciadas.pdf
p)  Relatérios mensais e anuais de investimentos X Sim O N3o httgs://orewrestlnga.com.blj/arthc_)/32971/relatorlos—mensals—e—anuals—de—
investimentos-2024

q) Acordaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio das contas de sim O N3o https://previrestinga.com.br/artigo/32753/governanca-corporativa

governo, caso o Orgdo de Controle Externo emita os dois.

Adicional Nivel I e Il

Disponivel no site?

Endereco eletronicol/Link de acesso, disponivel no Portal da Transparéncia ou Site do
Instituto

h)  Demonstragdes financeiras e contabeis: a divulgagdo das demonstragdes devera ser realizada por meio da

https://previrestinga.com.br/artigo/32765/demonstracoes-financeiras-e-contabeis

h T X Sim 0 Nao
internet: Trimestral
1) Plano de Agao Anual Sim ] Nao https://previrestinga.com.br/artigo/32956/plano-de-acao-anual
n) Relatérios de controle interno: semestral Sim ] Nao https://previrestinga.com.br/artigo/32955/relatorios-do-controle-interno

Adicional Nivel il

Disponivel no site?

Endereco eletrénicol/Link de acesso, disponivel no Portal da Transparéncia ou Site do
Instituto

h)  Demonstragdes financeiras e contabeis: a divulgacdo das demonstragdes devera ser realizada por meio da

internet: Trimestral

[0 Sim

O Nao

Adicional Nivel lll e IV

Disponivel no site?

Endereco eletronico/Link de acesso, disponivel no Portal da Transparéncia ou Site do

Instituto
k)  Relatério de avaliagdo do passivo judicial [J Sim ] Nao
1) Planejamento Estratégico [J Sim ] Nao
Relatdrios de controle interno: trimestral [J Sim ] Nao

Adicional Nivel IV

Disponivel no site?

Endereco eletrénicol/Link de acesso, disponivel no Portal da Transparéncia ou Site do
Instituto

h)  Demonstragdes financeiras e contabeis: a divulgacdo das demonstragdes devera ser realizada por meio da

internet: mensal
Descricao da Evidéncia
Conforme links acima.

[0 Sim

O Nao
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Excelente pratica do PREVRESTING o dashboard interativo demonstrando o uso da taxa de administragdo na segéo de transparéncia do site.
Pode ser benchmarking para outros municipios.

o
@PREV!R ol Uso da Taxa de Administragao 2024

Total Gasto da Taxa
RS 128.655,52

Taxa de Administracao 2024

RS 184.632,19
Disponivel

A I RS 55.976,67

Medidor Total de Gastos x Limite

RS 128.655,52

RS0 RS 184 m

Ultima atualizagéo: outubro de 2024

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acao a ser tomada:

Prazo:
Até a auditoria
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3.2 Governancga Corporativa
3.2.9. Definicao de Limites de Algada
Nivel | I Nivel Il I Nivel 1 I Nivel IV
Obrigatoriedade de no minimo 2 = Idem ao Nivel I. Obrigatoriedade de no minimo 2 = Adicionalmente aos requisitos

(dois) responsaveis assinarem
em conjunto todos os atos
relativos a investimentos.

Requisito atendido? X Sim [J Nao

Descricao da Evidéncia

Portaria 59/2024 dispde sobre os limites de al¢ada.

(dois) responsaveis assinarem
em conjunto todos os atos
relativos a gestdo de ativos e
passivos e a atividades
administrativas que envolvam
concessdes de  beneficios,
contratagbes e dispéndios de
recursos, conforme limites de
alcada  definidos em ato
normativo editado pela unidade
gestora do RPPS.

Art.

PORTARIA N° 59/2024

Dispde sobre a defini¢io do limite de algadas
dentro do Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores Piblicos de Restinga Séca.

. VILMAR JOAO FOLETTO, PREFEITO MUNICIPAL DE RESTINGA
SECA, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade a legislagiio vigente,

RESOLVE:

1" Fica definido que todos os atos relativos a investimentos e
desinvestimentos do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos de Restinga Séca
serdo assinados em conjunto pelo Gestor Financeiro e pelo Comité de Investimentos.

do Nivel Il

Elaborar e divulgar relatorios
que registrem os casos em que
os atos de gestdo de ativos e

passivos e as atividades
administrativas tenham
ultrapassado os limites de

algada da autoridade maxima
da diretoria executiva ou 6rgéo
equivalente, sendo necessario
o referendo do Conselho
Deliberativo, com a devida
justificativa

Conforme o manual do Pré-Gestéo, a definicao de algadas estabelece critérios e limites para a tomada de decisdes

referentes a atos administrativos que envolvam recursos orgamentarios ou financeiros do RPPS, possibilitando 0
compartilhamento de responsabilidades entre seus dirigentes. o
Através da Portaria n® 59/2024, o Municipio de Restinga Séca definiu que os atos de investimento e reinvestimentoZ

do PREVIRESTINGA deverao ser assinados pelo Gestor Financeiro e pelo Comité de Investimentos.

A portaria esta disponivel também no site https://previrestinga.com.br/artigo/32953/definicao-de-limites-de-alcada

APRs evidenciadas durante a auditoria:

APR 16/2024 — resgate

MARTINI
CPF: 444.256.600-30

TOTUM 18 CP RPPS CGINV I - 07/08/2027

Proponente: DENIZE APARECIDA BORTOLOTTO

Gestorfautorizador: DENILSON PIRES NEVES
CPF: 568.002.150-15

TOTUM 11 CP RPPS DIRIG I - 19/07/2028
0772024

Responsavel: DENILSON PIRES NEVES
CPF: 568.002.150-15

TOTUM 11 CP RPPS DIRIG 1 - 19/07/2028

APR 25/2024 - resgate

MARTINI
CPF: 444.256.600-30

TOTUM 18 CP RPPS CGINV I - 07/08/2027

Proponente: DENIZE APARECIDA BORTOLOTTO

Gestor/autorizador: DENILSON PIRES NEVES
CPF: 568.002.150-15

TOTUM 11 CP RPPS DIRIG 1 - 19/07/2028
042024

Responsavel: DENILSON PIRES NEVES
CPF: 568.002.150-15

TOTUM 11 CP RPPFS DIRIG I - 19/07/2028

Assinado por 2 pessoas: LEANDRO STELMACK DIAS e DENILSON PIRES
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Prog DENIZE APARECIDA BORTOLOTTO
MARTINI
CPF: 414.256.600-30

TOTUM 18 CP RPPS CGINV 1 - 07/08/2027

| Gestortautorizador: DENILSON PIRES NEVES

CPF: 568.002.150-15

TOTUM 11 CP RPPS DIRIG 1 - 19/07/2028
1172024

itnp-m.iirl: DENILSON PIRES NEVES
CPF: 568.002.150-15

TOTUM 11 CP RPPS DIRIG I - 19/07/2028

APR 41/2024 — aplicagao

Proponente: DENIZE APARECIDA BORTOLOTTO
MARTINI
CPF: 444.256.600-30

TOTUM 18 CP RPPS CGINV [ - 07/08/2027

Gestor/autorizador: DENILSON PIRES NEVES
CPF: 568.002.150-15

TOTUM 11 CP RPPS DIRIG 1 - 19/07/2028

1yzoze

Responsavel: DENILSON PIRES NEVES
CPF: 568.002.150-15

TOTUM 11 CP RPPS DIRIG I - 19/07/2028

As APRs verificadas possuem aprovagao de mais de uma pessoa.
Todas as PRS estao disponiveis no site em
https://previrestinga.com.br/artigo/32975/autorizacao-de-aplicacao-e-resgate-aprs-de-2024

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao

Acéo a ser tomada:

Prazo:

Assinado por 2 pessoas: LEANDRO STELMACK DIAS e DENILSON PIRES NEVES
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3.3 Governanca Corporativa

3.2.10. Segregacao das atividades

X Nivel | [J Nivel Il I Nivel Il 1 Nivel IV
Segregacdo das atividades de  Idem ao Nivel | Segregacdo das atividades de @ Idem ao Nivel lll.
habilitacdo e concessdo de habilitagdo/concessao de
beneficios das atividades de beneficios das atividades de
implantacdo, manutencdo e implantacdo, manutengcdo e
pagamento de beneficios. pagamento de beneficios e

segregagdo das atividades de
investimentos das atividades
administrativo-financeiras.

Requisito atendido? X Sim [J Nao
Descri¢ao da Evidéncia

As atividades de investimento sao realizadas pelo Gestor Financeiro e pelo Comité de Investimentos,
composto por trés segurados vinculados ao RPPS, todos devidamente certificados, conforme
estabelecido pelos artigos 22-D e 22-E da Lei Municipal n°® 3.905/2023.

As atividades de habilitagao, concessao e revisdo de aposentadorias e pensdes sdo executadas pelo
Departamento do Fundo Préprio de Previdéncia, realizadas pelo Gestor Previdenciario, conforme
estabelece o artigo 22-G da Lei Municipal n°® 3.905/2023 e artigo 15 da Lei Municipal n°® 3.077/2014.

As atividades referentes a implantagdo, manutencao e pagamento de beneficios, bem como as de
arrecadagao que contemplam cobranga de débitos de contribuicdes em atraso do ente federativo e dos
servidores licenciados e cedidos s&o realizados por meio do Departamento de Recursos Humanos,
gerenciado pela Secretaria de Administragéo e pelo Departamento de Administracdo Fazendaria,
gerenciado pela Secretaria de Finangas, conforme artigos 7° e 8° da Lei Municipal n°® 3.077/2014

A segregacéo das atividades esta descrita também no site em
https://previrestinga.com.br/artigo/32954/segregacao-das-atividades

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acéao a ser tomada:

Prazo:
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3.2.11. Ouvidoria

X Nivel | O Nivel Il

Adicionalmente aos requisitos do
Nivel I, no minimo 1 (um)
servidor exercendo a fungdo de
Ouvidor na estrutura do ente
federativo ou da unidade gestora
do RPPS.
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I Nivel 1l
Adicionalmente aos requisitos do
Nivel I, no minimo 1 (um) servidor
efetivo exercendo a fungdo de
Ouvidor na estrutura do ente
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O Nivel IV

Adicionalmente aos requisitos do
Nivel I, no minimo 1 (um)
servidor efetivo exercendo a
fungdo de Ouvidor na estrutura
da unidade gestora do RPPS,
com certificagdo de Ouvidor e

com procedimentos de atuagéo
devidamente definidos em ato
especifico.

Requisito atendido? X Sim [J Nao
Descricao da Evidéncia

Lei Ordinaria 3467/2019 institui a ouvidoria geral.
Lei Ordinéaria 3467/2019

Dispoe sobre os procedimentos para a
participagdo, a protecio e a defesa dos direitos
do usuario de servigos publicos do Poder
Executivo de que trata a Lei n® 13.460, de 26 de
junho de 2017; e institui a Ouvidoria-Geral do
Poder Executivo e o Conselho de Usuarios de
Servigos Publicos.

Servidora Lini designada como ouvidora pela portaria 48/2019.
PORTARIA N° 4872019

Designa servidora como Ouvidora-Geral do
Poder Executivo.

PAULO RICARDO SALERNO, PREFEITO MUNICIPAL DE RESTINGA

SECA, no uso de suas atribuigdes legais ¢ em conformidade com a Lei Municipal n°
3.467/2019. de 9 de julho de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora LINI MARIELE POHLMANN como Ouvidora-
Geral do Poder Executivo do Municipio de Restinga Séca.

Canais de comunicagao

Contatos

Pelo setor de protocolos do Centro Administrative Municipal ou diretamente na Sala 35
0. Rua Moisés Cantarelli, n® 368, Centro.
& sexta-feira, as 08h a5 12hedas 13h a5 17h

A
Através do site da prefeitura menu “Central de Atendimenta” en
Através do email. rppsi@resting:

De segun

(55) 3261-3200

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://restingaseca.ldoc.com.br/verificacao/6914-BB5B-B0OC3-8E72 e informe o c6digo 6914-BB5B-BOC3-8E72
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Link para ouvidoria:
OQuvidoria | Restinga Séca

Nos relatérios da ouvidoria do municipio ndo havia registros de chamada para o RPPS.

Relatoérios

O ranspareéncia « Ouvidoria « Relatbrios

Listagem de relatoérios da
ouvidoria

B 07/12/2021 | RELATORIO DE ATENDIMENTOS OUVIDORIA 2021 (371,51 Kb)
B 07/12/2020 | RELATORIO OUVIDORIA NOVEMBRO 2020 ( 262,49 Kb )
B30 ) io novernbro 2019 ( 2,10 MB )

Foi feito um exercicio de auditoria no segundo dia. Um e-mail foi enviado pelo canal da ouvidoria, sem avisar
sobre o envio.

De: Leandro Dias [mailto:leandro.stelmack.dias@gmail.com]
Enviada em: ter¢a-feira, 17 de dezembro de 2024 08:34
Para: rpps@restingaseca.rs.gov.br

Assunto: exercicio de auditoria

Bom dia,

Esse e-mail € um exercicio de auditoria do RPPS.
Favor confirmar o recebimento

Atte
Leandro Stelmack Dias

O e-mail foi recebido, conforme confirmagéo, evidenciando a operacionalidade do canal.

RES: exercicio de auditoria Geixs de entrada
rpps@restingaseca.rs.gov.br

paramim -

0la,

Recebido!

Att

Leticia Weise

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acao a ser tomada:

Prazo:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://restingaseca.ldoc.com.br/verificacao/6914-BB5B-B0OC3-8E72 e informe o c6digo 6914-BB5B-BOC3-8E72
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X Nivel |
Nivel superior para todos que
compdem a Diretoria Executiva

X Atendimento dos requisitos
previstos no art. 8°-B, da Lei n°
9.717, de 1998, relativos aos
antecedentes pessoais, mediante
certiddes negativas de
antecedentes criminais da Justica
Estadual e da Justica Federal e
declaragado de nao ter incidido em
algumas das demais situagdes
previstas no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990.

X Comprovagao de experiéncia de,
no minimo, 2 (dois) anos, conforme
as especificidades de cada cargo ou
funcdo, no exercicio de atividades
nas areas previdenciaria, financeira,
administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizag&o, atuarial ou de auditoria.

A Diretoria Executiva devera ser
disciplinada pela legislagéo local

Requisito atendido? XI Sim [] Nao
Descri¢ao da Evidéncia

O Nivel Il

Adicionalmente aos requisitos
do Nivel I:

[ Nivel 111
Adicionalmente ao Nivel I,

O Formagao
Pelo menos 1 (um) membro
devera ser segurado do

RPPS. exercida

Comprovagao de nivel superior para os dirigentes evidenciado no Drive.
Certidoes e declaragdes evidenciadas no Drive.

Portaria de nomeacgéo do Gestor Previdenciario disponivel no site em
https://previrestinga.com.br/artigo/32761/gestora-previdenciaria

Portaria de nomeacgéo do Gestor Financeiro disponivel no site em
https://previrestinga.com.br/artigo/32760/gestor-financeiro

Lei Complementar 029/2023 disp&es sobre as normas do RPPS Restinga Séca.

Lei Complementar 0029/2023

Dispoe sobre as normas aplicaveis ao Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Restinga Séca, de
acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de
13 de novembro de 2019.

Lei disponivel no Drive e no site em
https://previrestinga.com.br/uploads/arquivos/2024/07/40900/1720720993lei-complementar-29-2023.pdf

superior ou
especializagédo em area
compativel com a atribuigao

O Nivel IV

Idem ao Nivel lll.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://restingaseca.ldoc.com.br/verificacao/6914-BB5B-B0OC3-8E72 e informe o c6digo 6914-BB5B-BOC3-8E72

Assinado por 2 pessoas: LEANDRO STELMACK DIAS e DENILSON PIRES NEVES

=



’ CQ Relatério de Auditoria de
Certificagao Pr6-Gestao RPPS

BRASIL

RE-RAU
Revisdo: 06
Data: 30/01/2024
Pag.: 38/53

A Lei 3.905/2023, nas sec¢bes IV e V do Artigo 18, dispde sobre a nomeagédo e competéncias da Diretoria

Executiva.

Secao IV - Do Gestor Financeiro
Art. 22-E. O Prefeito Municipal nomeara servidor mtegrante do quadro efetivo ¢
com as qualificagdes exigidas pela legislagio federal para ocupar a fungdo de Gestor
Financeiro. depois de indicado peloConselho Municipal de Previdéncia.com as seguintes
competéncias:

Sec¢iao V - Gestor Previdenciario

Lot Municipal n® 3.905/2023 -7

Art. 22-G. O Prefeito Municipal nomeara servidor integrante do quadro efetivo e
com aprovagio do Conselho Municipal de Previdéncia. para ocupar a fungdo de Gestor
Previdenciario. com as seguintes competéncias:

Membros da diretoria executiva

Certiddo | Certidao i
| Dirigentes da unidade gestora / diretoria executiva Nomeacgio Certificagdo dirij Validad ti 3 ;'Dcdarn;io
| superior |
| federal |
]Den.[son Pires Neves (servidor) Portaria 68/2024 CP RPPSDIRIG | 19/07/28 ok ok ok
|Leticia Luana Weise Portaria 68/2024  |CP RPPS DIRIG | 18/07/28 ok ok ok

Representante Legal do RPPS, Denilson Pires Neves, atua no financeiro de 2007.

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acao a ser tomada:

Prazo:

Assinado por 2 pessoas: LEANDRO STELMACK DIAS e DENILSON PIRES NEVES

—
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Nivel |
Todos o0s membros que
compdem o Conselho Fiscal
deverao comprovar o]

atendimento do art. 8°-B, da Lei
n° 9.717, de 1998, relativos aos
antecedentes pessoais,
mediante certiddes negativas de
antecedentes  criminais da
Justica Estadual e da Justica
Federal e declaragéo de nao ter
incidido em algumas das demais
situagdes previstas no inciso |
do art. 1° da Lei Complementar
n° 64, de 1990.

Pelo menos 1 (um)
representante dos segurados.

Periodicidade de reunido e
funcionamento disciplinado pela
legislagéo local

O Nivel Il
Idem ao Nivel I.

Requisito atendido? X Sim [] Nao

Descricao da Evidéncia

[ Nivel 1
Adicionalmente ao Nivel I:

Composigao paritaria entre os
representantes dos segurados e do ente
federativo, tendo a maioria dos
membros formagdo de nivel superior,
com a presidéncia do Conselho Fiscal
sendo exercida por um dos
representantes dos segurados, que
tera o voto de qualidade.

O Conselho Fiscal devera adotar as
seguintes praticas:

a) Elaboracdo, publicagdo e controle
sobre a efetivagéo de plano de trabalho
anual, estabelecendo os procedimentos,
o cronograma de reunides, 0 escopo a
ser trabalhado e os resultados obtidos.

b) Elaboragéo de parecer ao relatério de
prestacdo de contas, no qual devem
constar os itens ressalvados com as
motivagbes, recomendagbes para
melhoria e areas analisadas.

Portarias de nomeacgao do Conselho Fiscal disponiveis no Drive e no site em
https://previrestinga.com.br/artigo/32746/conselho-fiscal

Antecedentes e declaragbes evidenciadas no Drive.

Representantes dos segurados como titular e suplente do conselho.

Regimento interno do Conselho Fiscal disponivel no Drive.

REGIMENTO INTERNO

DO

CONSELHO FISCAL

O regimento prevé reunidao mensal do Conselho Fiscal.

Municipal.

CAPITULO VII
DAS REUNIOES

Art. 9° As reunides do Conselho Fiscal ocorrerdo na sede do Centro Admi{pistratwo

Fone/Fax: (55) 3261-3200

Rua Moisés Cantarelli, n% 368 — Centro — CEP: 97200-000 - CNP): 87.490.306/0001-51
Restinse Slea, ttrre de Iberl Camarger Torra de Tradicconalisins

§ )

§ 1° O Conselho Fiscal se reunira mensalmente, em reunides ordinarias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou por 2 (dois) de seus
membros, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

O Decreto 88/2023 aprova o Regimento Interno do Conselho Fiscal.

O Nivel IV
Adicionalmente ao Nivel lll:

Todos os membros com
formagé&o em nivel superior.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://restingaseca.ldoc.com.br/verificacao/6914-BB5B-B0OC3-8E72 e informe o c6digo 6914-BB5B-BOC3-8E72
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DECRETO N" 88/2023

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal ¢ do Comité de
Investimentos do RPPS do Municipio de Restinga
Séea.

Membros do Conselho Fiscal:

P Certiddo  |Certiddo

Conselho Fiscal Nomeagao Cartiicacho mambvos Validade |negativa negativa
conselho fiscal
estadual federal

Tassiele senger Kaiser (titular - poder executivo) Portaria 89/2023 |CP RPPS COFIS | 03/10/26|ock ok
Vanessa Aparecida Wollmann (suplente) Portaria 89/2023 - - -
Jefferson Seixas dos Santos (titular - poder executive) |Portaria 41/2023 CP RPPS COFIS | 13/09/26|ck ok
Isabele Boligon (suplente - poder executivo) Portaria 41/2023 - - - =
Fabiane Raquel Canton (titular - servidora) Portaria 41/2023 |CP RPPS COFIS | 29/09/26|0k ok
leda Romana Altermann Produrotti (suplente - serv.) Portaria 41/2023 - - - -

O Regimento Interno, o Decreto de aprovacgéo do regimento e as portarias de nomeacao podem ser evidenciadas
também no site da PREVRESTINGA em https://previrestinga.com.br/artigo/32746/conselho-fiscal

As atas das reunides evidenciam o cumprimento da

Reunioes Ordinarias periodicidade mensal.
A atas estao disponiveis em

“ https://previrestinga.com.br/artigo/32754/atas-e-
| calendario-de-reunioes-do-conselho-fiscal
Janeiro

08/01/2024 08/01/2024 Atan® 01/2024

Fevereiro 15/02/2024 22/02/2024 Atan® 02/2024
Margo 21/03/2024 21/03/2024 Ata n® 03/2024
Abril 18/04/2024 18/04/2024 Ata n° 04/2024
Maio 16/05/2024 20/05/2024 Ata n° 05/2024
Junho 20/06/2024 20/06/2024 Ata n° 06/2024
Julho 18/07/2024 15/07/2024 Atan® 07/2024
Agosto 15/08/2024 12/08/2024 Ata n° 08/2024
Setembro 19/09/2024 23/09/2024 Atan® 09/2024
Outubro 17/10/2024 17/10/2024 Ata n° 10/2024
Novembro 21/11/2024 21/11/2024 Atan® 11/2024
Dezembro 19/12/2024 Ata n® xx/2024

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao

Acéo a ser tomada:

Sugestao de melhoria: certificar e providenciar as certidées dos suplentes
Prazo:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://restingaseca.ldoc.com.br/verificacao/6914-BB5B-B0OC3-8E72 e informe o c6digo 6914-BB5B-BOC3-8E72
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3.2.14. Conselho Deliberativo

com

X Nivel | O Nivel Il I Nivel 1l I Nivel IV
Todos os membros que compéem o | Idem ao Nivel I. Adicionalmente ao Nivel I: Adicionalmente ao Nivel llI:
Conselho  Deliberativo  deverado
comprovar o atendimento do art. 8°- Composigdo paritaria entre os Todos os membros
B, da Lein®9.717, de 1998, relativos representantes dos segurados e do = formag&o em nivel superior.
aos antecedentes pessoais, ente federativo, tendo a maioria dos
mediante certiddes negativas de membros formagao de nivel superior,
antecedentes criminais da Justica com a presidéncia do Conselho
Estadual e da Justica Federal e Deliberativo sendo exercida por um
declaragdo de nao ter incidido em dos representantes do ente
algumas das demais situagdes federativo, que terda o voto de
previstas no inciso | do art. 1° da Lei qualidade.
Complementar n° 64, de 1990.
O Conselho Deliberativo devera
Pelo menos 1 (um) representante adotar as seguintes praticas:
dos segurados.
a) Elaboragdo, publicagdo e controle
Periodicidade de reunido e da efetivagdo de plano de trabalho
funcionamento disciplinado por atos anual, estabelecendo 0s
normativos do RPPS procedimentos, o cronograma de
reunides, 0 escopo a ser trabalhado e
os resultados obtidos.
b) Elaboragdo de relatério de
prestacdo de contas, com a sintese
dos trabalhos realizados e demais
consideragdes sobre suas atividades.
Requisito atendido? X Sim [] Nao
Descricao da Evidéncia
Membros do Conselho deliberativo:
Certiddo | Certiddo
Conselho deliberativo / administracdo Nomeacdo negativa | negativa |Declaracdo
estadual federal
B T S Portaria-4042023 - - - atualizada pela port. 49
LA A A e e i e e Basiac.aallilil = - - atualizada pela port. 49
Laticia Luana Wese (Lt ar - sxesutivg) Portaria48/2023 - - - revogada pela portaria 71
DanielaAlmeidadaCostalsuplente—axacutive) Portaria-48/2023 - - - revogada pela portaria 71
Lisandra Marta Englert (titular - executivo) Portaria 71/2024 ok ok ok
Daniela Almeida da Costa (suplente - executivo) Portaria 71/2024 - - -
Francisco Kunde (titular - legislativo) Portaria 40/2023 ok ok ok
André Soares Cassol (suplente - legislativo) Portaria 40/2023 - - -
Marciano de Vargas (titular - servidor ativo) Portaria 40/2023 ok ok ok
José Farias (suplente - servidor ativo) Portaria 40/2023 - - -
Ivanita Bordignon (titular - servidor ativo) Portaria 40/2023 ok ok ok
Lilian Ahmad (suplente - servidor ativo) Portaria 40/2023 - - -
Adriana Cassol (titular - servidor inativo) Portaria 40/2023 ok ok ok
Janone da Silva Santos (suplente - servidor inativo) Portaria 40/2023 - - -

As certiddes, declaragbes e nomeacgdes de todos os membros estavam disponiveis no Drive.
Evidenciado representante do segurado, com portaria de nomeagao, conforme tabela acima.

Os membros titulares e suplentes podem ser evidenciados também no site da PREVRESTINGA em
https://previrestinga.com.br/artigo/32748/conselho-deliberativo

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://restingaseca.ldoc.com.br/verificacao/6914-BB5B-B0OC3-8E72 e informe o c6digo 6914-BB5B-BOC3-8E72
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Evidenciado no Drive o regimento interno do Conselho Deliberativo, aprovado pelo Decreto 88/2023.

REGIMENTO INTERNO DECRETO N" 88/2023

DO Aprova o Regimento Interno do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Comité de

Investimentos do RPPS do Municipio de Restinga
CONSELHO DELIBERATIVO Séea.

A frequéncia e reunido do Conselho Deliberativo esta definida no regimento, as reunibes acontecem
mensalmente.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 8° As reunides do Conselho Deliberativo ocorrerdo na sede do Centro
Administrativo Municipal.

§ 1° O Conselho Deliberativo reunir-se-a, mensalmente, em reunides
ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou por 3
(trés) de seus membros, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

As atas das reunides comprovam a realizagao das reunides.

Reunioes Ordindrias

08/01/2024 08/01/2024 Atan® 01/2024

Fevereiro 15/02/2024 22/02/2024 Atan® 02/2024
Margo 21/03/2024 21/03/2024 Ata n° 03/2024
Abril 18/04/2024 18/04/2024 Ata n® 04/2024
Maio 16/05/2024 20/05/2024 Ata n° 05/2024
Junho 20/06/2024 20/06/2024 Ata n® 06/2024
Julho 18/07/2024 15/07/2024 Atan® 07/2024
Agosto 15/08/2024 12/08/2024 Atan® 08/2024
Setembro 19/09/2024 23/09/2024 Atan® 09/2024
Outubro 17/10/2024 17/10/2024 Atan® 10/2024
Novembro 21/11/2024 21/11/2024 Atan° 11/2024
Dezembro 19/12/2024 Ata n® xx/2024

As atas das reunibes, calendario, regimento interno e decreto do regimento foram todos evidenciados no site da
PREVRESTINGA em https://previrestinga.com.br/artigo/32748/conselho-deliberativo

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acao a ser tomada:

Prazo:
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3.2 Governanga Corporativa
3 Mandato, Representacido e Conselho
Nivel | O Nivel Il [ Nivel 1 O Nivel IV
Definir na legislagdo o processo  Idem ao Nivel I. Adicionalmente aos requisitos =~ Adicionalmente aos requisitos
de escolha para composigao da dos Niveis l e Il, no Nivel lll,
Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Os membros da Diretoria A Diretoria Executiva ou 6rgao
Fiscal. Executiva terdo  mandato, = equivalente devera enviar,
somente podendo ser = com periodicidade
Devera ser observadas as substituidos nas situagcdes  trimestral, o Relatério de
diretrizes* definidas em lei, e deverdao  Governanga Corporativa aos
apresentar anualmente = representantes legais das
prestacdo de contas ao entidades vinculadas ao
Conselho Deliberativo. RPPS, como forma de dar
Alternativamente, a amplo e tempestivo

comprovagado de mandato para = conhecimento das atividades
os membros da Diretoria e os resultados alcangados
Executiva podera ser suprida @ pela gestéo.

com a comprovagdo do

exercicio médio de 2 (dois) anos

dos membros da Diretoria,

considerando os Uultimos 5

(cinco) anos.

Requisito atendido? X Sim [J Nao
Descricao da Evidéncia

A Lei Municipal 3.905/2023 define o processo de escolha da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Fiscal.

Conselho Deliberativo

Secio 1 - Do Conselho Deliberative
Conselho Municipal de Previdéncia - OMP
Art. 18-A Iica instituido o Conselho Deliberativo do RIPES

Municipal de Previdéncia - CMP. orgido de deliberagiio colegiada. com a seguinie ¢

Conselho o Fiscal

=Segiio Il - Do Conselho Fiscal
Art. 22-A, Fica instituido o Conselho Fiscal. orgio superior de liscalizagio da
gestdo finunceira ¢ administrativa do Fundo Municipal de Previdéncia Socia

Diretoria Executiva

Secio IV - Do Gestor Financeiro
Art. 22-E, O Prefeito Municipal nomeard servidor integrante do quadro elet

com as qualificagdes exigidas pela legislagdio tedera

Locupar a iuncao de Ueslor inancell

depois de indicado pelo Conselho Municipal de Previdéncia. com as seguintes competéncias:

Secdio V- Gestor Previdencidirio
Art. 22-(. O Prefeito Municipal nomear:

com aprovagdo do Conselho Municipal de Pres

Previdenciario. com as seguintes CUOMPCIenCiias

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acao a ser tomada:

Prazo:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://restingaseca.ldoc.com.br/verificacao/6914-BB5B-B0OC3-8E72 e informe o c6digo 6914-BB5B-BOC3-8E72
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* a) Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal terdo mandato, conforme prazo definido na legislagdo local, somente
podendo ser substituidos nas situagdes definidas na legislagao.

b) Sera admitida a recondugdo dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, conforme prazo definido na legislagao local.
c) Para se preservar o conhecimento acumulado, recomenda-se que os mandatos dos membros dos Conselhos e Comité de Investimentos
néo sejam coincidentes, permitindo que a renovagao da composigao ocorra de forma intercalada e néo integral.

d) Quando a legislagéo local estabelecer que a escolha de membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal
ocorrera por meio de processo eleitoral, deverao ser proporcionados os meios para que haja ampla participacdo dos segurados e para
que esses tenham acesso as propostas de atuagéo dos candidatos.

Preferencialmente, o mandato dos conselheiros devera ser de 4 (quatro) anos.

* Paridade aqui entendida como a quantidade de representantes do Ente Federativo deve ser igual a dos segurados.
* Recomenda-se que os representantes do ente federativo sejam membros natos, conforme definido na legislagédo do ente federativo.

Assinado por 2 pessoas: LEANDRO STELMACK DIAS e DENILSON PIRES NEVES

—
U
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3.2.16. Gestao de Pessoas

Nivel | O Nivel Il O Nivel I O Nivel IV
A unidade gestora do RPPS A unidade gestora do RPPS | A unidade gestora do RPPS @ Adicionalmente aos requisitos
possui pelo menos 1 (um)  devera possuir quadro proprio de | devera possuir quadro proprio, = do Nivel Ill, o RPPS deve
servidor efetivo com dedicagdo = pessoal, ocupado por servidores = ocupado por servidores = possuir em seu quadro de
exclusiva, ainda que cedido pelo = efetivos, pelo menos 1 (um), e = efetivos, sendo, pelos menos, pessoal:

ente federativo. demais comissionados ou cedidos = 50% do quadro préprio da UG
pelo ente federativo. do RPPS, e demais = 1 (um) servidor efetivo com
comissionados ou cedidos pelo dedicagéo exclusiva na area
ente federativo. = de investimentos, e
Alternativamente, a 1 (um) servidor ocupante do

comprovagédo do percentual de cargo de atuario.
50% (cinquenta por cento) de

servidores efetivos da UG do

RPPS podera ser comprovada

com servidores efetivos do

Orgdo a qual a UG esteja

vinculada, desde que

efetivamente em exercicio de

suas atribuicbes na UG do

RPPS.

Requisito atendido? X Sim [J Nao
Descricao da Evidéncia

Portaria 68/2024 nomeia os servidores para o RPPS

PORTARIA N° 682024
Nomeia Gestores do RPPS do Municipio de
Restinga Séca.

P’ VILMAR JOAO FOLETTO, PREFEITO MUNICIPAL DE RESTINGA
SECA, no uso de suas atribuigdes legais ¢ em cumprimento & Lei Municipal n® 3.905/2023,
de 17 de maio de 2023,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear os servidores abaixo como Gestor Financeiro, Dirigente e

Representante Legal da Unidade Gestora, e Gestor Previdencidrio do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio - RPPS:

I - Gestor Financeiro ¢ Dirigente ¢ Representunte Legal da Unidade Gestora:
= Denilson Pires Neves

11 - Gestor Previdencidrio:
- Leticia Luana Weise

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acao a ser tomada:

Prazo:

* Em caso de a unidade gestora do RPPS possuir um contrato de prestagao continuada cujo objeto seja de assessoria atuarial ou tenha
servidor com formacdo em ciéncias atuariais e que desempenhe efetivamente atribuigdes relacionadas a gestdo atuarial do RPPS,
considerar-se-a atendido o requisito relativo ao servidor ocupante do cargo de atuario do Nivel IV
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3.3 Educacao Previdenc

Relatorio de Auditoria de

Certificagao Pr6-Gestao RPPS

3.3.1. Plano de Agao de Capacitagao

Nivel |

Plano de Ag¢do de Capacitacéo
para os servidores que atuem na
unidade gestora, seus Dirigentes
e Conselheiros, com os
seguintes par@metros minimos:

X Formagéao basica em RPPS
para os servidores

X Treinamento dos servidores
que atuem na area de
concessao de beneficios sobre
as regras de aposentadorias e
pensao por morte.

O Nivel Il

Adicionalmente aos requisitos do
Nivel I:

O Treinamento para os
servidores que atuem na area de
investimentos sobre sistema
financeiro, mercado financeiro e
de capitais e fundos de
investimentos.

Requisito atendido? X Sim [] Nao

Descricao da Evidéncia

Os certificados de formacgéao basica RPPS dos servidores foram evidenciados no Drive.

Todos com formacéao basica RPPS.

O Nivel 1

Adicionalmente aos requisitos
do Nivel Il

O Treinamento em gestao
previdenciaria para os
servidores, contemplando:

- legislagéo previdenciaria,

- gestéo de ativos,

- conhecimentos de atuaria,

- controles internos, e

- gestao de riscos.

[0 Programa de Educagao
Previdenciaria que sistematize
as acgdes realizadas e a realizar
(planejamento,  publico-alvo,
mecanismos de capacitagao
permanente).

RE-RAU
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O Nivel IV
Adicionalmente aos
requisitos do Nivel llI:

O Preparagéo dos
servidores e dirigentes para
obtengdo de certificagdo
individual de qualificagdo nas
respectivas areas de
atuagéo.

A servidora Leticia, responsavel pelos processos de aposentadoria, com treinamento sobre regras de
aposentadoria e pensao por morte.

O plano de agéao de capacitagao esta disponivel no Drive.

O arquivo tem o controle de revisdes, evidenciando a atualizacdo do documento conforme a realizagdo dos

treinamentos.

governancga publica.

Apresentacio

O PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO - 2024 é uma iniciativa voltada para o
fortalecimento da capacitagdo continua dos servidores que atuam no Regime Proprio de
Previdéncia Social do municipio. Com o objetivo de aprimorar o conhecimento técnico e
operacional dos servidores do PREVIRESTINGA, o cronograma contempia atividades educativas

ao longo do ano, alinhadas com as atualizagbes das legislagbes previdenciarias e as praticas de

Revisdio Data Observagio
(1] 28/10/2024 Elaboracio Inicial
o 011172024 Revisiio e Atunlizacio

O cronograma atualizado esta disponivel no site em:
Cronograma de Acbes de Educacéo Previdénciaria 2024.docx
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Relatorio de Auditoria de
Certificagao Pr6-Gestao RPPS

=
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-
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Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao

Acéo a ser tomada:

Prazo:
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ao Previdenciaria
s de Didlogo com os Segurados e a Sociedade
Nivel | O Nivel Il [ Nivel 1 O Nivel IV
X Elaboragdo de cartilhas, @ Idem ao Nivel l. Adicionalmente aos requisitos = Adicionalmente aos requisitos

informativos ou  programas
dirigidos aos segurados que
contemplem os conhecimentos
basicos essenciais sobre o
RPPS e os  beneficios
previdenciarios, que devera ser
disponibilizada em meio
impresso ou digital e ou no site
do RPPS.

X Realizagdo de pelo menos
uma audiéncia publica anual
com os segurados,
representantes do ente
federativo (Poder Executivo e
Legislativo) e a sociedade civil,
para exposigao e debates sobre
o Relatério de Governanga
Corporativa, os resultados da
Politica de Investimentos e da
Avaliacéo Atuarial.

Requisito atendido? XI Sim [] Nao

Descricao da Evidéncia

Cartilha do segurado evidenciada no Drive.

&5 PREVIRESTINGA

o CARTILHA DO
SEGURADO 2024

do Nivel Il:

[0 Seminarios dirigidos aos
segurados, com conhecimentos
basicos sobre as regras de
acesso aos beneficios
previdenciarios.

O Agbes preparatorias para a
aposentadoria com 0s
segurados.

[0 Agdes de conscientizagdo
sobre a vida apdés a
aposentadoria e o
envelhecimento ativo com os
segurados.

do Nivel llI:

O Acgoes de educagao
previdenciaria integradas com
os Poderes.

O Seminarios dirigidos aos
segurados, com
conhecimentos bésicos
sobre finangas pessoais.
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Cartilha com informagdes basicas sobre RPPS.

O que € o RPPS?

E um sistema de previdéncia. estabelecido no ambito de
cada ente federativo, que assegure, por lel, a todos os
servidores titulares de cargo efetivo, os beneficios de
aposentadoria e pensao por morte, previstos no artigo 40
daConstituicao Federal

Sao Intitulados de Regimes Proprios porque cada ente
publico da Federacao (Uniao, Estados, Distrito Federal e
Municipios) pode ter o seu.

Beneficios previdenciarios na cartilha

% Beneficios dos segurados previstos

2 naLei Complementar n° 29/2023 %} Beneficios dos segurados nas regras de
o transicao previstos na Lei Complementar

1029/2023

Por incapacidade permanente  Art.19
g ) T Aposentadoria voluntaria por
SO idade e tempo de contribuicao
Poridade Art.25

Especial  Art. 26, incisoslell Ingresso em cargo efetivo do
servico publico até 16/12/1998

Art.52e 53

Ingresso em cargo efetivo do Art. 54
servico publico até 31/12/2003

/} Beneficios dos dependentes previstos
o na Lei Complementar n®29/2023 Ingresso em cargo efetivo do

Serico pAbICo 816 06/ 20E

*Data de entrada em vigor da
Pensao por morte  Art.35 Lei Complementar n® 29/2023

Art. 56

A cartilha foi disponibilizada no site da PREVRESTINGA
previrestinga-cartilha-digital (cartilha)
https://previrestinga.com.br/artigo/32756/educacao-previdenciaria (se¢do da educagado previdenciaria)

Disponibilizado no site links para cursos online sobre previdéncia.

= Cursos Online sobre Previdéncia:
= Prd-Gestdo RPPS
= A Previdéncia Social dos Servidores Publicos: Regime Préprio e Regime de Previdéncia
= Previdéncia Complementar para Servidores Publicos
= Previdéncia Regime Geral
= Demonstrativo de Informagoes Previdencidrias e Repasses (DIPR) e Parcelamento de débitos previdencidrios dos RPPS

Audiéncia publica realizada no dia 27/07/2024
Foi evidenciada no Drive a divulgagéo do evento, ata do evento, lista de presencga dos participantes e fotos.

No evento foi apresentado o relatério de governanga, aspectos relacionados ao RPPS (investimentos) e avaliagdo
atuarial.
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PREVIRESTINGA

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
EFETIVOS DO MUNICIPIO DE RESTINGA SECA

htt//dcs.qooqle.com/ presentation/d/1QolcrZd8CJxVsYzJ719aJpJSCag8eygn/edit#slide=id.p1

Apresentacao Atuarial

Resultado da Avaliacao Atuarial 2024
Base 2023

htps://previrstinqa.com.br/uploads/arquivos/2024/07/41 096/1 722471 460alculo-apresntacao-estinqa-
seca.pdf

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acao a ser tomada:

Prazo:
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3.3. Graficos % de Atendimento de Requisitos

Total de agoes Pré Gestao Nivel I: 24
N° de Ac¢bes atendidas: 24
Percentual Geral de atendimento dos requisitos: 100%

Quadro comparativo % de atendimento das Dimensdes e A¢oes do Pro-Gestao

Dimensodes Pro-Gestdo Total de Agoes N;t:i:if’:s ?a:(:)ﬁ:\lgmigzz
Controle Interno 6 6 100%
Governanga Corporativa 16 16 100%
Educacdo Previdenciaria 2 2 100%
Total de Agdes 24 18 100%

% de Atendimentos de
AgOes

100%

Durante a auditoria, foi constatado que as corregdes identificadas como necessarias na etapa de pré-auditoria foram
devidamente implementadas, atendendo as orientagdes fornecidas. Essa acdo evidencia o empenho da equipe na
regularizagéo dos pontos criticos e na adequacéo as melhores praticas exigidas.

Um ponto de destaque no processo de auditoria foi a significativa evolugdo do pilar de Controle Interno, que recebeu atengéo
especial apos as observagdes realizadas na pré-auditoria. As melhorias implementadas foram notaveis, resultando em uma
estrutura mais robusta e alinhada aos critérios exigidos, reforcando a capacidade do RPPS em monitorar e assegurar a
conformidade de seus processos.

Como principal sugestao de melhoria, destaca-se a necessidade de capacitagdo dos suplentes. Essa a¢édo é fundamental para
assegurar a continuidade e a estabilidade dos processos, especialmente em situacdes de alteracdes na estrutura
organizacional. A formagdo adequada dos suplentes contribui para a preservagdo do conhecimento institucional e para a
manuteng¢ao do desempenho do RPPS, mesmo diante de mudangas.

Algumas a¢des merecem destaque positivo:

Organizagao do site

O site apresenta uma estrutura organizada, intuitiva e de facil navegagéo, permitindo que os usuarios acessem as informagdes
e documentos necessarios de maneira pratica e rapida. Essa caracteristica reflete o compromisso do RPPS com a
transparéncia e a acessibilidade, promovendo uma comunicagéo eficaz com seus publicos de interesse.

Formato dos manuais

Os manuais seguem uma estrutura padronizada, alinhada a boas préticas de gestdo documental, incluindo controle de versdes
e revisdes. Essa abordagem garante a atualizagdo continua dos conteudos, a rastreabilidade das alteragbes realizadas e a
clareza nas orientagdes fornecidas, fortalecendo a consisténcia e a confiabilidade dos documentos institucionais.

Plano de agao

O plano de agdo se destaca pelos conceitos bem definidos e pela inclusdo de um histérico detalhado de acompanhamento.
Essa pratica evidencia um planejamento estratégico robusto, onde as etapas, prazos e responsabilidades estdo claramente
delineados, facilitando o monitoramento e a avaliagao continua dos resultados alcangados.

Dashboard de taxas

O dashboard de taxas proporciona total transparéncia no uso de recursos, com dados apresentados de forma clara, objetiva e
acessivel. Essa ferramenta reforga a confianga ao possibilitar um acompanhamento em tempo real das informagdes financeiras,
evidenciando o compromisso com a gestao responsavel e a prestagdo de contas.

Com base nos resultados obtidos durante a auditoria, constatou-se que 100% das agbes propostas foram devidamente
atendidas. Diante do comprometimento e das melhorias implementadas, o Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Efetivos do Municipio de Restinga Séca apresenta conformidade com os critérios avaliados e, portanto, foi recomendado a
certificagdo, destacando-se como um exemplo de gestéo eficiente e alinhada as melhores praticas.
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3.4. Recomendagio da Equipe Auditora

A organizagao implementou e mantém um sistema de gestéo eficaz que estd em conformidade com os seus requisitos e com os requisitos
da(s) norma(s) aplicavel(is) a esta auditoria, Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagdo da Gestao dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria SRPC/MPS n° 79, de 15/01/2024, publicada no DOU
do dia 17/01/2024, Secao 1, com vigéncia a partir do dia 17 de janeiro de 2024).

[J A organizagéo implementou e mantém um sistema de gestdo que ainda apresenta nao conformidades com os seus requisitos e/ou com
os requisitos da(s) norma(s) aplicavel(is) a esta auditoria, Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria SRPC/MPS n° 79, de 15/01/2024,
publicada no DOU do dia 17/01/2024, Se¢&o 1, com vigéncia a partir do dia 17 de janeiro de 2024).

Desta forma, com base nas normas referenciadas no item 2 deste relatério, o(s) auditor(es) recomenda(m):

X A CERTIFICACAO no Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Porta;ia SRPC/MPS n° 79, de 15/01/2024, publicada no DOU do dia 17/01/2024,
Secgéo 1, com vigéncia a partir do dia 17 de janeiro de 2024).: NIVEL I.

O A CERTIFICACAO no Pré-Gestéo, somente apés a anélise e o aceite da implantagdo dos requisitos especificados.

O A RECERTIFICACAO no Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagdo da Gestéo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Por'taria SRPC/MPS n° 79, de 15/01/2024, publicada no DOU do dia 17/01/2024,
Secgéo 1, com vigéncia a partir do dia 17 de janeiro de 2024).: NIVEL ___.

0 A RECERTIFICACAO no Pr6 Gestdo, somente ap6s a andlise e o aceite dos planos de agéo propostos.

O A MANUTENGCAO da(s) certificagéo(des) existente(s).

O A MANUTENCAO da(s) certificacdo(des) existente(s), somente apés a andlise e o aceite dos planos de ag&o propostos.
O A SUSPENSAO da(s) certificagéo(des) existente(s).

O A RECUSA/CANCELAMENTO da(s) certificagdo(des) existente(s).

[ a execugdo de Auditoria de Certificagdo apos resolugao dos requisitos nao atendidos, considerando o % necessario para o nivel pretendido
e o atendimento as agbes essenciais.

4. Distribuicao, confidencialidade, direitos de propriedade e responsabilidades

A auditoria € um procedimento com base nos principios de amostragem randémica e néo cobre todos os detalhes do sistema de gestéo.
Portanto, ndo conformidades e pontos fracos podem existir onde ndo foram expressamente mencionados pelos auditores na reunido de
encerramento ou mesmo neste relatério. A responsabilidade pela operagéo efetiva e continua do sistema de gestdo é sempre e somente
de responsabilidade da organizacgéo auditada e certificada.

Nota 1: este relatério de auditoria é de propriedade da organizagdo auditada. Entretanto, mesmo este tendo sido entregue no ato do
encerramento da auditoria, estara ainda sujeito a aprovagdo do organismo de certificagdo. O processo de liberagdo do relatério é
independente, podendo requerer modificagdes e, neste caso, uma cdpia revisada do mesmo sera reenviada a organizagao.

Nota 2: a equipe auditora, bem como o ICQ Brasil, trata e usa, com confidencialidade, todas as informagdes obtidas e relacionadas ao
processo da auditoria.

Pendéncias e/ou novas diretrizes (pontos relevantes) para a préxima auditoria

PENDENCIAS: caso aplicavel, resumo objetivo das *ndo conformidades que ainda ndo foram totalmente sanadas pela organizagéo
(amostragem considerada durante a auditoria, na qual ndo foi possivel comprovar a total eficacia das agdes implementadas).
*nao atendimento de requisitos apontadas nas Ultimas auditorias realizadas.

PONTOS RELEVANTES: citagéo objetiva dos **requisitos/topicos que deverdo ser considerados na amostragem da proxima auditoria a ser
realizada pelo ICQ Brasil (préximos auditores).

**situagdes duvidosas cuja amostragem considerada durante a auditoria ndo foi suficiente para emitir parecer objetivo; processos parcialmente auditados; novos
processos e/ou mudangas cujas melhorias ainda nao foram totalmente implementadas.

7.1 Pendéncias
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N3o aplicavel.

7.2 Pontos relevantes

Nao aplicavel.

6. Anexos que integram este relatério

7. Assinaturas

Nome Cargo/fungao I?ata Assinatura
assinatura
Documentn assinade digitalmente
g ub = LEANDRO STELMACK DIAS
Leandro Stelmack Dias Auditor 17/12/2024 g o Data: 16/12/2024 14:43:20-0300
verifique em https://validar. iti.gov.br
Denilson Pires Neves Reprf;gglta”te 17/12/2024
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