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\PREVIRESTINGA

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
EFETIVOS DO MUNICIPIO DE RESTINGA SECA

CONSELHO FISCAL - CONFIS

RELATORIO N° 01/2025 - CONFIS

MANUTENGAO DOS REQUISITOS DO PRO-GESTAO RPPS

1° SEMESTRE - 2025

1. Introducao

Considerando a manutencdo das ag¢des e das melhorias implementadas no ambito da
governanga, conforme os requisitos exigidos para a continuidade da certificagdo institucional no
Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdao dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social — Pr6-Gestao RPPS, e com base nos objetivos e metas estabelecidos no Plano

de Agao — 2025 do PREVIRESTINGA, o Conselho Fiscal apresenta o presente relatério semestral.

O documento tem como finalidade verificar e demonstrar o acompanhamento e a
conformidade das praticas adotadas pelo RPPS com os critérios do Pro-Gestao RPPS — Nivel |,
analisando a execugdo das acgdes previstas, identificando eventuais fragilidades e propondo
melhorias que reforcem a sustentabilidade, transparéncia e a boa governanga do
PREVIRESTINGA.

Este relatorio foi elaborado com base nos critérios e diretrizes estabelecidos no Manual do
Pr6-Gestdao RPPS — Versdo 3.6 (2025), documento de referéncia técnica para a certificagao

institucional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

2. Metodologia de Verificacao

A verificagao foi realizada com base nos critérios e orientagbes estabelecidos no Manual
do Pro-Gestdao RPPS — Versdo 3.6 (2025), considerando os trés eixos do programa: Controles

Internos, Governanca Corporativa e Educacao Previdenciaria.
As acgbes do Conselho Fiscal incluiram:

e Analise documental dos registros e evidéncias referentes aos eixos do Pré-Gestao RPPS;
e Reunides ordinarias do Conselho Fiscal;

e Consultas as atas, planos, relatérios e registros de execugéo do Plano de Agéo — 2025;
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e Entrevistas e/ou alinhamentos com a unidade gestora e demais envolvidos, quando

necessario.

3. Avaliagao por Eixo do Pr6-Gestao RPPS

Esta secdo apresenta a verificacdo do atendimento as agdes previstas nos trés eixos do
Pré-Gestao RPPS, conforme estabelecido no Manual — Verséo 3.6 (2025). O status de cada item

foi avaliado com base nas evidéncias coletadas.

Legenda:
Atendido

I\ Parcialmente atendido
Y N3o atendido

Eixo | — Controles Internos

{743.1.1. Mapeamento das atividades das areas de atuacdo do RPPS.
[743.1.2. Manualizagéo das atividades das areas de atuagéo do RPPS.
[743.1.3. Certificagdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do
Responsavel pela Gestdo das aplicagbes dos Recursos e Membros do Comité de
Investimentos.

1\ 3.1.4. Estrutura de controle interno.
{743.1.5. Politica de seguranga da informacéo.

13.1.6. Gestdo e controle da base de dados cadastrais dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas.

Eixo Il - Governanga Corporativa

{743.2.1. Relatdrio de Governanga Corporativa.
{743.2.2. Planejamento.

[743.2.3. Relatdrio de gestao atuarial.

[743.2.4. Cadigo de ética da Instituigao.
[743.2.5. Politicas previdenciarias de saude e seguranca do servidor e revisdo de
Aposentadoria por Incapacidade.

[743.2.6. Politica de investimentos.

[743.2.7. Comité de investimentos.

{743.2.8. Transparéncia.

[743.2.9. Definicéo de limites de alcadas.
[743.2.10. Segregacéo das atividades.
{743.2.11. Ouvidoria.

[743.2.12. Diretoria executiva.

[743.2.13. Conselho fiscal.
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[743.2.14. Conselho deliberativo.
{743.2.15. Mandato, representacao e reconducao.
[743.2.16. Gestzo de pessoas.

Eixo Ill - Educac¢ao Previdenciaria

[743.3.1. Plano de agéo de capacitacéo.
[743.3.2. A¢des de didlogo com segurados e a sociedade.

4. Observagoes e Recomendacgoes

I 3.1.4. Estrutura de controle interno:

“Nivel I: Existéncia na estrutura organizacional do ente federativo, de uma area comum de
controle interno que atenda ao RPPS, com emissao de relatdério semestral que ateste a
conformidade das areas mapeadas e manualizadas e de todas as ag¢des atendidas na auditoria de
certificagdo, bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as

agdes nao atendidas.”

Observagoes : Existe a estrutura, conforme atestado na auditoria, porém, quanto aos relatérios

semestrais, até o momento, ndo consta o do 1° semestre de 2025.

Recomendacgao: Sugere-se reforcar a Unidade Central de Controle Interno (UCCI) a importancia
da emissao dos relatérios semestrais, conforme a periodicidade prevista no Manual do Pro-Gestao
RPPS — Versao 3.6 (2025), considerando seu papel essencial no acompanhamento das ag¢des do

RPPS e na manutencao da certificacao institucional.

1.3.1.6. Gestdao e controle da base de dados cadastrais dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas:

“A gestdo e controle para consisténcia das bases de dados cadastrais compreende dois

procedimentos a serem adotados pelos entes federativos e seus RPPS: Transmissao do eSocial

e Recenseamento Previdenciario.”

Observagoes : O Manual do Pro-Gestdo RPPS — Versédo 3.6 (2025) trouxe alteragbes
nesta agao, sobretudo quanto ao Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagbes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). Esse tema devera ser tratado em conjunto com o
Departamento de Recursos Humanos, a fim de verificar a situacdo do ente em relacdo a esse

requisito.
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O censo cadastral esta programado para iniciar em setembro de 2025, com término
previsto para fevereiro de 2026, conforme estabelecido no Plano de Agao 2025.

5. Conclusao

O Conselho Fiscal considera atendidos, em sua maioria, os requisitos do Pro-Gestao
RPPS no periodo, com registros pontuais de ajustes necessarios ja destacados nas observagoes.

Reforgca-se a importancia da adocao das providéncias indicadas para assegurar a conformidade
integral e a manutencao da certificagao institucional.

Restinga Séca, 29 de agosto de 2025.
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