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Seguranca do
trabalho: o que €?

Seguranca do Trabalho é um conjunto de
medidas, normas e praticas destinadas a proteger
a salde e a integridade fisica dos trabalhadores,
prevenindo acidentes e doencas ocupacionais
nos ambientes de trabalho. Para isso, sdo
realizadas andlises de risco, implementacdo de
programas de prevencdo e uso de equipamentos
de protecdo, seguindo o que determinam as leis e
as Normas Regulamentadoras (NRs).
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Objetivos

@ Prevenir acidentes

Implementar medidas
para evitar que acidentes
ocorram.

Erradicar doengas
ocupacionais

Reduzir a ocorréncia de
doencas que surgem devido
as condicoes de trabalho.

Promover o
bem-estar
Criar um ambiente de trabalho que

favoreca a qualidade de vida e o
bem-estar dos colaboradores.
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Implantacao
da cultura de
seguran¢a

A cultura de seguranga é o conjunto de valores, atitudes,
percepgdes e comportamentos que uma organizacdo adota
para garantir a protecdo e o bem-estar de todos os envolvidos,
transformando a seguranga em algo incorporado 3 rotina e a
percepcdo de todos os colaboradores. Seu objetivo é criar um
ambiente de aprendizado continuo, substituindo a puni¢do e a
culpa por um processo de melhoria constante para reduzir
riscos eincidentes.

Valores

Regras e
procedimentos

Comunicag¢ao

Direito de Lideranga

recusa

Reconhecer
quem faz certo

T EI)
de dono
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Componentes
da cultura de
seguranca

Liderangca
comprometida
A seguranca deve ser um valor central visivel e

praticado pela lideranca que toma decisdes
responsdveis e cria um ambiente seguro.

Comunicagao aberta

Estabelecer um canal de comunicagdo que permita
que todos se sintam a vontade para reportar
ocorréncias e compartilhar informacées, mesmo
que sejam criticas.
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Responsabilidade
compartilhada

A seguranca é responsabilidade de todos e a
participacdo ativa de cada colaborador é
fundamental para o fortalecimento da cultura.

Normas claras

e transparentes

Definir regras e procedimentos para que estejam
alinhas com as exigéncias legais e as realidades da
operacao, sendo transparentes para todos os
envolvidos.
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Padroes de
comportamento

Desenvolver a capacitacdo, a orientacdo e o
monitoramento para que o comportamento seguro
se torne o padrdo, buscando melhoria continua.

Criacao de habitos
de seguranc¢a

O objetivo é que as boas praticas se transformem
em rotina, sendo integradas ao dia a dia dos
colaboradores.
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Engajamento
dos colaboradores

Envolver os times em diagndsticos, celebrar
comportamentos seguros e criar espagos para troca
sdo passos essenciais para a participacdo de todos.

Gestao e
acompanhamento

Utilizar indicadores, checklists e relatérios para
melhorar a evolugdo da cultura e ajustar as préticas
com base nos dados.



N

Confian¢a

Um ambiente de trabalho onde a confianga é
estabelecida é crucial para que as pessoas se sintam
seguras para agir e reportar problemas.

Busca continua por melhoria

A cultura da seguranca deve ser vista como um
processo dindmico com um compromisso
constante com a melhoria e a prevencdo de riscos.
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Normas

E um conjunto de obrigacbes e diretrizes técnicas que
estabelecem requisitos minimos de seguranca e salide
no trabalho, visando prevenir doencas e acidentes
laborais.

Atualmente, o Brasil possui 38 Normas
Regulamentadoras (NRs) vigentes, das quais duas
foram revogadas (NR-2 e NR-27).
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Documento obrigatério que detalha as a¢des de uma empresa
para identificar, avaliar e controlar os riscos ocupacionais e
ambientais no ambiente de trabalho, garantindo a satide e
seguranca dos servidores.

O que faz?
Identifica os riscos presentes nas atividades da empresa.

Avalia esses riscos e a probabilidade de danos aos
trabalhadores.

Controla os riscos por meio de medidas de prevencdo e
protecdo.

Documenta os riscos, as medidas de controle e os
procedimentos de emergéncia em documentos fisicos ou

eletronicos.

Promove a melhoria continua da salide e seguranga no
trabalho

Para que serve?
\ Garantir a saude e a seguranca dos servidores.
\ Prevenir acidentes e doengas ocupacionais.

Assegurar a conformidade da administragdo com
a legislagdo e normas regulamentadoras.

13
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Principais normas
a serem observadas

Disposi¢oes gerais e gerenciamento
de riscos ocupacionais

O objetivo desta Norma é estabelecer as disposi¢des gerais, o
campo de aplicagdo, os termos e as definicdes comuns as
Normas regulamentadoras - NR relativas a seguranca e satide no
trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de
riscos ocupacionais e as medidas de preven¢do em Seguranca e
Satde no Trabalho - SST.

Servicos especializados em seguran¢a
e em medicina do trabalho

Esta Norma estabelece os parametros e os requisitos para
constituicdo e manutencdo dos Servicos Especializados em
Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT, com a finalidade de
promover a saude e proteger a integridade do trabalhador.

Equipamentos de protec¢ao individual

Seu objetivo é estabelecer os requisitos para aprovagao.
Este texto ndo substitui o publicado no DOU
comercializagdo, fornecimento e utilizacdo de Equipamentos
de Protecdo Individual - EPI. As disposicdes desta NR se
aplicam as organizagbes que adquiram EPI, aos
trabalhadores que os utilizam, assim como aos fabricantes e
importadores de EPI.

14
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Programa de controle médico
e de saude ocupacional

Estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO
nas organizacoes, com o objetivo de proteger e preservar a
salide de seus empregados em relagdo aos riscos ocupacionais,
conforme avaliagdo de riscos do Programa de Gerenciamento de
Risco - PGR da organizacdo.

Esta Norma se aplica as organizagdes e aos 6rgdos publicos da
administragdo direta e indireta, bem como aos érgéos dos
poderes legislativo e judiciario e ao Ministério Piblico, que
possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT.

Avaliacdo e controle de exposicdes
ocupacionais a agentes fisicos, quimicos
e biolégicos

Estabelece os requisitos para a avaliagdo das exposi¢des
ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos quando
identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,
previsto na NR-1, e subsidid-lo quanto as medidas de prevencdo
para os riscos ocupacionais.

As medidas de prevencdo estabelecidas nesta Norma se aplicam
onde houver exposi¢6es ocupacionais aos agentes fisicos,

‘ quimicos e biolégicos.
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Seguran¢a em instalacoes
e servicos em eletricidade

Estabelece os requisitos e condi¢des minimas objetivando a
implementacdo de medidas de controle e sistemas
preventivos, de forma a garantir a seguranga e a satide dos
trabalhadores que, direta ou indiretamente, interajam em
instalagGes elétricas e servicos com eletricidade.

Se aplica as fases de geragdo, transmissao, distribuicdo e
consumo, incluindo as etapas de projeto, construgao,
montagem, operacdo, manutencdo das instalagdes elétricas
e quaisquer trabalhos realizados nas suas proximidades,
observando-se as normas técnicas oficiais estabelecidas
pelos 6rgdos competentes e, na auséncia ou omissao destas,
as normas internacionais cabiveis.

Transporte, movimentacao,
armazenagem e manuseio de materiais

Normas de seguranca para operacao de elevadores,
guindastes, transportadores industriais e maquinas
transportadoras.

Seguranca no trabalho em
maquinas e equipamentos

Junto de seus anexos define referéncias técnicas, principios
fundamentais e medidas de protecdo para resguardar a satide e
a integridade fisica dos trabalhadores. Além disso estabelece
requisitos minimos para a prevencdo de acidentes e doencas do
trabalho nas fases de projeto e de utilizagdo de maquinas e
equipamentos, e ainda a sua fabricagdo, importacao,
comercializagdo, exposicdo e cessdo a qualquer titulo, em todas
as atividades econdmicas, sem prejuizo da observancia do
disposto nas demais NRs aprovadas pela Portaria MTb n.° 3.214,
de 8 de junho de 1978, nas normas técnicas oficiais ou nas
normas internacionais aplicaveis e, na auséncia ou omissdo
destas, opcionalmente, nas normas Europeias tipo “C”
harmonizadas.




Cartilha de Seguranca do Trabalho %

Ergonomia

Visa estabelecer as diretrizes e os requisitos que permitam a
adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas
psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar
conforto, seguranca, satiide e desempenho eficiente no trabalho.

As condicdes de trabalho incluem aspectos relacionados ao
levantamento, transporte e descarga de materiais, ao mobiliario
dos postos de trabalho, ao trabalho com méquinas,
equipamentos e ferramentas manuais, as condi¢bes de conforto
no ambiente de trabalho e a prépria organizagdo do trabalho.

Esta Norma se aplica a todas as situagdes de trabalho,
relacionadas as condigGes previstas, das organizagdes e dos
drgdos publicos da administragdo direta e indireta, bem como
dos 6rgdos dos Poderes Legislativo, Judicidrio e Ministério
Publico que possuam empregados regidos pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT.

Seguranca e saude no trabalho
na industria da constru¢ao

Tem o objetivo de estabelecer diretrizes de ordem
administrativa, de planejamento e de organizagdo, que visam a
implementacdo de medidas de controle e sistemas preventivos
de seguranca nos processos, nas condi¢des e no meio ambiente
de trabalho na industria da construcdo.

17
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Protecdo contra incéndios

Estabelece medidas de prevencdo contra incéndios nos
ambientes de trabalho.

As medidas de prevencdo estabelecidas nesta NR se aplicam
3os estabelecimentos e locais de trabalho.

Toda organizagdo deve adotar medidas de prevencdo contra
incéndios em conformidade com a legislacdo estadual e,
quando aplicavel, de forma complementar, com as normas
técnicas oficiais.

Sinalizacdo de seguranca

Estabelece medidas quanto a sinalizagdo e identificacdo de
seguranga a serem adotadas nos locais de trabalho.

As medidas de prevencdo estabelecidas nesta NR se aplicam
aos estabelecimentos ou locais de trabalho.

Seguranca e saude no trabalho em
servicos de saude

Tem por finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a
implementagdo de medidas de prote¢do a seguranca e a
saude dos trabalhadores dos servicos de satide, bem como
daqueles que exercem atividades de promogao e assisténcia
3 satde em geral.
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Trabalho em altura

Estabelece os requisitos e as medidas de prevengdo para
o trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a
organizacao e a execugdo, de forma a garantir a
seguranca e a saude dos trabalhadores envolvidos direta
ou indiretamente com esta atividade.

Aplica-se o disposto nessa Norma a toda atividade com
diferenca de nivel acima de 2,0m (dois metros) do nivel
inferior, onde haja risco de queda.

Seguranca e saude no trabalho nas
atividades de limpeza urbana e servico
de manejo de residuos sélidos

Tem o objetivo de estabelecer os requisitos e as medidas de
prevencdo para garantir as condigdes de seguranga e salide dos
trabalhadores nas atividades de limpeza urbana e manejo de
residuos sélidos.

As disposicdes contidas nesta NR aplicam-se as seguintes
atividades de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos:

a) coleta, transporte e transbordo de residuos sélidos urbanos e
residuos de servicos de salide até a descarga para destinacdo
final;

b) varricdo e lavagem de feiras, vias e logradouros publicos;

c) caping, rogagem e poda de arvores;

d) manutengdo de éreas verdes;

e) raspagem e pintura de meio-fio;

f) limpeza e conservacdo de mobilidrio urbano, monumentos,
tdneis, pontes e viadutos;

g) desobstrucdo e limpeza de bueiros, bocas de lobo e
correlatos;

h) triagem e manejo de residuos sélidos urbanos recicldveis;
i) limpeza de praias;

j) pontos de recebimento de residuos sélidos urbanos

19
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Programa de
controle médico de
saude ocupacional

Conjunto de a¢des obrigatdrias para as empresas que
buscam preservar a salde dos trabalhadores, prevenir
doencas e acidentes de trabalho, e rastrear precocemente
agravos a saude.

Ele é estabelecido pela Norma Regulamentadora 7 (NR-7)
e deve ser elaborado e coordenado por um médico do
trabalho, que orienta a empresa sobre os exames médicos
(admissionais, periddicos, etc.) e outras medidas
preventivas necessarias para os riscos ocupacionais do
ambiente de trabalho.
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Prevencdo: Rastrear e diagnosticar precocemente
doencas ocupacionais, agindo antes que elas se agravem.

Protecdo: Garantir a salide dos servidores, promovendo
um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel.

Monitoramento: Monitorar a satide dos colaboradores em
diversas etapas da relacdo de trabalho.

E um documento técnico que identifica riscos a saude do
servidor, como agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos,
enquanto o laudo de periculosidade atesta riscos iminentes a
integridade fisica.

Ajudam a mapear os pontos de atencdo para aplicagcdo de
acoes preventivas. O Laudo de Insalubridade é um
documento de origem trabalhista, cuja missdo é avaliar se os
servidores da administragdo estdo expostos aos agentes
nocivos, constantes na NR-15 e seus anexos.

21
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Vamos falar
sobre

Um EPI (Equipamento de Protecdo Individual) é um
dispositivo ou produto de uso individual, destinado
a proteger o servidor contra riscos a sua saude e
seguranca no ambiente de trabalho.

O uso de EPI é obrigatério e deve ser fornecido
gratuitamente pela Administracdo, em perfeito
estado, de acordo com a Norma Regulamentadora
6 (NR 6).

A falta de uso pode ocasionar acidentes
graves como lesdes, fraturas, queimaduras
e até morte; doen¢as ocupacionais como
problemas respiratodrios e auditivos; e
prejuizos para a empresa, como multas,
processos judiciais, interdicdo do local de
trabalho, perda de produtividade e danos a
reputacgdo.

22
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Principais tipos

O acidente tipico ocorre durante a jornada laboral:

Um evento traumatico, subito
e externo, que ocorre durante
a jornada de trabalho ou no

local de trabalho, resultando
diretamente da execu¢do das
atividades laborais.

O acidentes de trajeto:

& Ocorrem no deslocamento habitual entre a
residéncia e o local de trabalho;

& Podem acontecer em qualquer meio de transporte;

& O trajeto deve ser razodvel e habitual, sem desvios
injustificados de rota, \J

23
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Fluxograma

Acidente de Trabalho
de trajeto e tipico

( Servidor sofreu acidente
\/

Trajeto/transito

Funcionario precisa W

Acidentado ou ser socorrido? .
responsavel deverd Tipico
providenciar Boletim ¢ Acidentado ou
de Ocorréncia (BO) e . responsdvel
comunicar o superior Nao = deverd
imediato. comunicar o
superior
imediato.

Sim
( Se o acidentado necessitar de um

suporte avangado, acionar o SAMU(192)
ou Bombeiros (193).

Procurar atendimento médico de saude publica informando POR
ESCRITO NO ATESTADO que foi ACIDENTE DE TRABALHO juntamente
a Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

\

Afastamento
Sim N3o

J ¥

Protocolar atestado Informar ao superior
direcionado ao RH imediato e retornar
da Prefeitura ao trabalho




Ela acontece
quando todos
trabalham juntos.

25



EETTERUICM  Cartilha de Seguranga do Trabalho S\ﬁ?

Expediente

Organizagao e Revisdo

Gestdo Responsavel

2

i

Layout

llustracdes

Tiragem







71N

PREFEITURA DE

RESTINGA
—-SECA -

EDUCAGCAO E PROGRESSO

Prefeitura Municipal de Restinga Séca
R. Moisés Cantarelli, n° 368

CEP 97200-000

Tel.: (55) 3261-3200

ﬁ Prefeitura de Restinga Séca

pmrestingaseca
restingaseca.rs.gov.br



